Prioritats i resptes de la universitat - Mediterraneo - 22/10/2017

Opinién

22 DE OCTUBRE DEL 2017

€l Penodico Mediterraneo 1

A fondo

Prioritats | reptes de la universitat

EVA .
Alcon*

ompartiran amb mi que la universitat és pos-

siblement una de les institucions amb més po-

tencial per transformar la societat. Per tant,

cada acci6 i cada euro invertit s’han de fer
pensant en la universitat com a motor de transforma-
ci6 social i com a instrument per a
millorar la societat en qué vivim.
Ara bé, per aconseguir el nostre ob-
jectiu és necessari marcar-nos rep-
tes que, al seu torn, ajuden a arti-
cular una institucié cada vegada
més complexa.

No hem d’oblidar que una de les
prioritats de la universitat és la ge-
neracié de coneixements amb im-
pacte en I'ambit internacional,
i també en el nostre entorn més
proper. Una universitat que aposta
per la investigaci6 necessita el su- oo
port institucional, la collaboracié
d’altres instancies i I'entorn em-
presarial, i un dels seus reptes és
fomentar la cultura de la recerca
en tots els ambits de coneixement.
En el moment actual, també tenim
el deute moral d’apostar per les in-
vestigadores i els investigadors no-
vells amb la finalitat de garantir el
relleu generacional.

Una altra de les prioritatsdela ;=
universitat és la transmissio del
coneixement. Com a universitat hauriem d’aspirar
a deixar empremta en les persones, especialment en
I'estudiantat. En aquest sentit el nostre repte és que el
pas de totes les persones per la universitat siga una opor-
tunitat per créixer professionalment i personalment, al
mateix temps que una universitat arrelada al territori
es converteix en un catalitzador cultural.

Ser part de la comunitat universitaria és també una
oportunitat perqué, de manera conjunta i collaborativa,
reafirmem el nostre compromis social i la defensa dels

valors que ens permeten avangar cap a una societat més
justa, més equitativa, més plural i més inclusiva. Encara
avui, hi ha moltes persones que veuen la universitat com
una cosa molt llunyana, massa cara, i potser de dubtosa
eficacia per trobar una ocupacié digna a I'acabar. Aques-
tes barreres «invisibles» son les que hem d'eliminar, o re-
duir, per aconseguir de veritat una universitat que siga
un ascensor social per als joves, i a la qual puga accedir
tota persona que tinga mérits i interés per aprendre. Per a
aixo, hem de reivindicar una major baixada de taxes i una
politica més diversa i més efectiva de beques, capag de fer
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Ser part de la comunitat universitaria
és una oportunitat perque reafirma el
nostre compromis per avancar cap a
una societat més justa, plural i inclusiva

front a noves necessitats del nostre alumnat.

Al mateix temps, les diferents sensibilitats i prioritats
de cada un dels collectius que conviuen a la universitat
(estudiantat, professorat de diferents ambits de coneixe-
ment i personal d’administraci6 i serveis) fan que gestio-
nar una universitat no siga una tasca facil. El nostre rep-
te ha de ser entendre i gestionar les prioritats de cada
collectiu, de manera que totes les persones puguen sen-
tir que el seu treball és reconegut, al mateix temps que
tinguen incentius i illusié per fer de la universitat un pro-
jecte collectiu.

Tampoc podem oblidar que ges-
tionar la universitat és cada vega-
da més complex. Una part de la
complexitat ve determinada exter-
nament. Un clar exemple el tenim
en I'actual sistema d’acreditacié
de titols. Daltra banda, les univer-
sitats tenen la virtut de comptar
amb models de gestié participa-
tius que els permeten construir
collectivament el seu futur. Com-
binar un model de gesti6 partici-
pativa amb un sistema que bus-
que 'eficiencia i la simplificacié
en la gesti6 és també necessari.

Finalment, en els darrers anys
hem hagut de patir les dificul-
tats economiques, que exigeixen
fer més coses amb menys pressu-
post. Aixo ens porta necessaria-
ment a un model d'universitat on
el més rellevant no sera créixer en
el nombre d’estudiants o titulacio-
ns sin6 apostar per I'excellencia i
la diferenciacio.

Sén molts els reptes que hem
d'afrontar pero afortunadament, en algunes universi-
tats, com és el cas de I'UJI, comptem amb un entorn so-
cial molt implicat en el seu creixement com a institucié.
La collaboracio i estima de la societat és, sense dubte, una
fortalesa per continuar plantejant nous reptes, actuar de
motor de transformacié social i millorar la societat en
que vivim. =
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