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M LaUniversitatJaume I (UJI) de
Castelld haincluido ensull Plan
de Igualdad 2016-2020 el trata-
miento dela diversidad afectivo-
sexual. Lamedida viene tomada
ante la necesidad de favorecer
un ambiente de inclusién por
motivos de orientacién sexual,
identidad de género o expresion
de género, y «<prevenir, combatir
y erradicar» cualquier situaciéon
dediscriminacién por estos mo-
tivos en la comunidad universi-
taria.

Para ello, la Unidad de Igual-
dad de la universidad ha prepa-
rado diferentes acciones entre
las que destaca informar a los
universitarios de los servicios
disponibles de la UJI para las
personas en proceso de transi-
cién por identidad de género o
que sufren malestar porrazénde
su orientacion sexual o por los
efectos de la LGTBIfobia. Los
responsables de llevar a cabo
estd accion seran la Unidad de

Igualdad, sindicatos y el Comité
de Seguridad y Salud.

Asimismo, también se estu-
diard y se realizaran pruebas
para «adaptar los espacios pu-
blicos existente y los de nueva
creacion para garantizar la inti-
midad de las personas LGTBI»,
una accién en la que colaborara
laUnidad de Investigacién sobre
sexualidad y SIDA (Unisexsida).
Aesterespecto cabe senalar que
desde la Unidad de Igualdad no
han concretado en que consisti-
rian dichas adaptacionesya que
esta propuesta todavia no se ha
puesto en marcha.

Apoyar los grupos y asocia-
ciones LGTBI dentro de la co-
munidad universitaria, sensibi-
lizar y formar a los estudiantes
en materia de diversidad afecti-
vo-sexual y favorecerla publica-
cién de materiales para la do-
cenciasobreelloson otras delas
iniciativas que pretende llevar a
cabo la UJL

La investigacion también es

La institucion educativa
realizara pruebas para
«adaptar los espacios
publicos para garantizar
la intimidad»

un aspecto importante en el II
Plan de Igualdad de la Jaume I
porlo que sevan aincentivarlos
estudios sobre la diversidad
afectivo-sexual con ayudas es-
pecificas, asi como la elabora-
cién de una base de datos de es-
tudios especializados en sexua-
lidad. Por tltimo, también se le
dard difusion alos resultados de
dichos proyectos a través del
Servicio de Comunicaciéony Pu-
blicaciones.

El 19 de abril de 2016 el Con-
sell de Govern de la Universitat

» Laliniversidad acompanara alos
estudiantes en proceso de transicion por
identidad v dara ayudas especificas a las
investigaciones sobre sexualidad

Jaume I aprobé el II Plan de
Igualdad (2016-2020). Este Plan
es continuidad del I Plan de
Igualdad (2010-2014) en lo que
respecta a su estructura y a sus
contenidos, si bien cuenta con
otras incorporaciones que son el
resultado delainclusién de nue-
vos objetivos y demandas socia-
lesy de la comunidad universi-
taria. En su elaboracién se han
tenido en cuenta los resultados
de la evaluacion del I Plan de
Igualdad asi como el diagnosti-
corealizado el afo 2015, quere-
coge una comparacion de la si-
tuacién de mujeres y hombres
en los anos transcurridos y para
los distintos grupos que forman
la Universitat Jaume I: estudian-
tado, personal de administra-
ciényservicios (PAS)y personal
docente einvestigador (PDI). La
elaboracion del II Plan ha sido
un trabajo colectivo fruto de la
participacién de distintos
miembros de la Comisién de
Igualdad de la UJL.



