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La crisis en la Banda lleva a seis
musicos a recibir apoyo psicologico

El bipartito contrata a una psicologa de la UJI para que analice el clima laboral en la
agrupacion en la que se han cruzado denuncias «por acosos» entre director y companeros

CHELO PASTOR CASTELLON
Al menos 6 de los 52 musicos que
componen la plantilla de la Banda
Municipal de Castellon estan reci-
biendo apoyo psicolégico como
consecuencia del conflicto que se
vive en el seno de la agrupaciéon
desde hace algtin
tiempo. Las «pre-
siones» y hasta
«cruces de denun-
cias por acoso la-
boral» entre el di-
rector de la banda

OFERTA PUBLICA

LA PLAZA DE DIRECTOR
VUELVE A SALIRA CONCURSO

que recibimos las demandas de es-
ta ayuda profesional psicologica.
Asi lo explic6 la concejala respon-
sable de la banda, que se declar6
«muy preocupada por la situacién»
que se vive en el seno de la misma
desde que se suspendio la convo-

y algunos miem-
bros de la misma
han llevado a soli-

La junta de gobierno aprob6
ayer sacar a concurso abierto
la plaza de director de la Ban-

2015

citar al equipo de
gobierno munici-
pal terapia psico-
logica.

El Ayuntamien-
to, en respuesta,
no s6lo ha comen-
zado a prestar di-
cho servicio, sino
que, ademas, ha contratado a «una
psicéloga de la Universitat Jaume I
experta en analizar el Clima Labo-
ral» en los puestos de trabajo, tal y
como explicé ayer la concejala de
Cultura y portavoz del bipartito,
Veronica Ruiz.

Segun la edil, a este primer gru-
po de musicos que reciben soporte
profesional para enfrentarse a dia-
rio al medio tanto fisico como hu-
mano, donde se desarrollan sus la-
bores, se sumara otros funciona-
rios de la Banda Municipal, porque
«vamos dando respuesta a medida

da Municipal de Mtsica que sigue sin titular
desde 2012. Tras suspender la convocatoria
de 2015, se presentaron otras bases que en la
mesa de negociacion previa al verano, PPy
Cs, asi como los sindicatos UGT y CCOO, vo-
taron en contra. Pese a todo, la oferta publica
se publicara en el BOP.

catoria para proveer la plaza de di-
rector de la Banda Municipal en el
mes de junio de 2015. De la batuta
se encarga como interino José Vi-
cente Ramoén, quien fue subdirec-
tor de la banda hasta la jubilacién
del maestro Francisco Signes en
febrero de 2012.

Cabe recordar que el 21 de ma-
yo de 2015 el bipartito dej6 sin vi-
gor la convocatoria que habia de-
jado dispuesta el PP antes de per-
der la Alcaldia en las urnas del
25-M. Asi fue porque el sindicato
CSIF reclam6 que dicha oposi-

cién, «en lugar de convocarse a la
carta para que accediera al puesto
el director en funciones», fuera
por concurso abierto. De este mo-
do, «puede presentarse cualquier
musico acreditado con el titulo de
director de orquesta y coro, tanto

componente de la Banda Munici-
pal de Castellon como de fuera»,
tal y como fuentes del mismo re-
cordaron a EL MUNDO.

«Ese fue el detonante del con-
flicto interno», advierten fuentes
sindicales a este diario, asi como
de «las tensiones y presiones» que
se vienen viviendo y que han de-
sembocado en varias denuncias
ante el Comité de Riesgos Labora-
les del consistorio de una musico
contra varios de sus companeros
y del mismo director hacia varios
companeros.

A raiz de estas denuncias, el
Ayuntamiento tiene abiertos va-
rios expedientes disciplinarios y
un expediente informativo sobre
la situacién de enfrentamiento en
la banda. Ademas, ha encargado
a una experta de la Universitat

El director de la handa, durante el concierto del 9 d’Octubre. EUGENIO TORRES

Jaume I el citado estudio sobre el
clima laboral.

Este estudio, avanzo ayer Ruiz,
se realizara también con la planti-
lla de la Policia Local, porque, se-
gun la portavoz del gobierno local,
es otro de los departamentos mu-
nicipales donde se generan situa-
ciones de conflicto laboral. A ser
posible, segin Ruiz, el analisis se
hara extensivo al resto de areas
del consistorio de la capital de La
Plana, en busca de la maxima sa-
tisfaccion de los trabajadores y
por lo tanto en la productividad.



