Mediterraneo

15/10/2017

MEDITERRANEO

Prensa: DIARIO
Tirada: 13056
Valoracion: 1.973 €

Seccidén: LOCAL
Difusién:10985

Pagina:

18

Entrevista del domingo

«La UJlaun tiene que crecer
Mucho vy lo hara en posgrado»

Vicent Climent

Rector de la Universitat Jaume |

cgarcia@epmediterraneo.com

H CRISTINA GARCIA
CASTELLLON

El rector de la Universitat Jau-
me I, Vicent Climent, afronta es-
te curso 2017/18 como el ultimo
€1 su cargo, con unas elecciones
a la vista en el segundo trimestre
del 2018. Tras dos mandatos, el
maximo que permiten los esta-
turos de la Jaume I, dice que «de-
Jjo mas cosas hechas que a deber»,
pero con la espinita de no ver aca-
bada la nueva facultad de Cien-
cias de la Salud, que ¢l impulso
de la mano de la sociedad caste-
llonense en los primeros anda-
res COmMo maximeo representante
de Riu Sec, en unos anos de rei-
vindicaciones tras reivindicacio-
nes por la financiacion justa de
la universidad y por la bajada de
tasas y de atar un acuerdo con el
Consell para la deuda historica.

-Ultimo curso como rector tras
dos legislaturas, con elecciones
a final de curso. ;Cuales son las
principales reivindicaciones de
esta recta final de mandato?
-Nos queda un curso entero con
muchos proyectos 1lusionantes
con los que acabar el mandato.
Por un lado, vamos a finalizar la
primera fase de construccion de
la facultad de Ciencias de la Sa-
lud, con el traslado ya del Deca-
nato, el departamento de Enfer-
meria y parte de los de Medicina
y Psicologia. Ademas, queremos
licitar la segunda fase de este edi-
ficio, lo que permitiria comple-
tarla en esta década. Pero para
ello necesitamos que la Genera-
litat valenciana cumpla con los
compromisos de financiacion y
pago anual de la deuda histori-
ca que se recogieron en el acuer-
do de 2014. Sin esos 1Ngresos no
podremos garantizar la construc-
cion del edificio. A nivel del Go-
bierno valenciano esa es nuestra
principal reivindicacion, junto
con el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos con nuestro
personal docente y de adminis-
tracion. Una reivindicacion que
ya ha sido atendida por el Con-
sell ha sido la rebaja de las tasas
sin que ello afecte a las cuentas
de las universidades.

-Si la normativa se lo permitiera,
volveria a presentarse?

-Creo que los Estatutos, que es-
tablecen una limitacion de dos
mandatos consecutivos, se hicie-
ron con mucha sabiduria. La re-
novacion siempre es buena, Creo
que es muy positivo para la salud
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MANOLO NEBOT

»» E| rector de la UJI, Vicent Climent, frente al edificio que alberga su despacho, abierto a todos en estos anos.

democratica y el desarrollo de
nuevas ideas y personas que exis-
ta esa limitacion de mandatos.
En mi caso existe, pero si no fue-
ra asi, después de ocho anos no
me volveria a presentar de nuevo.
Creo que he cumplido mi com-
promiso con la UJI en el ambito
de la gestion y continuaré apor-
tando, en la medida de mis posi-
bilidades, desde otros ambitos.

-¢ Cuales son los retos marcados
en el 2010 y cumplidos?

-Aun queda un curso entero pa-
ra hacer balance, pero por ahora
el resultado es mayor en el haber
que en el debe. Creo que los gran-
des objetivos que nos habiamos
marcado cuando entramos en
el Rectorado, en el 2010, se han
cumplido con creces, y hoy la
Jaume I es una universidad mu-
cho mas potente, consolidada vy,
sobre todo, cohesionada. Hemos
hecho un esfuerzo improbo por
estabilizar las cuentas de la Uni-

«No me volveria a
presentar a rector;
creo haber cumplido
Mi COMPromMiso vy
hay que dejar paso»

«No vere terminada
en este mandato la
sede de Salud, pero
quiero dejar atada
su financiacion»

versidad y hacerla sostenible, pa-
sando de una situacion de déficit
de cerca de 23 millones a generar
esa misma cantidad de remanen-
te positivo. Y todo ello en un con-
texto de infrafinanciacion publi-
ca, con caida de los ingresos por
matriculas porque el incremen-
to de las tasas excluyo a muchas
personas de la posibilidad de es-
tudiar, y de los gastos por la pues-
ta en marcha de Salud, y el mayor
coste de la plantilla por envejeci-
miento y acumulacion de méri-
tos. Pero por encima de todo he-
mos dado prioridad a las perso-
nas, a las que hemos garantizado
siempre el empleo y las mejores
condiciones para desarrollarse.
Esa ha sido mi prioridad y la de
mis equipos. Nuestro lema siem-
pre ha sido Junts fem UJI porque
este es un proyecto colectivo, He-
mos desarrollado unos planes de
1igualdad, internacionalizacion,
multilinguismo, un codigo éti-
co, el modelo educativo y hemos

aplicado los criterios de transpa-
rencia en la gestion.

-, Y en la casilla del debe?

-En el debe me queda no haber
podido hacer mas cosas precisa-
mente por el momento historico
de recesion en el que nos hicimos
cargo de la UJIL. Nos habria gus-
tado poder mejorar aun mas las
condiciones laborales, para el es-
tudio y la investigacion si hubié-
ramos contado con mas medios. Y
quizas, también, haber concluido
antes el edificio de Salud e imple-
mentado algun grado en Ciencias
de la Actividad Fisica. También
me hubiera gustado potenciar
mas la nueva Escuela de Docto-
rado, para que sea una verdade-
ra cantera de investigadores, al
igual que mejorar el plan propio
de investigacion. Todo, con mads
recursos. Creo que el balance es
mas satisfactorio que negativo.

-Un proyecto estrella de la ‘era
Climent’ ha sido la nueva facul-
tad de Ciencias de Salud, ¢la ve-
ra terminada como rector?

-No, como rector no la veré ter-
minada, pero espero haber pues-
to todas las vias para garantizar
su finalizacion. Vamos a intentar
licitar la segunda fase este anoy
asegurar los recursos necesarios
para su financiacion, con lo que
las obras, aunque no concluiran
en nuestro mandato, si que esta-
ran garantizadas.

-La UJl destaca cada vez mas en
investigacion, atendiendo ade-
mas a su reciente entrada en el
prestigioso ranking de Shanghai
500. ¢(Es este uno de los puntos
clave en el camino de futuro?
-La 1nvestigacion ha sido, des-
de los origenes de la U]I, una de
nuestras senas de 1dentidad, con
una vocacion de excelencia, 1n-
ternacionalizacion y servicio a
la sociedad. En los ultimos anos
hemos apostado, con fondos pro-
pios por mantener la investiga-
clion como objetivo prioritario y
eso es lo que nos ha permitido
situarnos este ano, por primera
vez, entre las 500 mejores univer-
sidades del mundo. Si tenemos
en cuenta que hay mas de 20.000,
quiere decir que estamos en el top
del 3% mundial. Esto tiene unas
repercusiones tremendas. A nivel
curricular, nuestros estudiantes
saben que estan estudiando en
una de las mejores universida-
des y eso les abre nuevas oportu-
nidades laborales. A los docen-
tes e investigadores se nos abren
nuevas puertas para colaborar
con otros centros de excelencia.
Y a nivel de gestion, tenemos la
responsabilidad de mantener es-
ta posicion. Por ello, vamos a es-
forzarnos en seguir potenciando
la investigacion, la de alto nivel,
la investigacion frontera.

-Con 25 anos recién cumplidos y
toda la vida por delante, ;como
puede crecer mas la Jaume 1?

-La Jaume I es adulta joven, que
no renuncia a sus valores de 1n-
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conformismo y juventud, pero
que ya esta plenamente consoli-
dada. Por lo tanto, ahora todos
los esfuerzos van hacia el futuro.
Asi lo hemos querido transmitir
también con nuestra nueva mar-
ca de comunicacion. La U]JI tiene
todavia que crecer mucho y lo va
a hacer, como hasta ahora, gra-
cias a su comunidad universita-
ria, y a la sociedad de nuestro en-
torno, que siempre tiene que es-
tar en nuestro horizonte.

-La financiacion, ;sigue siendo
ese caballo de batalla de las uni-
versidades publicas valencianas
en los ultimos anos?

-Si, sin financiacion no hay auto-
nomia universitaria. Asi de sen-
cillo. Sin financiacion no se pue-
den hacer politicas diferencia-
les y no se puede competir, que
es a lo que estamos obligadas las
universidades en este siglo XXI.
Por tanto, si, la financiaciéon pu-
blica es el gran caballo de bata-
lla y lo seguira siendo hasta que
no se garantice por ley. Creemos
que es importante que haya un
marco financiero suficiente, que
nos garantice los recursos para
poder prestar el servicio publico
de formacion superior e investi-
gacion, y que ese marco sea esta-
ble y no esté al albor de la mayor
o menor sensibilidad del Gobier-
no de turno.

»» Climent, frente a una fotografia del crecimiento del campus.

«E=stamos en el ‘top
500" entre 20.000
campus del mundo;
hay que trabajar y
potenciar la 1+D-+i»

--Lo mismo ha sido la bajada de
tasas este curso tras anos con-
geladas, un 7%, con la prevision
de un 8% mas en el 2018. ;Cual
seria la tasa ideal?

—Con la rebaja del 15% acumu-
lada en estos dos cursos nos en-
contraremos con unos niveles de
tasas similares a las que habia
antes del nefasto decreto Wert.
Debemos continuar, como han
hecho otros sistemas universita-
rios espanoles, con esa politica de
rebaja de tasas con el horizonte
de reducirlas hasta que la educa-

cion superior esté absolutamen-
te al acceso de todos los ciudada-
nos. Esas tasas se deben acompa-
nar, como se esta haciendo, con
una politica de becas que garan-
tice la no exclusion por falta de
recursos economicos. La univer-
sidad es el mejor ascensor social
y la mejor garantia contra el des-
empleo. La tasa de paro entre la
poblacién universitaria es del
9%, casi la mitad que la de la po-
blacién general. Por tanto, si pri-
vamos a alguien de estudiar por
falta de recursos le estamos con-
denando a no poder salir de su si-
tuacion economica.

-¢ Para cuando nuevos grados en
Riu Sec? Hace ya siete cursos,
desde que empezaron Medicinay
Enfermeria, que no se ha implan-
tado ningun titulo nuevo.

-Es cierto que llevamos anos sin
implantar nuevos estudios de
grado, pero, por ejemplo, Medici-
na graduo su primera promocion
el curso pasado, ya que requiere
seis anos cerrar el ciclo comple-
to. Ademas, como he comenta-
do, hemos tenido que implantar
estos estudios en un contexto de
gran dificultad presupuestaria.
Y, ademas, si que hemos variado
y mucho nuestra nueva oferta de
masteres oficiales y de estudios
propios, adaptandonos a las ne-
cesidades de la sociedad, y gene-

rando programas muy especiali-
zados y versatiles. Creo que en los
Proximos anos creceremos poco
en el grado, quizas con algun es-
tudio en el ambito de la salud y
el deporte, y mds en madsteres y
doctorados, donde también he-
mos incrementando e innovado
nuestros programas.

-.Cual es la hoja de ruta de Riu
Sec para crecer?

-Como te decia, la hoja de ruta
para crecer es la formacion espe-
cializada. En las universidades
americanas, el porcentajes de es-
tudiantes de grado y masteres es
del 50% cada uno, mientras que
en nuestro caso estamos en una
relacion de 75 a 15, y eso que la
UJI es una de las universidades es-
panolas con mayor desarrollo en
el ambito de masteres, con una
oferta de 44 oficiales.

-Después de dejar el rectorado,
regresara a la docencia?

-Por supuesto. Es mi trabajo, pero
sobre todo mi vocacion. Soy pro-
fesor universitario y mi pasion es
la ensenanza y la investigacion
en el campo de la Optica, que es
m1 especialidad. Volvere a las au-
las y al laboratorio y, por descon-
tado, estaré también al servicio
de la UJI en todo aquello para lo
que me necesite. Mi compromiso
institucional continuara. =



