Las "start up" universitarias quieren ser
como Facebook - Expansion - 13/10/2017

Las ‘start up’ universitarias
quieren ser como Facebook

El gran potencial comercial de las nuevas empresas creadas por estudiantes
universitarios ya ha captado la atencién de los fondos de capital riesgo.

H.Greenhalgh. Financial Times
Facebook comenzo su anda-
dura en la habitacién de Har-
vard de Mark Zuckerbergel 4
de febrero de 2004. The Face-
book, como fue conocido ini-
cialmente, creci6 rapidamen-
te y se extendio a otras facul-
tadesde EEUU.

Trece afios mas tarde, Fa-
cebook tiene mas de 2.000
millones de usuarios activos
al mes, y Zuckerberg es la
quinta persona mas rica del
mundo con una fortuna esti-
mada en 71.000 millones de
dolares (60.405 millones de
euros). Pero mientras Face-
book seria el ejemplo al que
aspira cualquier estudiante,
también es una excepcion.
Muchas ideas originadas en
las universidades no salen
adelante por falta de financia-
cién o de vision empresarial.

Seguin un estudio realizado
en 2015 por el Consejo de Fi-
nanciacion de la Educacion
Superior de Reino Unido
(Hefce), el 66% de las start up
universitarias afrontaron
“restricciones empresaria-
les”. A pesar de ello, se regis-
traron al menos 1.400 nuevas
empresas cada afio y unos
10.000 estudiantes se presen-
taron como autonomos.

Los niimeros

En relacion a las ventas y la
facturacion, estas compaiiias
creadas tuvieron en 2013 un
valor inferior a los 3.000 mi-
llones de libras (3.358 millo-
nes de euros), y el intervalo
entre el nimero de empresa-
rios masculinos y femeninos
se haido estrechando.

Las universidades de Reino
Unido han tenido una larga y
documentada historia de in-
novacion. “El problema es
que todos estos inventos se
comercializaron fuera de Rei-
no Unido gracias a un fondo
de capital riesgo de EEUU”,
explica Alex Davies, conseje-
ro delegado de Wealth Club.

Pero, gracias a ello, nacie-
ron las incubadoras universi-
tarias de negocios. El gobier-
no se hasumado alainiciativa
e invirti6 en ellas 5.200 millo-
nes de libras (5.800 millones
de euros). Estas incubadoras
estan proliferando, como ca-
biaesperar.

La primera incubadora tu-
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La mentalidad que hace grandes negocios

T. Fernéndez. Madrid

¢Es capaz de adaptar auna
organizacion tradicional las
caracteristicas propias

de una mentalidad ‘start
up'? Estas son algunas
pistas para no perder

el espiritu que alimenta

el éxito de los pequefios
negocios:

® No deje de identificarse
con la agilidad, con la

aceptacion del error y una
linea de mando muy clara.

vo su origen en Batavia, Nue-
va York, en 1959 y fue creada
por Joseph Mancuso con el
proposito de estimular el em-
pleo. Enlaactualidad, y segtin
la organizacion Kauffman
Foundation, este tipo de incu-
badoras representa casi un
tercio del total.

Los fondos de capital riesgo
se estan dando cuenta de su
éxito. Un informe de Bloom-
berg revela que tan sélo en
2015, los inversores destina-
ron 63.300 millones de déla-
res (53.140 millones de euros)
en start up en EEUU, con
Stanford ala cabeza de la lista
entre las universidades con

® Como emprendedor
sepa ver oportunidades
donde otros solo advierten
problemas.

® Debe seguir valorando la
disrupcion. Mantenga el
gusto por lo desconocido,
por hacer las cosas de
forma diferente.

® Conserve el liderazgo
visionario propio de alguien
con carisma que puede
guiar la organizacion.

estudiantes que crearon sus
propias companias.

A principios de este afio, la
plataforma de inversion Fu-
ture Planet Capital anuncio el
lanzamiento de un Fondo de
Innovacion britanico de 39
millones de dolares. Este fon-
do estaria destinado a “la co-
mercializacion de las nuevas
investigaciones emergentes
fuera delas universidades bri-
tanicas. “Para nosotros, la in-
novacion es una via nueva y
rentable. Buscamos proyec-
tos que funcionen y generen
beneficios”, asegura el funda-
dor de la plataforma Douglas
Hansen-Luke.

@ No olvide que un buen
equipo resulta decisivo.
Debe contar con personas
con habilidades diferentes,
expertos en planificar,
organizar y vender.

@ Construya sobre las
fortalezas de la gente, mas
que ensefiarles a mejorar
sus puntos débiles.

@ Practique el ‘feedback’
constructivo sobre el
trabajo.

Future Planet, uno de los
mayores fondos soberanos del
mundo, también busca nue-
vos talentos emergentes en
universidades de todo el mun-
do. Para los inversores, estas
incubadoras son inversiones
de riesgo, pero tienen confian-
za.“Desde 2000, el 66% de es-
tas empresas sigue operando
en Bolsa;yunade cada100,un
11%, ha conseguido unaOPV o
venta”, afirma Davies. Pero
estas empresas no son solo in-
teresantes por su rendimien-
to financiero sino también co-
mo areas de inversion, ya que
ofrecen “soluciones a proble-
mas serios”, aiade.



