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[[I7EULLHIIT] PERMITE QUE ESTEN CINCO ANOS CON CONTRATOS TEMPORALES

EL GOBIERNO SALVA DEL DESPIDO A
DECENAS DE CIENTIFICOS DE ELITE

Una modificacion de la Ley de la Ciencia da una tregua de dos anos a cerca de un centenar
de investigadores de algunos de los mejores centros de Espana que se quedaban en la calle

MIGUEL G. CORRAL MADRID
El futuro de cerca de un centenar
de investigadores de algunos de
los mejores centros de Espana ha
estado pendiendo de un hilo des-
de hace algunos meses. La Ley de
Presupuestos Generales del Esta-
do -aprobada a finales del pasado
mes de junio- incluia dos articulos
sobre control de la contratacién
temporal y sobre la concatenacion
de contratos que amenazaban con
dejar en la calle a un buen nime-
ro de cientificos y técnicos de ins-
titutos de investigacion tan impor-
tantes como el Centro Nacional
de Investigaciones Oncolégicas
(CNIO), el Centro Nacional de In-
vestigaciones Cardiovasculares
(CNIC) o el Centro de Investiga-
cion de Enfermedades Neurologi-
cas (CIEN), entre otros. En con-
creto, esta nueva situacién provo-
caba que todos los investigadores
que hubiesen sido contratados de
forma temporal durante tres o
mas anos no pudiesen ser contra-
tados de nuevo.

Sin embargo, el Gobierno salvo
ayer de forma urgente -y casi so-
bre la bocina- a estos profesiona-
les de la investigacion mediante
la aprobacién de un Real Decreto
que modifica la Ley de la Ciencia.
De esta forma, todos los centros
que estan constituidos como fun-
daciones publicas se equiparan
con los organismos ptiblicos de
investigacion y universidades y
pasan a estar amparados bajo el
paraguas de dicha legislacion.

La Ley de la Ciencia, aprobada
en 2011, contempla excepciones
para estas contrataciones en es-
tos centros publicos de investiga-
cion por la particular situacién
de la carrera cientifica y las pe-
culiaridades del trabajo de inves-
tigacion. Pero, como reconoce la
propia modificacién publicada
ayer con la redaccién anterior
«podian surgir dudas sobre la
aplicacion de esta excepcion en
determinadas entidades del sec-
tor publico, como fundaciones,
consorcios y otros agentes de
ejecucion del sistema de ciencia
e innovaci6n», es decir, a centros
como el CNIO o el CNIC.

Esto permite de forma inmedia-
ta que los investigadores que
cumplian tres afos de contratos
temporales encadenados, y cuya
situacion laboral peligraba por
que se regian por el Estatuto de
los Trabajadores, puedan ser con-
tratados mediante esta férmula
durante hasta cinco afos en el ca-
so de los investigadores posdoc y
cuatro en el de los predoctorales.
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SOLO EN EL CNIO
HABIA CERCA DE 60
TRABAJADORES QUE
PERDIAN SU EMPLEO
ANTES DEL PROXIMO
MES DE DICIEMBRE

«ES UNA MEJORA
CONSIDERABLE,
PERO ES NECESARIO
AVANZAR HACIA LA
ESTABILIZACION DE
LOS CONTRATOS»

La medida fue aprobada ayer
in extremis en Consejo de Minis-
tros dentro de un Real Decreto
sobre la reactivacion del Plan
Prepara de recualificacién profe-
sional. Aunque la incorporacién
de estos centros a la Ley de la
Ciencia era una vieja reclamacién
de los investigadores y trabajado-

res, el cambio anunciado ayer s6-
lo pone un parche a la situacién.
Da una tregua de un par de afios
a aquellos cuya situacién peligra-
ba, pero no soluciona el problema
a largo plazo. Sélo en el CNIO
hay 60 trabajadores que entraban
en peligro de ahora hasta diciem-
bre y 134 hasta finales de 2018,
segln fuentes internas.

«Entrar dentro de la Ley de la
Ciencia ha sido un avance positi-
Vo para nosotros. Supone una
mejora considerable», asegura a
este diario Maricarmen Rodri-
guez de Miguel, del Departamen-
to de Terapias Experimentales y
miembro del comité de empresa
del CNIO. «Creemos que la direc-
ci6én y la gerencia estan haciendo
lo posible para solucionar la si-
tuacién, pero es necesario avan-
zar hacia la estabilizacion de los
contratos, aunque sea un proce-
so largo que pueda durar dos o
tres anosy, asegura.

La medida en efecto da un res-
piro a estos centros de investiga-
cion, algunos de los cuales ya

on a un raton en un laboratorio del CNIO. ANTONIO HEREDIA

han visto como algunos de sus
trabajadores tenian que mar-
charse por este motivo, pero no
soluciona el problema de la con-
catenaci6n de contratos tempo-
rales més alla de cinco anos. En
el CNIO tres personas han salido
en las Gltimas semanas —una de
ellas con la tesis a punto de ter-
minar-y en CNIC también se ha
prescindido de una persona.

Parece que la solucion puede
estar en los presupuestos de
2018. La propia direccion del cen-
tro de referencia del cancer ya co-
ment6 hace algunas semanas a
algunos trabajadores que confia-
ba en un aumento de los fondos
que le permitiera comenzar a es-
tabilizar los puestos de trabajo.

Fuentes del CNIO aseguran
que el centro sacara las plazas
en concurrencia competitiva pa-
ra aquellos perfiles que vayan
entrando en situacion de ilegali-
dad y quienes las ostentan ahora
tendran la oportunidad de obte-
nerlas si son los mejor prepara-
dos para ese perfil.



