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La UA afianza su compromiso con la
Responsabilidad Social, la inclusion y la igualdad

El vicerrectorado del area cumple un afio con numerosas propuestas lanzadas y nuevos retos

La politica de Responsabilidad
Social de la Universidad de Alican-
te ha dado un paso de gigante en
poco mas de un aiio, el que lleva
trabajando el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Inclusion
e Igualdad. Con el objetivo de po-
ner en valor el compromiso de la
UA con la sociedad, el departa-
mento que lidera Maria José Ro-
driguez Jaume ha dirigido su ac-
tuacion a proyectar los principios
de Responsabilidad Social en las
politicas, planes y acciones en el
ambito universitario. Ademds, se-
guira creciendo en los proximos
meses con propuestas de gran im-
pacto social y con un componente
innovador elevado que la UA im-
plementara.

La UA presentara préximamen-
te su «Plan de Voluntariado Conti-
go+UA», una estrategia de Res-
ponsabilidad Social que pone al
servicio de la sociedad el talento,
las capacidades y el conocimiento

que se generan en la universidad.
Bajo el lema «Buscamos gente ex-
traordinaria para grandes causas»
busca movilizar a la «gente ex-
traordinaria de la UA» para pro-
mover su participacion en grandes
causas. El plan ofrece formacion y
reconocimiento de créditos a tra-
vés de la participacion en alguno
de los 10 programas que coordina.

«Queremos que todas las sensi-
bilidadesy motivaciones tengan ca-
bida en el Plan», indica Rodriguez
Jaume. Unade las grandes noveda-
des del proyecto es su proyeccion
externaal campus.Asi, «se han for-
talecido los programas internos de
voluntariado, pero se han incorpo-
rado otros que supondran verdade-
ros retos», afiade la vicerrectora.
El «cibervoluntariado», el volunta-
riado comunitario, al que 15 enti-
dades sociales de la provincia han
solicitado voluntariado UA para de-
sarrollar sus propios programas, o
el voluntariado «UAcompana»,

destinado a promover una red de
cuidados a las personas al final de
lavida, son propuestas que sittian a
la UA a la cabeza de la accién uni-
versitaria en este ambito.

Entre los proyectos gestados e
impulsados este tltimo afio por el
Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Inclusion e Igualdad esta la
creacion de una Plataforma propia
de «crowdfunding» para apoyar la
investigacion, el emprendimientoy
la accion social. Esta apuesta por
el micromecenazgo tiene un obje-
tivo que transciende la mera cap-
tacion de fondos para desarrollar
los proyectos y pretende contar con
una herramienta educativa y crea-
tiva que ponga en valor el talento
de la comunidad universitaria.

Resulta destacable también que
en los proximos meses la UA con-
tara con una Instruccion interna
para la incorporacion de clausulas
sociales en la contratacion piblica.
Se trata de «una herramienta im-

prescindible para que nuestra ac-
tividad, a través de la contratacion
pulblica, impacte positivamente en
lasociedad ya que la consideracion
de las clausulas sociales mejora las
condiciones laborales de las per-
sonas que prestan el servicio, pro-
mueven laincorporacion en entor-
nos laborales de personas en ries-
go o situacion de exclusion social,
cuidan el entorno ambiental y pro-
pician el desarrollo endégeno»,

detalla la vicerrectora.

El balance que supone la puesta
enmarcha de estos proyectos y de
aquellos que estdn en gestacion
muestra que el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Inclusion
e Igualdad tiene vocacion de se-
guir siendo un motor que impulse
el compromiso de la UA por el
cambio hacia la igualdad, la equi-
dady la sostenibilidad de nuestro
entorno natural y social.



