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La UJI dobla en un ano el nimero
de plazas para profesores fijos

Climent proyecta convocar 42 plazas de indefinidos el ano que viene, 21 mas que en 2017

DANI VICENTE CASTELLON
La Universitat Jaume I (UJI) y,
mas concretamente, su plantilla
de profesores encaran un nuevo
curso académico 2017/2018 que
refleja una progresiva mejora en
lo que a estabilidad en el cuerpo
de docentes e investigadores se
refiere. Asi lo dejo entrever el rec-
tor de la UJI, Vicente Climent, al
anunciar que para el proximo afo
se prevé convocar un total de 42
nuevas plazas de profesores inde-
finidos (personal docente e inves-
tigador, PDI) en la universidad.
Ello supone un resenable avance
respecto a las convocatorias de otros
anos, segun el rector. De hecho, du-
rante este ano se convocaron 21 pla-
zas de PDL. Asi las cosas, en un ano
la UJI ha duplicado el nimero de
plazas convocadas para nutrir la
plantilla de profesores indefinidos en
la universidad publica de Castellon.
Y no sélo eso. En 2016, el niimero
de nuevas plazas PDI ascendia sélo
a 6 en total, por lo que el incremento
en dos anos es inconmensurable.
¢Cuales son los principales moti-
vos que han desencadenado la llega-
da de estas buenas nuevas? Entre
otros motivos, Climent cit6 «los cam-
bios en la interpretacion del Ministe-

El rector de la UJI, Vicent Climent, dialoga con el conseller Vicent Marza el pasado viernes. LOURDES AvILA

rio de Hacienda a la hora de calcular
la tasa de reposicion, la via de pro-
mocién interna para el acceso al
cuerpo de catedraticos de universi-
dad y el mayor ntimero de jubilacio-
nes en la UJI». Todo ello ha dado lu-

gar a «un significativo aumento en el
numero de plazas de profesorado in-
definido que se han podido convo-
car».

No obstante, Climent aclar6 que
«durante el 2017 han continuado las

restricciones en cuanto a estabiliza-
cién y promocion del profesorado
derivadas de la citada tasa de reposi-
cion, establecida en la Ley de Presu-
puestos del Estado».

Por otro lado, y en relacién a la

problematica del profesorado ayu-
dante de doctor cuyo contrato vence,
«en 2017 se convocaron un total de
16 plazas de este tipo de profesorado
con caracter interino para garantizar
su continuidad», apunto el rector de
la UJI. Dicha convocatoria es fruto,
recordoé Climent, de la negociacion
con la Conselleria de Educacion, li-
derada actualmente por Vicent Mar-
z4.

Asimismo, Climent aseveré que
«finalmente en 2017 se pag el com-
plemento por productividad investi-
gadora (sexenios) al profesorado
contratado doctor y el complemento
por méritos docentes (quinquenios)
al profesorado contratado doctor y
ayudante doctor. Ademas, «se ha
conseguido el reconocimiento de un
complemento retributivo en los in-
centivos autonémicos dirigidos al
profesorado titular de universidad y
catedratico de escuela universitaria
acreditado como catedratico de
universidad», asever6 Climent du-
rante el acto de apertura de curso
celebrado el viernes.

Cabe senalar que durante el pa-
sado curso 2016/2017 la UJI acogi6
aun total de 14.424 estudiantes ma-
triculados, 11.911 en los 31 estudios
de grado que oferta la UJl y 2.791
incorporados como alumnos de pri-
mer curso.

Por lo que respecta al origen de
cada estudiante, el 35% procedian
de fuera de la provincia de Caste-
116n, porcentaje mas alto que el ci-
frado en anos anteriores.

Durante el presente curso, la UJI
cuenta con una nueva oferta de do-
ble grado: «Administracién y Di-
reccion de Empresas y Derecho».




