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Las universidades valencianas siguen
incrementando el gasto en personal

La Universitat de Valéncia arrastraba en 2016 pagos por incentivos a la jubilacion

N.DELAT. VALENCIA
El gasto de personal de las univer-
sidades publicas valencianas sigue
creciendo. Es la conclusién que
arroja la Cuenta General de la Ge-
neralitat correspondiente al afio
2016, y que ha publicado la Conse-
lleria de Hacienda en su web. En el
caso de la Universitat de Valéncia
(UV), mientras el gasto correspon-
diente al capitulo 1 de los presu-
puestos rozo casi los 219 millones

de euros, en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV) se elevé
hasta los 176,7 millones de euros.
En ambos casos la cifra ha au-
mentado ligeramente en los tlti-
mos anos. Hay que recordar que
en 2013, los gastos de personal en
la UV ascendian a 207,6 millones
de euros, por los 169,7 millones de
la UPV. Previamente, en 2012, este
gasto decrecié como consecuencia
de la supresion de la paga extra de

diciembre de ese afio, que impuso
el Real Decreto-ley 20/2012. No fue
hasta 2015 cuando pudo comenzar
arecuperarse, por partes, esta pa-
ga extra.

Ademas, ambos campus se vie-
ron obligados también a suspender
el plan de incentivos a la jubila-
cién, de la misma linea que se fini-
quitaron las aportaciones a los pla-
nes de pensiones. Sin embargo, las
cuentas de la Universitat de Valén-

cia reflejan, por ejemplo, que en
2016 atin se arrastraban pagos por
los incentivos a la jubilacién com-
prometidos anteriormente.

«El Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valéncia aprobo el
19de diciembre de 2007 el ‘Progra-
ma de incentivacién de la jubila-
cion del personal docente e inves-
tigador y de administracién y ser-
vicios’, por el que el personal con
las condiciones para acogerse tenia

derecho a percibir con cargo al
presupuesto de la Universitat un
complemento a la pensi6n publica
de jubilacion a cargo de la Seguri-
dad Social y/o de Muface, desde la
fecha de jubilacién hasta los 70
afnos». Este programa se cerré en
2011.

Aun asi, la UV pag6 por el incen-
tivo a la jubilacién un total de 3,5
millones de euros en 2013, una
cantidad que se ha ido reduciendo
progresivamente hasta los 2,5 mi-
llones en 2016 (una cifra relativa-
mente menor en comparacion con
los 193 millones de euros pagados
en sueldos, a los que se anaden los
23 millones en concepto de cotiza-
ciones sociales). Segtin se explica
en las cuentas de la UV, «en el pre-
supuesto de 2016 se ha imputado
el gasto con vencimiento en este
ano, por un importe de 2.585.336
euros, y en el pasivo del balance
esta dotada la correspondiente pro-
vision de fondos para atender los
compromisos futuros». A 31 de di-
ciembre del afo pasado, el nimero
de docentes e investigadores que
se habia acogido a este plan ascen-
diaa 119.

Por otro lado, la empresa Cons-
trucciones e Infraestructuras Edu-
cativas de la Generalitat Valencia-
na SA (Ciegsa) obtuvo un resulta-
do negativo en el ejercicio de 2016
de 3,6 millones de euros, una cifra
que reduce los nimeros rojos de
2015, cuando se llegé a los 4,4 mi-
llones. Asi figura en la Cuenta Ge-
neral de la Generalitat y recoge Eu-
ropa Press. La empresa publica
creada para gestionar la construc-
cion de colegios y actualmente en
extincién perdié el ano pasado
3.664.800 euros. Ademas, mantie-
ne deudas con entidades de crédi-
to por valor de 70,6 millones euros.
Pese a que Ciegsa se ha ido vacian-
do de actividad —en junio del pa-
sado ano el pleno del Consell apro-
b6 un decreto de modificacién del
Reglamento Organico y Funcional
(ROF) de la Conselleria de Educa-
ci6n para impulsar la gestion direc-
ta de las infraestructuras educati-
vas—, mantiene personal, en con-
creto un total de 33 trabajadores.



