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Conflicto en la universidad

| Los profesores asociados anulan las clases para
exigir una mejora de las condiciones laborales

‘ ‘ MARIA JESUS IBANEZ
BARCELONA

uatrodiasdespuésdel ini-

cio del curso, los estu-

diantes de la Facultat

d'Educaciodela Universi-
tat de Barcelona (UB) seguian ayer
sin poder asistira clase con normali-
dad. Los casi 6.000 alumnos del cen-
tro se han encontrado con que una
parte de los profesores (una treinte-
na, segun el rectorado) se han plan-
tado para denunciar la precariedad
laboral en que se encuentran y con-
denar una orden dada por el rector
Joan Elias, que, seguin entienden, les
limita en el ejercicio de su labor. La
protesta la protagonizan algunos
profesores asociados, que suponen
dos tercios de la plantilla de la facul-
tad. Estos docentes temporales han
formado una asamblea que lleva
tiempo negociando con el rectora-
do, perode momento no se ha alcan-
zado ningun acuerdo.

Los estudiantes, que siguen yen-
do a clase cada dia «por si acaso hoy
si viene el profesor», se muestran
comprensivos con los argumentos
de la protesta de sus profesores, pe-
ro alertan del riesgo que existe si la
situacion se alarga demasiado.

«Estamos en la universidad mads
cara de Espana, la universidad cata-
lana, y no puede ser que, después de

Alba y Maria

ESTUDIANTES

«NO puede ser que
despues de pagar
1.400 euros de
matricula nos
encontremaos con
gue no hay clase»

Emest Pons
JEFE DEL GABINETE DEL RECTOR UB

«Hay un problema
de envejecimiento
de plantillas por no
renovar vacantes

en |los anos de crisis
gue denunciamos»

FACULTAT
D'EDUCACIO =

72% DE
PROFESSORAT

NO
PERMANENT

RICARD CUGAT

»» [n cartel denuncia la precariedad laboral en la universidad, ayer.

haber pagado 1.400 euros de matri-
cula, nos encontremos con que aho-
ra no hay clase», lamentaron ayer
Alba y Maria, alumnas de segun-
do curso de Educacio Infantil. «Nos
han dicho que si esto se eternizase
y se prolongase durante todo el se-
mestre, nos darian un aprobado ge-
neral... Pero eso significa que todos

tendremos una calificacion de 5y
algunos necesitamos mas nota, por
ejemplo si queremos renovar la be-
ca», protestan ambas.

«El primer dia de clase nos leye-
ron un manifiesto para explicar qué
reclaman y, la verdad, nos parecio
justo que protestaran para que les
mejoren el salario. INo puede ser

Magisterio de la UB inicia el curso a
medio gas por una protesta docente

| Los alumnos se muestran comprensivos, pero
alertan del riesgo de que la situacion se alargue

que estén dando las mismas clases
que los profesores permanentes con
un sueldo de 500 euros!», exclaman
solidarias Estel, Joana, PaulayBrigit-
te, a quienes también les han anula-
do las clases en una asignatura.

Pese a la comprension, no dejan
de protestar. «<Estamos viniendo ca-
da manana a las 8.30 horas, para en-
contrarnos con que no hay clase», di-
ceunadeellas.«Yanose tratade que
nos aprueben a todos como dice la
gente, sino de que estamos dejando
de aprender algo que en un futuro
puede sernos util para nuestra pro-
fesion», subraya otra.

72% DE PLAZAS TEMPORALES / «E] proble-
ma es estructural: la tasa de tempo-
ralidad en la plantilla de esta facul-
tad, como la de otras muchas de la
UB, es muy alta», cuenta un profesor
permanente. Segun la ley orgdnica
de universidades (LOU), las plazas
temporales deberian suponer un
médximo del 40% del profesorado,
pero en Educacion sonel 72% yen el
conjuntode la UB, el 57,5%.

«S1en la Facultatd’Educacio la ta-
sa es mas elevada —agrega el mismo
docente—, es porque, cuando los es-
tudios de Magisteri pasaron de tres a
cuatro anos con laimplantacion del
plan Bolonia, la ampliacién de pro-
fesores que se llevo a cabo no fue su-
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ficiente paracompensarel aumento
que habia habido de alumnos».

Asi, aunque la cifra de estudian-
tes ha crecido desde el 2011 en un
35,7% (ha pasado de los 4.393 que
sumaban entre las facultades de Pe-
dagogia y Formacio del Professorat
a los 5.963 actuales), el personal do-
cente e investigador solo ha aumen-
tadoen un 18,5% en el mismo perio-
do (delos 532 alos 653 actuales).

INSTRUCCION CUESTIONADA / «Efectiva-
mente, en el origen de esta protesta
hay un problema estructural, que
nos preocupa mucho y que venimos
denunciandodesde haceun tiempo,
de envejecimiento de las plantillas,
provocado por la no renovacion de
vacantes que se hizo en los anos de
crisis», apunta Ernest Pons, jefe del
gabinete del rector Elias.

La gota que ha colmado el vaso
este ano ha sido la instruccion da-
da por el responsable de la univer-
sidad el pasado mes de julio, la co-
nocida como 3/2017, en la que, se-
gun los afectados, se les ordena que
compartan docencia con profeso-
res permanentes y les prohibe ser
tutores de trabajos de final de grado
con unadedicacion superioral 10%.
También les recuerda que la investi-

Una instruccion
dada por el rector en
julio ha detonado la
queja. Su equipo dice
que se ha mal entendido

gacion y la gestion universitaria no
forman parte de sus atribuciones.
«tLa consecuencia? Pues que co-
mo no hay suficiente plantilla para
dar cumplimiento a la instruccion,
no se puede asumir una docenciade
calidad», denuncia la plataforma de
profesores asociados de la Facultat
d'Educacio,alaquese hanadherido
también profesores no asociados.

PLAN DE CHOQUEAS5ANOS / «NO es cierto
que la instruccion del pasado julio
diga que los profesores asociados so-
lo pueden impartirdocencia con un
profesor permanente, eso se ha mal-
interpretado», argumenta el jefe de
gabinete del rector. La Facultat
d'Educacio, explica, dispone de un
plan de choque a cinco anos que, en-
tre otras cosas, preve revertir, con el
tiempo, la actual situacion laboral
del profesorado. «<Estamos trabajan-
do en ello, pero la solucion no sera
inmediata», advierte Pons, que ase-
gura que en estos momentos, todas
las asignaturas que se imparten en
ese centro universitario tienen un
profesor asignado.

«El problema es que no hay una
huelga convocada como tal, por lo
que la decana de la facultad no pue-
de tampoco tomar medidas para
que otros profesores atiendan a esas
clases», indica.=

| .auniversidad se marchita

Los rectores de la UB, UAB y UPC llevan tiempo alertando del envejecimiento de la
plantilla docente = El 66% de los profesores de esos campus tienen ya entre 45 y 65 anos

M. J. L
BARCELONA

Las medidasdeausteridad impues-
tas por el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, para tratar de
contener los efectos de la crisis en-
treel 2012y el 2016, han dejado
una universidad tocada en su oOr-
gano mas delicado: el profesorado.
Durante esos anos, de cada 10 do-
centes permanentes que se jubila-
ban (la mayoria de ellos catedrati-
cos,aunque también muchos agre-
gados) solo uno era sustituido. Eso
ha menguado drasticamente las
plantillas universitariasy, de paso,
las ha envejecido.

Desde el 2016, la tasa de cober-
tura de plazas o reposicion vuelve
a ser del 100% en toda Espana. Sal-
vo en Catalunya, donde el plan de
la Generalitat, conocido como Se-
rra-Hunter para la contratacion de
profesores universitarios, la ha fi-
jado en el 50%.

La no reposicion de vacantes ex-
perimentada en ese lustro, supuso
ademas que profesores e investiga-
dores jovenes, que antes de la crisis
habrian podido ocuparlas porque
estaban sobradamente acredita-
dos, acabasen dejando la univer-
sidad para encontrar trabajo fue-
ra de ella. El talento lleva ya unos
anos marchandose de la universi-
dad por falta de oportunidades.

Falta de motivacion

El rector de la Universitat de Bar-
celona (UB), Joan Elias, se hizo eco
de la situacion en la inauguracion
oficial del curso, celebrada el pa-
sado lunes, al alertar no solo del
envejecimiento, sino también del
«proceso alarmante de desmoti-
vacion» que experimentan los do-
centes que siguen en la universi-
dad, ante las escasas perspectivas
de promocién para los jovenes.
Antes, en mayo, los rectores de
las tres mayores universidades ca-
talanas, Elias por la UB, Margarita
Arboix por la Universitat Autono-
ma de Barcelona (UAB) y Enric Fos-
sas, porlaPolitecnicade Catalunya
(UPC), ya hicieron un llamamien-
to pidiendo a la Generalitatuna in-
version adicional de 300 millones
para evitar su fosilizacion. Explica-
ron que lasinfraestructurasyequi-
pamientos universitarios llevan
anos sin recibir apenas manteni-
mientoy que, sin una mejor finan-
ciacion, iba a ser dificil mantener
el nivel de produccion cientifica.
Pero lo que mas preocupaba (y
sigue preocupando) a los rectores

EVOLUCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UB
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La situacion actual
es fruto de la tasa
de reposicion del
10% que impuso el
ministro Montoro

«Para no quedar
obsoletos, hay que
cambiar la oferta
de titulos», avisa la
rectorade la UAB

es, pese a todo, el envejecimiento de
las plantillasde profesores. También
las de personal de administraciony
servicios. «El 66% de los docentes e
investigadores tienenyaentre45y
65 anosyun 36%, es decirmasdeun
tercio, sonmayoresde 55», afirmola
rectora Arboix.«Hemos tocado hue-
so», agrego Elias, que recordo que
en la UB la media de edad del pro-
fesorado titular es de 58 anos. «Con
unas estadisticas como estas esta-
mos hundiendo las universidades,
hipotecando su futuro, ya que en los
proximos anos va a haber una ava-
lancha de jubilaciones», concluyo la
rectora de la UAB.

La situacion, si no se revierte,

amenaza con restar calidad a la
universidad catalana. Y no solo en
investigacion, queeselambitoque
mads repercusion publica tiene.
También en la docencia, que se re-
siste, en muchos casos, a aceptar la
introduccion de metodologias 1n-
novadoras. «Si no queremos que-
darnos obsoletos, tenemos que
cambiar, y cuanto antes, la oferta
de titulaciones universitarias para
ajustarla a profesiones que todavia
no existen», alertaba la rectora Ar-
boix, que avisaba de lo critico que
es el momento actual. Esa renova-
cion de grados y masteres requeri-
rd, con toda probabilidad, de una
renovacion del profesorado.=



