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PROGRESO

Un futuro de progreso.
Razones por las que Espana es el cuarto pais de Europa
en innovacion universitaria

auniversidad tiene el poder de trans-

mitir el conocimiento ala sociedady,

por tanto, en ella se alberga el futuro
crecimiento y desarrollo de la huma-

nidad. Pero ademas de formar, en las paredes
de estos organismos también hay sitio para la
Investigacion. De hecho, actualmente la me-
dia de dedicacion a esta labor por parte del
profesorado se situaen el 65% de su tiempo.
En los ultimos 10 afios, el numero de pu-
blicaciones cientificas de las universidades
espanolas practicamente se ha duplicado, a
pesar de que los gastos en el sistema uni-
versitario hayan disminuido casi un 8% en
los anos de recesion economica y de que la
perdida de investigadores se haya situado en
el 10,16%., lo que equivale a 12.418 profesio-
nales, segun el informe anual sobre la [+D+i
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universitaria, elaborado por el Observatorio
IUNE de la Alianza 4U, formada por las univer-
sidades Pompeu Fabra, Auténoma de Madrid,
Carlos Ill y Autonoma de Barcelona.

Universidades espanolas

en el top europeo

11 centros espafnoles aparecen en el ranking
de las 100 universidades mas innovadoras de
Europa, elaborado por la division de ciencia
de la agencia Reuters, basandose en datos de
investigacion y patentes. La Universidad de
Barcelonaes la primera universidad espariola
de lalista al ocupar el puesto 63, seguidade |a
Autonoma de Barcelona (81), la Universidad
de Valencia (82), la Politécnica de Catalufia
(84), |la Politecnica de Valencia (85), la Uni-
versidad de Santiago de Compostela (92),

la Universidad de Sevilla (93), la Politécnica
de Madrid (96), la Complutense (97), la Uni-
versidad de Granada (99) y la Universidad
Autonoma de Madrid (100). Con ello, Espana
es el cuarto pais de Europa con un mayor
numero de centros en lalista. Pero, équé ha-
cen nuestras universidades para conseguir
este puesto?

Para Ernest Pons, jefe del gabinete del rec-
torado de la Universidad de Barcelona, prime-
rafacultad espanola del ranking, larespuesta
se encuentra en distintas variables. Primero,
el tamano de la universidad. “Somos una fa-
cultad importante lo que facilita que creemos
grupos mas grandes y potentes, lo que pro-
voca gue consigamos ser seleccionados en
las convocatorias publicas de investigacion,
ya que dan mas puntos, cuanto mas personal
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en colaboracién con & Santander

se tenga detras’, indica Pons. La segunda va-
riable tambiéenresponde, en parte, al tamano.
“Tenemos mucha facilidad para crear grupos
interdisciplinares al contar conuna gran diver-
sidad de programas formativos”, afirma. La
tercera, la edad de su profesorado. "Nuestra
media de edad se situa en los 58 anos, esta
caracteristicaque es unproblematambiénes
unaventajaenelterrenode lainvestigacion™ Y
cuarta, "desde siempre hemos llevado impli-
cado en nuestro ADN la idea de que la inves-
tigacion y la innovacion son fundamentales”,
concluye Pons.

La Universidad de Barcelona es muy poten-
te en el terreno de las biociencias y la salud,
una caracteristica que, sin duda, se debe a la
alta presencia de empresas de estos sectores
en Catalufay, en concreto, en Barcelona. "La
Intervencion de las empresas es de vital im-
portancia. Las demandas de la sociedad nos
llegan atraves deellas, junto a su colaboracion
creamos incubadoras de start-up que dan so-
luciones a problemas reales. Las empresas
representan el puente entre la sociedad y |la
universidad”, explica Pons.

La inversion privada

Durante el seminario sobre "La investigacion
universitaria vista desde Espafna y desde Eu-
ropa’, Federico Gutiérrez Solana, ex rector de
la Universidad de Cantabria y ex presidente
de la Conferencia de Rectores de las Universi-
dades Espanolas, senald que en nuestro pais
existe unainversion privadaen |+D+i lejos de
la que se realiza en otros paises de referencia.
En este sentido Ernest Pons pide mas com-
promiso: “A excepcion de los convenios con
Banco Santander, a traves de Santander Uni-
versidades, de los que casi todas las universi-
dades espanolas nos beneficiamos, no existe
mucho mas en este ambito. Las empresas
deberian implicarse mas porque es la Unica
manera de llegar a donde las subvenciones
publicas no llegan’.

“La clave para contribuir a un futuro de
progreso, mas justoy equitativo, con mayores
oportunidades para todos y para conseguir
sociedades mejor preparadasy mas compe-
titivas en un entorno que cada vez esta mas
globalizado, es mas digital y absolutamente
cambiante es el apoyo a la educacion con
todo lo que implica: formacion, innovacion,
transformacion digital, investigacion, inter-
nacionalizacion, emprendimientoy emplea-

bilidad”, afirma Javier Rogla, director global
de Santander Universidades y Universia de
Banco Santander.

La entidad mantiene acuerdos de cola-
boracion con mas de 1.100 universidades
y centros de investigacion de 21 paises. En
el ultimo ano, destind 157 millones a inicia-
tivas que abarcaron desde el acceso a una
formacion de calidad e internacional, hasta
como encontrar los distintos recursos para
desarrollar una idea de negocio, pasando
por la realizacion de practicas profesiona-
les en empresas, la celebracion de premios
a la innovacion con dotaciones que ayudan
a implementar o empujar los proyectos o el
acceso aentornos cadavez masdigitalizados
con servicios adaptados a sus necesidades.
En total, mas de 36.600 per-
sonas se beneficiaron direc-
tamente de sus programas
en 2016.

Como consecuencia de
estas iniciativas Banco San-
tander esta clasificada como
la empresa que mas invierte
en educacion en el mundo se-
gun un informe de Varkey en
colaboracionconla UNESCO.
“Creemos fundamental la co-
laboracion entre empresas y
universidades para fomentar
la innovacién. Somos dos
agentes complementarios en
cuanto a lo que aportamos a
esta colaboraciony nos bene-
ficiamos mutuamente de |a
misma —las empresas podemos aprovechar
la investigacion universitaria y estas pueden
beneficiarse de nuestro conocimiento de
mercados, clientes y dinamicas competiti-
vas', explica Javier Rogla.

Precisamente, aumentar esta colabora-
cion es la obsesion actual de la Universidad
Auténoma de Barcelona, centro que ocupa la
tercera posicion de Espana en el ranking de
Reuters. "El objetivo que debemos perseguir
es el trabajo pensando no tanto en el produc-
to y en el investigador sino en la sociedad. Y
esto se consigue trabajando de la mano de
las empresas’, garantiza Francisco Javier La-
fuente, vicerrector de innovacion y proyectos
estratégicos de la Autonoma de Barcelona.

Por ello, el centro lleva siete afios pro-
moviendo comunidades de investigacion
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LAS EMPRESAS
SON EL PUENTE
ENTRE LA
SOCIEDAD Y LA
UNIVERSIDAD
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con institutos y empresas en el ambito
de las ciudades inteligentes, el patrimonio
cultural y la salud mental. Ademas, en 2018
pondran en marcha un grupo centrado en
la alimentacion saludable. Por otro lado,
dentro del campus cuentan con diferentes
labs y también con un hub de innovacion
entre investigadores y empresas a traves
de la Asociacion B-30 (nombre que deriva
de la autovia del anillo de Barcelona, zona
de gran potencia industrial). "Con esta
Iniciativa buscamos formar una especie
de ventanilla unica donde las empresas
puedan acudir ante cualquier necesidad
de innovacion que se les presente, con
el fin de que nuestros investigadores pue-
dan ayudarles a llevarla a cabo”, manifiesta
Lafuente.




