Nadie quiere estudiar FP en Espana

» La falta de prestigio
social de la Formacion
Profesional en Espana
lastra su despegue
como motor de empleo

JOSEFINA G. STEGMANN
MADRID

a planta de Mercedes Benz
de Vitoria anuncio ayer la
formalizacion de 600 con-
tratos indefinidos de aqui
a finales de ano. Pero no es
la primera vez que la plan-
ta del Pais Vasco da buenas noticias este
ano. En julio, practicamente al mismo
tiempo en que recibian sus diplomas,
dieciseis jovenes graduados en Forma-
cion Profesional Dual (la que combina
practicas con trabajo) firmaban su pri-
mer contrato indefinido. Es solo un ejem-
plo del facil encaje que puede tener este
tipo de educacion en el mercado labo-
ral.

L.a combinacion de estudios y traba-
jo es la gran apuesta educativa del go-
bierno. Lo fue del ministro de Educa-
cion, José Ignacio Wert, y la asumio el
presidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, quien eligio su discurso de investi-
dura para dar brillo a esta alternativa a
la Universidad. «Hemos hecho una
apuesta decidida por la mejora y digni-
ficacion de la formacion profesional,
mediante la implantacion en Espana de
la Formacion Profesional Dual, que per-
mite a los jovenes compatibilizar el
aprendizaje con un empleo». Pero en la
sociedad el mensaje no termina de ca-
lar.

A los padres no les gusta

El altimo informe de la OCDE muestra
nuestras carencias. Si nos comparamaos
con otros paises del entorno los datos
no son tan buenos. Solo el 12 por cien-
to de los alumnos espanoles estan ma-
triculados en FP2 menos de la mitad de
la media de los paises de la OCDE (26
por ciento). En cuanto a la gran apues-
ta, la FP Dual, la OCDE asegura que tan
solo el 0,4 por ciento recibe este mode-
lo aunque tenga unas tasas de ocupa-
cion del 74 por ciento frente al 63 de la
titulacion general. «L.a FP sufre el estig-
ma del desprestigio, los padres no quie-
ren que sus hijos la hagan, y la sociedad
tampoco la reconoce», admite Juan Car-
los Tejada, director de Formacion de la
Confederacion Espanola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE).

Tejada defiende este sistema: «Es una
cuestion empirica. Con la estructura
productiva de nuestro pais, la FP actiaa
como una puerta al trabajo, tiene me-
jor empleabilidad que otros estudios»,
asegura Tejada.

El Ministerio de Educacion tampo-
co duda de la apuesta. «L.a FP dual es
una de las claves de los proximos anos;

se quiere llegar hasta las 100.000 pla-
zas», apunta un portavoz del Ministe-
rio. En Educacion son mas optimistas
con la evolucion que sigue este tipo de
formacion en el pais y la califican de
«verdaderamente buena». «No hay mas
gue mirar las cifras: el namero de alum-
nos matriculados en ciclos de FP ha pa-
sado de 454.053 en el curso 2005-2006
alos 767.528 del curso 2015-2016, un
69,04 por ciento mas», defienden.

La sociedad de paises como Alema-
nia, Suiza o Estados Unidos tiene me-
nos complejos. Alli la Formacion Pro-
fesional es sinonimo de orgullo. «<En Ale-
mania vas a un centro de hosteleriay

ves fotos de todos los graduados de FP
que se convirtieron en grandes chef. A
Espana le hace falta prestigiar el mode-
lo, v tener referentes, como se tienen en
la Universidad», asegura Tejada. Este
modelo goza de buena salud y prestigio
en la gran mayoria de paises de la UE,
con tasas de paro juvenil mucho mas
bajas que las de Espana. Estas son las
claves del éxito de estos modelos.

ALEMANIA
1.000 euros al mes con
practicas vy teoria

La clave del éxito de la FP en Alema-
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Un aprendiz aleman atiende a las explicaciones de su superior en una empresa metalurgica
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nia es su formato dual. Un millony
medio de jovenes compatibilizan las
clases teoricas en los centros con el
trabajo en empresas o en la adminis-
tracion, cobrando entre 400 y 1.000
euros al mes. El 21 por ciento de las
companias participa en el sistema, se-
gun datos de la Oficina Federal de Es-
tadistica. Estas empresas incorporan
al 66 por ciento de sus aprendices a
sus plantillas una vez superan la for-
macion. La inversion media en estos
aprendices es de 18.000 euros por ano,
de los que casi siete de cada diez van
al pago del salario. El 76 por ciento de
esta inversion se amortiza a traves de

«L.os mejores profesores deben estar
en las escuelas con mas problemas»

Entrevista

Andreas Schleicher
Coordinador del Informe PISA

J.G.S.
MADRID

La evaluacion de la situacion educa-
tiva en Espana que hizo la OCDE en
su ultimo informe «Panorama de la
educacion 2017» no deja a Espana en
buena posicion. Uno de cada tres
alumnos no ha pasado el Bachillera-
to, sufrimos una brecha de género en
las carreras de Ciencias, Tecnologia,

Ingenieria y Matematicas y no hay su-
ficientes matriculados en Formacion
Profesional. Este ultimo punto nos
deja muy mal posicionados respecto
a los paises del entorno.

Andreas Schleicher, director de
Educacion y Habilidades de la OCDE
y coordinador del Informe PISA con-
sidera que «Espana va bien pero el
modelo de la FP que combina estu-
dio con trabajo aun requiere desarro-

llo». A su juicio, «va a tomar tiempo
transformar lo que es el altimo resor-
te de los alumnos para elegir qué quie-
ren hacer en el futuro». Schleider acla-
ra, sin embargo, que el desarrollo de
este modelo también «depende de que
los empleadores sean capaces de ofre-
cer experiencias de aprendizaje de
alta calidad».

Durante su intervencion en las
charlas organizadas por Nueva Eco-
nomia Forum, el coordinador del In-
forme PISA hizo repaso del panora-
ma educativo en nuestro pais. «Si Es-
pana quiere mejorar sus resultados
debe empezar a escuchar a los docen-
tes». Sin embargo, a su juicio, no es




la aportacion productiva del alumno
durante los periodos en los que traba-
ja. Casi la mitad de los jovenes elige
este tipo de formacion al acabar la ESO,
con 16 anos, descartando el Bachille-
rato encaminado a la Universidad vy la
FP solo tedrica. El Gobierno aleman
reconoce gque este sistema es la clave
para que la tasa de paro juvenil esté
por debajo del 7 por ciento, informa
Rosalia Sanchez.

SUIZA
Empresas con
aprendices de 16 anos

En Suiza, la seleccion de los jovenes
gue van a ir a la universidad comien-
za desde el colegio para evitar la sali-
da de un excesivo numero de diploma-
dos superiores que puedan saturar el
mercado de trabajo. Gracias a la FP,
Suiza tiene especialistas muy bien for-
mados en el interior pais y ademas evi-
ta que se dispare la tasa de desempleo
juvenil. Se trata de evitar que haya «li-
cenciados desempleados» que tengan
que sufrir la experiencia de no encon-
trar trabajo al terminar sus estudios
universitarios. Los resultados son muy
positivos porque la tasa de desempleo
en Suiza es del 3,3 por ciento mientras
que el promedio en los demas paises
de la OCDE ronda el 10. El aprendiza-
je profesional suizo combina la teoria
con la practica. Sin embargo, es dificil
de exportar hacia otros paises porque
las empresas admiten a jovenes apren-
dices, incluso con menos de 16 anos,
informa Maria Teresa Benitez de Lugo.

PORTUGAL
Una opcion que facilita
el emprendimiento

La FP se encuentra en progresion al
otro lado de la frontera, donde la es-
colarizacion es obligatoria hasta los
18 anos. Pero a los 15 los chavales ya
pueden decidir si optan por la ense-
nanza superior o por la FP,. que se ha
caracterizado por ser un vehiculo de
insercion de jovenes desempleados.
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esta la tiinica solucion. «Los alumnos
espanoles demuestran que conocen
los contenidos cuando se les evalta,
pero en cuanto se les pide que relacio-
nen conceptos o ideas no pueden ha-
cerlo. El sistema esta basado en la me-
morizacion, en la reproduccion de con-
tenidos y eso tiene que cambiar, hay
que lograr que los jovenes generen sus
propias ideas».

En cuanto a los datos del informe
de la OCDE que asegura que los pro-
fesores de centros publicos cobran mas
que la media aunque trabajen menos
horas senalo que «el sueldo esta bienw.
Sin embargo, «es necesario darle mas
valor a la profesion del docente, do-
tarla de mayor prestigio para que se
elija y se desempene con pasion». Para
ello, senala el experto, hay que «em-
poderar a los profesores».

Schleicher también insistio en la
necesidad de fomentar la igualdad de

oportunidades entre todos los jovenes
independientemente de su situacion
economica. «Los mejores profesores
deben estar en las escuelas con mas
problemas, se acabo la época en la que
unos pocos tenian el conocimiento, a
todos se les debe dar una oportunidad,
hay que apostar por la educacion co-
laborativay.

Respecto al mapa educativo
en Espana, dividido en comu-

Cambio
«El sistema espano
esta basado en la
memorizacion»

Las instituciones publicas y otras pri-
vadas se afanan en potenciar la FP
como instrumento de inclusion social.
El sistema educativo portugués inter-
preta que, sin esta clase de ensenan-
za, no pueden tener éxito las empre-
sas del siglo XXI. Asi, desde que la cum-
bre Web Summit abandondé Dublin
para instalarse en Lisboa el ano pasa-
do, se ha reactivado aun mas la FP, una
tendencia que hoy dia se vincula con
la eclosion de «start-ups» y espacios
de «co-working» todo un emblema de
los nuevos tiempos, informa Francis-
co Chacon.

ESTADOS UNIDOS
Inversion millonaria
para cambiar su imagen

Como en otros paises, Estados Unidos
ha descuidado la formacion profesio-
nal —se la denomina «educacion vo-
cacional»— en privilegio de los estu-
dios universitarios. California es un
ejemplo de como esta cambiando esta
tendencia. El estado con el mayor PIB
del pais ha decidido impulsar la for-
macion profesional, con un proyecto
en el que dedicara 6 millones de dola-
res a cambiar la imagen en la sociedad
de este tipo de estudios y otros 200 mi-
[lones a mejorar su oferta educativa
en este ambito.

La realidad que habia percibido el
estado es que habia escasez de profe-
sionales formados en ramas técnicas
para cubrir puestos en industrias es-
pecializadas, después de décadas en
las que se privilegio el acceso a la uni-
versidad como la tinica forma de ac-
ceder a grandes oportunidades. En
EE.UU,, se calcula que hay unos 30 mi-
llones de puestos de empleo que co-
bran 55.000 dolares al ano para los que
se requiere formacion profesional, que
ademas tiene otras ventajas: no deja
a los estudiantes con un agujero finan-
ciero tras los estudios y da mas posi-
bilidades de encontrar trabajo nada
mas graduarse v en el campo que se
ha estudiado, informa Javier Ansore-
na.

nidades, Schleider opind que «no esta
de acuerdo en la idea del “café para to-
dos” porque cada region es diferentey
los alumnos también. Atun asi, aconse-
jO0 que Espana tomara el ejemplo de
paises como Alemania en el que, aun
lidiando con divergencias, consiguio
un consenso en cuanto a las lineas ge-
nerales de actuacion en las au-
las.
Schleider también ase-
guro que es necesario un
cambio en las escuelas
para que los alumnos
empicen a pensar
como «cientificos, fi-
l6sofos o historiado-
res». Y que, ademas,
b se forje su carac-
. . ter impartiendo
| J,r’ A disciplinas como
wrd ;_,.\‘ el «mindful-
|

' Nness».
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