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Condenada la
Politécnica de
Valencia por
discriminar por
un embarazo

EL PAIS, Valencia
El juzgado de lo Contencioso-
administrativo 5 de Valencia
ha estimado el recurso de una
monitora a la que la Universi-
dad Politécnica de Valencia
declar6 no apta para trabajar
en la escuela de verano por
encontrarse en un estado
avanzado de su embarazo.
En una sentencia de 11 de
julio, adelantada ayer por la
Cadena SER y contra la que
no cabe recurso ordinario, el
juez admite las alegaciones
de la mujer y anula la resolu-
cién del rector, Francisco Mo-
ra, que desestimé el recurso
de reposicion de la monitora.
El juez reconoce, ademads,
su derecho al nombramiento
como funcionaria interina
por programa para el curso
de la Escola d'Estiu 2016 “con
la reposicion de todos los efec-
tos econémicos y administrati-
vos, entre los cuales se inclu-
ye la condena al pago de la
suma que le hubiere corres-
pondido percibir y a sus co-
rrespondientes intereses a
partir de la fecha de su recla-
macién via administrativa”.
Asimismo, condena a la insti-
tucién académica en costas.

Bolsa de trabajo

Por su parte, fuentes de la uni-
versidad han manifestado
que la institucion estd estu-
diando el contenido de la reso-
lucién. La recurrente forma
parte de la bolsa de trabajo de
monitores de etapa de la Esco-
la d'Estiu de la Politécnica pa-
ra prestar servicios durante el
mes de julio de cada afio, tra-
bajo desempeiiado habitual-
mente desde afios anteriores.

En el momento en el que
fue sometida al examen de vi-
gilancia de la salud, se encon-
traba embarazada de unos cin-
co meses, lo que suponia que
cuando se produjera la incor-
poracion a las tareas en perio-
do estival se encontraria en el
séptimo mes de gestacion.

El 26 de mayo de 2016, el
médico del centro de salud de
la universidad emitié un certi-
ficado de no apto para el desa-
rrollo de su trabajo habitual
como monitora. Las tareas
concretas del trabajo son el
cuidado y atencién de los ni-
fios, incluida la alimentacion
durante el almuerzo; la plani-
ficacién y ejecucion de las acti-
vidades de ocio y tiempo libre;
preparar las excursiones o
acampadas y atender y reali-
zar labores de interlocucién
con los padres de los nifios.

El informe médico delimi-
taba los riesgos potenciales
para monitoras embarazadas
y entre ellos incluia la manipu-
lacién manual de cargas;
adopcion de posturas forza-
das o mantenidas; golpes o cai-
das; estrés térmico por calor o
exposicion al ruido elevado.



