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Una encuesta entre 350 especialistas en inteligencia
artificial aleja la llegada de la automatizacion total

Las maquinas no nos
jubilaran hasta el 2140

JAVIER SALAS, Madrid
Personalidades como el multimi-
llonario Elon Musk o el astrofisi-
co Stephen Hawking aseguran
que la inteligencia artificial “po-
dria ser el fin de la raza humana”.
Pero ;qué opinan los especialis-
tas en la materia? Lo cierto es
que los estudiosos de la inteligen-
cia artificial y sus ramificaciones,
aquellos que dedican sus dias a
desarrollarla y conocen de ver-
dad su alcance, no lo ven tan terri-
ble: apenas un 5% considera que
los avances en este campo serdn
tan extremadamente malos como
algunos temen.

Ese porcentaje pertenece a un
estudio realizado por investigado-
res de las Universidades de Yale y
Oxford que recogieron las opinio-
nes de 352 cientificos, expertos

que publicaron articulos especia-
lizados en alguno de los dos prin-
cipales congresos del sector. Aun-
que también preguntaron sobre
cuestiones apocalipticas, en el es-
tudio se centraron en otra cues-
tion: ;cuando haran las maquinas
nuestras tareas mejor que noso-
tros? A juzgar por la opinion de
los especialistas, lo mas probable
es que hasta nuestros bisnietos
tengan que aprender un oficio. El
promedio de sus respuestas es
que las maquinas no sustituirdn
todos los trabajos hasta dentro de
122 afios, lo que nos ubica casi en
la lejana década de 2140.

Los investigadores pregunta-
ron por profesiones especificas a
estos expertos para que pronosti-
caran cuando serdn superadas
por la inteligencia artificial. Las

maquinas podran traducir idio-
mas mejor que los humanos en
2024; conducir camiones con
mas eficiencia en 2027; y serdan
capaces de atender como depen-
diente en una tienda en 2031. Pe-
ro que una maquina sea capaz de
hacerlo mejor no implica que ese
mismo ano todos los empresarios
vayan a invertir de pronto en ro-
bética para sustituir empleados
por maquinas. No obstante, el
10% mas futurista de los encuesta-
dos cree que la total automatiza-
ci6én se dard en tan solo 20 afios.

Segtin el promedio de los en-
cuestados, habra que esperar a la
década de 2060 (45 afos) para
que la computacion haya avanza-
do hasta mejorarnos a todos en
todo. “Esto me parece sorpren-
dente dado el progreso que se ha

Su influencia
en el mercado
laboral

A pesar de las dificultades
que hasta los expertos en-
cuentran para hacer pronés-
ticos, el debate sobre la
robotizacion ha calado sobra-
damente entre la poblacion.
Segiin el Eurobarometro de
mayo de 2017, aunque mas
de 6 de cada 10 encuestados
tienen una vision positiva de
los robots y la inteligencia
artificial, una proporcion
ain mayor (72%) esta de
acuerdo en que “los robots y
la inteligencia artificial qui-
tan el trabajo a la gente” y
casi tres cuartas partes de
los encuestados (74%) coinci-
den en que “debido al uso de
robots e inteligencia artificial
desapareceran mas puestos
de trabajo que los nuevos
que sean creados”.

Ademias, el 44% de los encues-
tados que estaban trabajan-
do en el momento de la
encuesta piensa que su traba-
jo presente podria ser hecho
al menos en parte por un
robot o la inteligencia artifi-
cial. Esas sustituciones son
algo que ya esta pasando,
pero no podemos sofiar con
que los robots nos vayan a
jubilar en breve. Ni siquiera
a nuestros nietos, segun el
estudio de Katja Grace.

visto en machine learning desde
la ultima encuesta”, explica la au-
tora principal del estudio, Katja
Grace, ya que en la anterior en-
cuesta creian que esto se conse-
guiria entre 2035 y 2050. Es lo
que llaman maquinas con inteli-
gencia de alto nivel: realizar cada
tarea sin ayuda y de forma mas
eficiente y barata que los trabaja-
dores humanos.

En cualquier caso, desde el lo-
gro tecnoldgico hasta reemplazar
a todos y cada uno de los trabaja-
dores va un mundo. En San Fran-
cisco acaban de estrenar restau-
rantes completamente automati-
cos, sin cocineros ni camareros,
pero sigue siendo necesario un
empleado para poner orden en la
fila y reponer cubiertos y serville-
tas. El robot que hace pizzas en

Silicon Valley es mas rapido y efi-
ciente que los trabajadores, pero
necesita la inigualable sensibili-
dad de unas manos humanas para
repartir los trocitos de comida so-
bre la base. Los empleos mds crea-
tivos también estan amenazados.
Las maquinas ya ganan al péquer
oal goy realizan pinturas excelen-
tes y canciones pop. Para los ex-
pertos encuestados, las maquinas
seran capaces de escribir una re-
daccién en 2026, lanzar al merca-
do un éxito pop en una década y
publicar una novela superventas
en 2049. Ademds, la cirugia po-
dria estar en manos robéticas por
completo en 2053 y la investiga-
cién en matemdticas en 2059.

Disparidad

Ramon Lépez de Mantaras, direc-
tor del Instituto de Investigacion
en Inteligencia Artificial del CSIC,
le pone muchos reparos a la en-
cuesta, esencialmente porque a
mas de 10 o 15 afios vista “no hay
bases serias cientificamente ha-
blando para predecir nada”. Por
eso, asegura, hay tanta dispari-
dad en las respuestas de los espe-
cialistas. “;Significa que la mayo-
ria de las profesiones que ahora
hacemos los humanos las podra
hacer un tinico sistema? ;Se trata-
ra de una tnica inteligencia artifi-
cial de tipo general o de cientos, o
incluso miles, de inteligencias ar-
tificiales especificas?”, se pregun-
ta el investigador.

Estas dudas sobre la inteligen-
cia artificial llegan incluso a los
ambitos de decision. La Acade-
mia Nacional de Ciencia de
EE UU publicé en mayo un estu-
dio sobre el impacto de estas tec-
nologias en la mano de obra. Los
responsables del trabajo, Tom Mi-
tchell y Erik Brynjolfsson, escri-
bieron en la revista Nature que
“los politicos estan volando a cie-
gas” en este aspecto. “Hay una no-
table falta de datos disponibles so-
bre cuestiones basicas, tales co-
mo: ;cudl es el alcance de las tec-
nologias clave, especialmente la
inteligencia artificial? ;Qué tecno-
logias estdn ya eliminando, au-
mentando o transformando qué
tipos de trabajos? ;Qué oportuni-
dades de trabajo estan surgiendo
y qué opciones de politica po-
drian crear empleos en este con-
texto?”, exponian los especialis-
tas, criticando la falta de informa-
cion y transparencia de empresas
e instituciones. Asi, dificil tomar
decisiones o hacer predicciones.



