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Lasmujeres han obtenidola
mejor nota de selectividad
enl4delas17comunidades
espaiiolas. Enalgunas, como
Asturias o Navarra, los diez
expedientesmasbrillantes
son casi en exclusiva feme-
ninos. Muchas se han de-
cantado por carreras de
ciencias de la salud, huma-
nidades y ciencias sociales
pero, si seguimos la estela
de los ultimos anos, seran
pocaslas que optenpor una
ingenieria: segin el Minis-
terio de Educacion, tres de
cada cuatromatriculadosen
estarama el curso pasado
eran hombres. El Instituto
de la Mujer profundiza en
esta cuestion y cifra en
menos de un 15% las aspi-
rantes a estudiar Ingenieria
Electrénica o Informatica.
“Loschicos suelen tener
una visién mas teoérica, re-
lacionada conelaprendiza-
je,poresolesllamanmasla
atencion estas carreras.
Ellas buscanlautilidad prac-

tica, quieren que su traba-
joreporte un beneficio ala
sociedad”. Estaesunadelas
principales conclusiones a
las que ha llegado Milagros
Sainz, coordinadora de un
informe sobrelaescasezde
mujeres en el ambito STEM
(profesiones relacionadas
conlaciencia, latecnologia,
laingenieria y las matema-
ticas) publicado porla Fun-
dacién Telefénica. “En este
sentido, ladiferenciaestaen
elenfoque. Siqueremospo-
tenciar estas carreras para
las mujeres hay que expo-
nerlas por su caracter so-
cial”, opina.

Elestudio cuentaconel
testimonio de cercade 450
participantes de ambos
sexos, entre estudiantes de
secundaria, universitarios
STEMy profesionales yain-
corporados al mercado la-
boral. “Conlos masjévenes
descubrimos que existen
ciertos estereotipos muy
marcados que dificultan a
lasmujeres decantarse por
estas carreras”, expone
Sainz. No es ninguna locu-

ra afirmar que las decisio-
nes que se toman a estas
edades estan basadas en
mayor o menor medida en
estereotipos con los que
uno se identifica. Lainves-
tigadora recuerda que les
preguntaron por laimagen
que tenian de la profesion,
queresulté ser unreflejode
lo que exponen las pelicu-
las y los medios de comu-
nicacién. “Se asocia al in-
formatico con alguien ais-
lado, de pocas habilidades
sociales, descuidado, de-
salinado y poco formal.
Quieneslleganalafacultad,
piensan que van a estar ais-
lados, pero al llegar se dan
cuentade que el trabajoen
equipo es fundamental.
Hay un desconocimiento
inicial enorme de este tipo
de profesiones”.

Angela Paloma, perio-
dista experta en liderazgo
femenino y comunicacion
de género, esta convencida
de que lademanda femeni-
na de estas carreras se in-
crementariasise terminara
conladesinformacion. “Las

.

mujeres no acceden a pro-
fesiones tecnolégicas porun
error de base: sino trabaja-
mos en educacion desde la
infancia, lasninas vana que-
rer ser lo que les dice la te-
levisién”, explica. “No se elige
lo que se desconoce”.

El mensaje que manda
la sociedad a las méas pe-
quenases determinante en
su futura disposicién a de-
cantarse por unaingenieria.
Un estudio conjunto entre
lasuniversidades delllinois,
Nueva York y Princeton pu-
blicado el pasado enero ex-
ponia que las ninas a partir
delosseisanosevitanreali-
zar algunasactividades téc-
nicas conelpretextode que
elloslashacenmejor porque
son mas inteligentes.

“Laculpaesdelentorno,
delosmedios de comunica-
cion, familiares, profesores...
que estamos detras man-
dando un mensaje equivo-
cado”, expone David Tomas,
CEO de Cyberclick, elegida
durante varios afios comoel
mejor lugar de trabajo en Es-
pana. “Nuestra forma de

pensar tiene unimpactoim-
portante enla personaala
que estamos intentando
educar”.

Hay un ejercicio intere-
sante que pone de mani-
fiestootradelastrabas que
encuentran las mujeres
STEM. Intenta citar cinco
cientificas, quimicas, bilo-
gas, ingenieras... que conoz-
cas. ;Lo tienes? Seguro que
conhombres teresultamas
facil.

“Las contribuciones de
las mujeres en estos ambi-
tos se desprestigian”, de-
nuncia Sainz. La conse-
cuencialégica de este des-
precioalalabor femeninaes
una falta de referentes que
conduce aque se sientanin-
frarrepresentadas. “Incluso
en carreras donde hay mu-
chaschicasse ensenalaim-
portancia de personajes
cientificos y la mayoria son
hombres”, lamenta.
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El apoyo en clase

» Pocas profesoras. La
mavyoria de las participan-
tes en el informe que coor-
diné Sainz reconocieron no
tener referentes entre su
familia y amigos, pero tam-
poco los tienen en clase.
Segtin el ultimo informe
Cientificas en cifras, que
publica cada afio el
Ministerio de Economia, el
8% de las docentes de uni-
versidad imparte clases de
ingenieria. Es la tinica
rama en la que el porcenta-
je de hombres es mayor y,
ademids, casi el doble.

P Alumnas solidarias. En
distintas universidades
estadounidenses existen
programas de mentoring
en los que alumnas de
cursos superiores ofrecen
su apoyo a las que viven
sus primeros anos en la
facultad. Algunas esparno-
las, como la Carlos I1I de
Madrid, han desarrollado
iniciativas similares en los
altimos afios.




