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La Udl crea un
Codigo Etico con
un protocolo
para cumplirlo

Mas de 500 miembros de la comunidad
universitaria toman parte en su elaboracion

EL MUNDO CASTELLON
El Consell de Govern de la Univer-
sitat Jaume I de Castellon (UJI) ha
aprobado el Cédigo Etico con el
que la institucion «actualiza los va-
lores que definen su caracter e
identidad» y establece las normas
que tienen que inspirar la conduc-
ta de los miembros de la comuni-
dad universitaria.

El documento ha sido elaborado
con un doble proceso de participa-
cién que ha implicado a mas de
500 miembros de la comunidad
universitaria. Con su aprobacion,
la UJI se convierte en la primera
universidad al contar con un Codi-
go Etico que incorpora un sistema
para garantizar su cumplimiento a
través de mecanismos de participa-
cion, seguimiento, control y rendi-
cién de cuentas.

En concreto, el sistema de cum-

plimiento consiste en la creacién
de un canal de comunicacion de-
nominado Linea Etica, abierta a to-
da la comunidad universitaria para
plantear sugerencias, propuestas
de mejora y advertencias de in-
cumplimientos; la elaboracién de
la Memoria de Responsabilidad
Social; y la creacién de la Comi-
sién de Etica y Responsabilidad
Social Universitaria. .

El Cédigo Etico, la Linea Etica, la
Comisién de Eticay RSU y la Me-
moria de RSU forman parte del
Plan de Responsabilidad Social
Universitaria de la UJI (RSUJI) co-
ordinado por el comisionado del
rector para el Desarrollo de la
RSU, el catedrético de Etica Do-
mingo Garcia Marzd, dentro del
marco del Plan Estratégico 2018 de
la UJL. ;

El Cédigo Etico aprobado actua-

liza los valores que definen a la UJI
y que orientan su actividad en lide-
razgo, respeto, inclusién, humanis-
mo, innovacion y responsabilidad.
El liderazgo plantea la voluntad
de la UJI de actuar como referente
y encabezar la transformacion so-
cial a través de la generacion y
transmision de conocimiento, la
formacién profesional, técnica y
humana y el desarrollo cultural.
Con el respeto como valor, la UJI
«sittia la dignidad de las personas
como la base de toda su actividad
educativa, investigadora y social;

El catedratico Domingo Garcia Marza ha disefiado el Cédigo Etico de la UJI. . Torres

mientras que el valor de la inclu-
sién hace hincapié en el caracter
publico, abierto y accesible de una
Universidad que tiene su horizon-
te de actuacion en la igualdad, el
pluralismo y la participacién».
Con el humanismo, la UJI pre-
tende desarrollar toda su actividad
desde la defensa de los valores hu-
manos y del pensamiento critico,
apostando por la tolerancia y el li-
bre desarrollo de las capacidades
humanas como la mejor forma de
contribuir al trabajo por la paz, la
solidaridad entre las personas y los

pueblos y el avance ha-
cia una sociedad mas
justay plural.

Con el valor de la in-
novacion, la UJI se rei-
vindica como una insti-
tucion joven que mantie-
ne desde sus origenes
un espiritu emprende-
dor y dinamico, que tras-
lada activamente a la co-
munidad universitaria y
ala sociedad en su con-
junto. La responsabili-
dad, entendida como un
ejercicio de buen gobier-
no, transparencia, comu-
nicacién proactiva y par-
ticipacién, completa los
valores establecidos en
el Codigo Etico.

De acuerdo con estos
valores, el Codigo Etico
propuesto establece las
normas o estandares mi-
nimos de exigencia que
hay que observar en el
comportamiento de to-
das aquellas personas
que forman parte de la comunidad
universitaria.

Por otra parte, el Consejo de Go-
bierno aprobé la concesion de doc-
tor honoris causa al doctor Roméan
de Calle, por su trayectoria huma-
na, académica y profesional en el
ambito de la estética y la critica del
arte, asi como por su relacion con
la universidad y el magisterio ejer-
cido con el personal investigador y
docente de esta especialidad. El
profesor que actuara como padrino
serd el catedratico de Estética,
Wenceslao Rambla Zaragoza.




