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Desigualdad de sexo

y también econdmica

Los paises en los que se ha reducido

la segregacién ocupacional han

recortado las diferencias de sueldo

asafirmacionesde
Stendhalenelsen-
tidode queelacce-
sodelas mujeres a
laigualdadperfectadoblaria
el potencial intelectual del
género humano aun estan
lejos de cumplirse. En este
contexto, segun diferentes
estudios de organismos in-
ternacionales, entre ellos la
Organizacién delas Naciones
Unidas (ONU), sobre igual-
daddegéneroyderechosde
las mujeres, al ritmo actual,
setardardmasde70afnosen
eliminar la brecha salarial.
En Espana, reciente-
mente se ha conmemorado
el décimo aniversario de la
Ley para la Igualdad Efecti-
va de Mujeres y Hombres
(BOEn®71,de23/3/2007). Pero
estaigualdad formal se en-
frenta a persistentes desi-
gualdades en materia sala-
rial entre hombresymujeres.
Aunquelabrechasalarial
se haido disminuyendo, no
se ha reducido completa-
mente. Existe en todos los
sectores econémicos y es
particularmente acentuada
en las empresas cuyos sala-
rios medios son elevados.
Asi,enEspanaesdel23,25%.
Por ello, segtin la Orga-
nizacién Internacional de
Trabajo (OIT), se han elabo-
rado diferentes investiga-
ciones con el objeto de ex-
plicar las causas de las dife-
renciassalariales entrehom-
bresymujeres. Enun princi-
pio, determinados expertos
argumentaban que erande-
bidasalamenorinversiénde
lamujer en capital humano.
Sin embargo, otros ex-
pertos discrepan ya que ac-
tualmente en nuestro pais
hay mas mujeres (55%) con
estudios superiores entrela
poblacién de jévenes de 25
a 34 anos de edad que hom-
bres (45%) yno por ellose ha
eliminadolabrechasalarial.
Estanueva corriente de in-
vestigacion concluye quelos
objetivosenmateriade equi-
dad salarial deben trasla-
darse ala especialidad dela

formaciénrecibida. Tantolos
hombres como las mujeres
se especializan en materias
distintas. El avance femeni-
no es menor en algunas ca-
rreras consideradas mas téc-
nicas. Hay estudios que estan
completamente feminizados.
Ellas son mayoria en las
ramas de ciencias sociales,
juridicas yhumanidades con
el 62%, como asimismo en
ciencias delasalud (74%). Son
minoria, en cambio, en en-
sefianzas técnicas (27,4%),
que van de ingenieria ain-
formatica.

De este modo, las dife-
rencias en la eleccion de las
especialidades formativas se
vinculan con la segregacién
ocupacional (concentracion
desproporcionada de muje-
res en determinadas profe-
siones) y lainfravaloracién
del trabajo femenino. Por
ejemplo,comolamayoriade
personas que cursan estu-
dios de enfermeria son mu-
jeres, ellas estan sobrerre-
presentadasendichaprofe-
sién,loque propiciasalarios
mas bajos. Asi, las distintas
ramasdeactividadlaboraly
las profesiones explican del
10%al50%delasdiferencias
salariales, segun el Banco
Mundial. Se ha comproba-
do que aquellos paises que
hanreducidolasegregacion
ocupacional hanreducido las
diferencias salariales.

A nivel macroeconémi-
co, diversos estudiosreflejan
que no existe correlaciéon
entre reduccién de brecha
salarial y crecimiento eco-
némico. Por ejemplo, en Es-
pana,laeconomiacrece, pero
la desigualdad se agranda.
Asi, en 2017, el crecimiento
econdémico superara el que
sealcanzé en 2008, peroello
no quiere decir que alcance
a todo el mundo por igual,
como es el caso de las per-
sonas en desempleo, entre
las que haymasmujeres que
hombres.

Lasdesigualdades entre
hombres y mujeres en el
mercado laboral no se tra-
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ducen solo en términos de
paro(lastasas de desempleo
de las mujeres son superio-
res en tres puntos porcen-
tuales alos hombres), sino
mas bien en el empleo. La
participacién delas mujeres
enelmercadolaboral esmuy
inferior ala delos hombres.
Asi,latasade empleo delas
mujeres (proporciénde mu-
Jjeresocupandounpuestode
trabajo) es inferior en mas
de 11 puntos porcentuales
alatasadelos varones. Es
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Segtnla ONU,
alritmoactual,
setardara

mas de 70 anos
eneliminarla
brechasalarial

decir, de cada diez mujeres
enedadde trabajar, solo cua-
tro estan empleadas. Y ade-
masenlos contratosatiem-
po parcial involuntario la
gran mayoria son mujeres
(70% del total).

Es evidente que todas
estas explicaciones cambian
con el tiempo quedandose
obsoletas. Investigaciones
recientes concluyen que
aquellos paises coninstitu-
ciones sélidas y con politi-
cas laborales adecuadas,
como pueden ser la nego-
ciacién colectiva y la im-
plantacién de salarios mi-
nimos (sobre todoenlaparte
inferior delaescalasalarial),
lasdesigualdadestiendena
ser inferiores.

Frenar el avance de las
mujeres eimponer limites a
sulibertad tieneun coste tan-
gible muy elevado. La igual-
dad hombres-mujeres esim-
portante en términos dejus-
ticiaydeequidad, pero tam-
bién de eficaciay desarrollo
econémico, humanoysocial.
Esesencial paralaconstruc-
cién de un mundo més in-
clusivo, justo y equitativo.



