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--Esta es la 16° edicion del mas-
ter. ¢ Cual cree que es su éxito?
-Que es esencialmente prdctico.
Este es el mdster propio mds an-
tiguo de la UJl yla razén es que al
alumnado se le proporcionan co-
nocimientos y herramientas que
se utilizan en el dia a dia en las
empresas y que puede utilizar al
dia siguiente. Aprender haciendo
ha sido nuestra constante. EI he-
cho de que esté mayormente im-
partido por profesionales en ac-
tivo le da un enfoque eminente-
mente practico.Y el hecho de que
estos profesionales tengan un re-
conocido prestigio abunda mds
en todo lo que comento.

--¢Qué novedades incorpora pa-
ra esta edicion?

~Hemos dividido el mdster en
tres médulos que se pueden cur-
sar de forma independiente: pue-
de hacerse completo o por médu-
los. Ademads, hemos empezado a
incorporar a profesionales que
trabajan en entornos internacio-
nales, lo que le da un matiz dife-
rente a alguno de los temas.

--¢Qué competencias y aptitudes
debe tener un buen gestor de re-
cursos humanos?

-Seis competencias: credibilidad,
gestion del talento y diseno orga-
nizativo, gestién del cambio, in-
volucrarse en el negocio, ser par-
te de la estrategia de la empresa
y ser sumamente operativo y efi-

»» Luis Prada, presidente del Clul
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b de RRHH de Castellon.

«Aprender haciendo ha sido la
constante del master porque
es esencialmente practico»

caz. Ademads, la percepcion del
trabajo debe ser la de personas
honestas, competentes y genera-
doras de confianza. Orientados
a atraer el mejor talento, a desa-
rrollarlo y a poner las condicio-
nes necesarias para que las perso-
nas se comprometan y den el ren-
dimiento esperado. Y eso solo se
obtiene si el empleado se encuen-
tra feliz en la empresa.

--¢,Qué competencias transver-
sales son las mas demandadas?
-Hay competencias transversa-
les generales que se trabajan en
el mdster, como el trabajo en
equipo, habilidades de comuni-
cacion, adaptabilidad al cambio,
y orientacién al logro. Pero tam-
bién incidimos en las transversa-
les especificas, como desarrollo
de personas, negociacién y la ca-
pacidad de formar y transmitir
conocimiento. Hay otras, como
la iniciativa, el aprendizaje con-
tinuo o la creatividad que resul-
tan dificiles de incluir en un cur-
so de estas caracteristicas.

--¢A quién se dirige este curso?
-A profesionales que deseen ac-
tualizar conocimientos y ver dis-
tintos puntos de vista profesiona-
les, como también a recién titu-
lados que deseen desarrollar una
carrera en este campo.

--¢Dénde se puede encontrar
mas informacién del master?
-En www.fue.uji.es/rrhh o en los te-
1éfonos del Departamento de For-
macioén, 964 387 209/12. =




