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Las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana ya apli-
can, de manera interna, medidas
que favorecen los derechos indi-
viduales derivados de la identidad
y expresion de género, unos pro-
tocolos que adaptaran a la nueva
ley trans del Gobierno valencia-
no que entré en vigor el pasado
abril.

La Universitat de Valencia (UV)
"lleva anos" permitiendo el cam-
bio de nombre de los alumnos
transexuales de manera interna,
seglin aseguran a Efe fuentes de la
institucion, que anaden que el
"problema" surge a la hora de ex-
pedir los titulos ya que es el mi-
nisterio el que no autoriza ese
cambio.

La Universidad Miguel Hernan-
dez (UMH) de Elche dispone de
un "protocolo interno" que garan-
tiza que el profesorado que traba-
jaba con alumnos transexuales se
dirija a ellos con el nombre que
éstos le indiquen y no con el que
aparece en su Documento Nacio-
nal de Identidad (DNI).

Asi lo ha asegurado a Efe Tatia-
na Sentamans, vicerrectora de
Cultura y Extensién Universitaria
de la UMH, que ha anadido que
la aprobaci6n de la ley de libertad
de la identidad y expresion de gé-
nero aprobada por Les Corts les
permitird "avanzar" y tener un
documento de actuacion interno
que garantice la expresion de gé-
nero e intersexualidad de todos
los alumnos.

La Universidad Politécnica de
Valencia asegura que antes de la
aprobacion de la ley trans ya apli-
caba los puntos que esa norma re-
coge en cuanto a los derechos in-
dividuales derivados de la identi-
dad y expresion de género.

Fuentes de la UPV han infor-
mado a Efe de que la gestion de
esas situaciones se inician a solici-
tud de la persona interesada, con-
templan sus intereses y con abso-
luta confidencialidad.

Ademas, afirma que el nuevo
Plan de Igualdad de la Universi-
dad, en proceso de elaboracion,
contempla las acciones recogidas
en la ley autonémica.

La Universidad Jaume I de Cas-
tellon, que asegura tener una "es-
pecial sensibilidad" con este te-
ma, tiene en marcha el segundo
Plan de Igualdad (2016-2020),
que incluye el tratamiento de la
diversidad afectivo-sexual y que,
segtin fuentes de esta institucion,
se adaptard a lo que marca la nue-
va ley trans. 1




