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LaUA aplica por primera
vezlanormativa de
presencia equilibrada
degénero enun drgano

de direccion

»El nuevo equipo decanal de la Facultad
de Educacion, que tomd posesion del
cargo esta semana, esta integrado por
cuatro mujeres y cuatro hombres

ESTEFANIA P. JAIME

M josé Maria Esteve tom6 formal-
mente posesion del cargo de de-
canodelaFacultad de Educacién
de la Universidad de Alicante en
un acto que tuvo lugar en la sala
multimedia del edificio de Rec-
torado y que fue presidido porel
rector, Manuel Palomary condu-
cido por la secretaria general de
la Universidad, Esther Algarra,
ante un numeroso publico.

Sinembargo, no fueunactode
investidura cualquiera. La Facul-
tad de Educacién eslaprimerade
la UA en aplicar la normativa de
presencia equilibrada de género
enlos cargos deresponsabilidad,
en virtud de la Ley Orgénica
3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y del arti-
culo 40.3 del Estatuto de la Uni-
versidad de Alicante.

Segtin Maria José Rodriguez,
Vicerrectora de Responsabilidad
Social, Inclusion e Igualdad, De-
legada delrector para Politicas de
Género y Directora de la Unidad
de Igualdad de la UA, «esto no es
algo nuevo. La Ley Orgénica de
Igualdad del afo 2007 yarecogia
que las administraciones publi-
cas debian velar porla presencia
equilibrada en puestos de direc-
cién. Se trata de trasladar algo
queya estaba contemplado en la
leyperonoacababade cumplirse
en la UA. Aunque hay que decir
que es una de las Universidades
donde el equilibrio entre hom-
bresymujeres en puestos de res-
ponsabilidad es mayor».

Equilibrio, por ley, del 40-60%
Araizde estas elecciones, el equi-
po de gobierno de la Facultad de
Educacion ya cumple la norma-
tivay tiene una presencia equili-
brada. MariaJosé Rodriguezana-
de que «la ley contempla que la
brechadebe ser deun 40-60%. No
tiene por qué ser paridad (50-
50%). Sin embargo, no era logico
queunafacultad donde, precisa-
mente, la presencia femenina es

Esta ley se ird aplicando
paulatinamente a todas
las facultades de la UA
conforme vayan
celebrandose elecciones

tan notable, anteriormente estu-
viese gestionada por una tinica
mujer, yelresto del equipo fueran
hombres».

Mucha mas eficiencia

Elnuevo grupo de direccion dela
Facultad de Educacion esta for-
mado por cuatro hombresy cua-
tro mujeres: Josep Maria Balda-
qui, como secretario; Inés Loza-
no, vicedecana de Educacion In-
fantil; Beatriz Delgado, vicedeca-
na de Educacién Primaria; Juan
Manuel Cortell, vicedecano de
Ciencias de la Actividad Fisica;
Juan Tortosa, vicedecano de
Master e Investigacion; AnnaIsa-
bel Esteve, vicedecana de Cali-
dadyPolitica Lingiiistica; y Maria
Felicidad Tabuenca, vicedecana
de Practicas Externas y Movili-
dad.

«Ademas de por mandato le-
gal, (nadie poneendudalaleyde
riesgoslaborales, ;por quénoiba
a cumplirse la de igualdad?), se
hademostrado que la diversidad
mejoralagestién. Un equipo he-
terogéneo esmuchomas eficien-
te que un equipo formado por
dnicamente mujeres o Unica-
mente hombres», senalala Direc-
tora de la Unidad de Igualdad.

Esta normativa se ira aplican-
do a todos los equipos de direc-
ci6n delaUniversidad de Alican-
te paulatinamente, conforme va-
yan celebrandose elecciones en
las diferentes facultades.

Ademads, de una mejor ges-
tién, esta ley de equilibrio per-

Manuel Palomar, rector de la UA, con el nuevo equipo de gobierno de la Facultad de Educacion.

esta misma semana.
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mite reducir las cifras de bre-
cha salarial existente entre
hombresymujeresy garantizar
la igualdad de oportunidades
enla promocién laboral en do-
cencia, investigacion y cargos
de gestion.

En su acto de toma de pose-
sion, el rector quiso agradecer a
la decana que dejaba el cargo,
Maria Angeles Martinez, quien
se habia excusado por no poder
asistir al acto, los ocho anos al
frente de la Facultad de Educa-

de su nuevo cargo.

ciony felicit6 al nuevo decano, a
quienrecord6 que tiene muchos
retos por delante, como es adap-
tarse a las nuevas titulaciones o
la presencia en el territorio,
siempre trabajando de forma
conjunta.



