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questa setmana s’ha obert el pro-
cés de presentacio i debat del Co-
di Etic de la Universitat Jaume I.
Aquest codi té com a objectiu ac-
tualitzar i consolidar els valors que defi-
neixen el nostre caracter, aixi com des-
envolupar les conductes que aquests
valors orienten i inspiren. En fer-se pu-
blics aquests valors i aquests principis
d’actuacio, el Codi es converteix en un ele-
ment fonamental per a la nostra cultura i
la presa de decisions a I'interior de la nos-
tra institucié i, de cara a la societat, en un
compromis piiblic exigible i esperable.
Aquesta renovacié del nostre compro-
mis social és I'objectiu basic del Pla de
Responsabilitat Social Universitaria (RSU-
JI) presentat al nostre claustre el juny pas-
sat per aquest Comissionat i el seu equip
de treball, en el qual s’insereix el Codi
Etic. «Responsabilitat social» es refereix
a l'obligacié que té la universitat de res-
pondre del que s’espera d’ella, de com es-
ta fent el que tots esperen que faca. Donar
ra6 del que fem o deixem de fer. Una res-
posta que implica la docéncia i la inves-
tigacio, pero també com ens organitzem
internament i com ens impliquem en els
problemes de la nostra societat i en la re-
cerca de solucions. D’aquesta resposta de-
pén la nostra credibilitat i la nostra repu-
tacié i, en definitiva, la confian¢a que som

capagos de generar en la societat. La res-
ponsabilitat social universitaria ens pro-
porciona un conjunt d’eines perque to-
tes les universitats que vulguen gestionar
aquesta tasca ho facen d'una manera com-
pleta, comparable i verificable.

La primera de les accions previstes en el
pla RSUJI és I'elaboraci6 del Codi Etic de la
Universitat Jaume I. L’estem realitzant a
través d'un procés de participacié obert a
la comunitat universitaria i que permetra
establir un debat sobre els nostres valors
i el seu pes real, la seua rellevancia. Des
del principi és important destacar aquesta
idea: I'elaboracié del Codi Etic és un pro-
cés de participacié. En el nostre cas, hem
dissenyat aquest procés en dues fases.

En la primera fase intentem identificar
aquests valors actualitzant els ja existents
en els nostres Estatuts, adaptant-los a la si-
tuacié actual. Definim un mapa de grups
d’interés i una matriu de sentit, per a es-
tructurar aixi el procés de participacio. Al
final, hem aconseguit un procés organit-
zat, d’'una banda, en 14 entrevistes en pro-
funditat a agents estrategics; en set grups
de discussié amb un total de 84 membres
de la comunitat universitaria, represen-
tant els diferents grups d'interés i, d’altra
banda, en I'obertura d’un procés de par-
ticipaci6 en linia per a tota la comunitat
universitaria a través d'un qiiestionari que
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ha obtingut prop de 400 respostes.

La segona fase és on ara estem treba-
llant i consisteix en 1'exposici6 publica de
la proposta de Codi Etic. Es realitzaran di-
ferents presentacions ptibliques i debats, i
s’exposara el document a discussi6 publi-
ca durant un mes, creant els canals ade-
quats per a fer possible aquesta participa-
ci6. Al final, una vegada s’hagen debatut
i incorporat totes les aportacions, es pre-
sentara al claustre i al consell de govern
per a la seua aprovacio. Moltes organitza-
cions, privades i pibliques, creuen que el
Codi Etic es redueix a explicitar els valors
de la instituci6 i donar-los un tint de com-
promis moral. L’assumpte comeng¢a amb
una declaracié d’intencions. Pero tots sa-
bem que «la llengua no té os», que una co-
sa és diriuna altra fer. Per aixo, hem apos-
tat pel que anomenem una nova genera-
ci6 de codis d’ética, en un doble sentit.

En primer lloc, el mateix codi esta dis-
senyat de manera que es pot verificar la
seua funcionalitat. El nostre codi arreplega
sis valors basics, dotze ambits d’actuacié
i quaranta-vuit conductes. Els valors des-
criuen el nostre horitzé d’actuacié, on vo-
lem anar, i les normes concreten aquestes
possibilitats en una voluntat compartida.
Els valors no sén, com alguns creuen, la
pintura amb qué pintem una casa una ve-
gada construida, siné els fonaments que la
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sostenen, la base del nostre sentit de perti-
nenca, del nostre compromis. D’aci que els
valors i les seues corresponents conductes
hagen de dirigir-se a tota la comunitat uni-
versitaria, sense distingir entre estaments,
ni entre personal docent, administratiu o
investigador, ni entre professorat i alum-
nat. En segon lloc, la novetat d’aquest ti-
pus de codis etics consisteix en el fet que
el sistema de compliment forma part del
mateix codi, i es converteix en un procés
de participacié. Dit d'una altra forma, el
seguiment de la seua aplicacié i de la seua
eficacia, la verificacié de la seua execucio,
correspon a la mateixa comunitat univer-
sitaria. Aquest sistema consta de tres peces
fonamentals: la memoria de responsabili-
tat social, que fa ptiblica amb una meto-
dologia estandard (coneguda com «GRI 4»)
I'aportacié de la universitat a la societat;
la Linia Etica, canal de participacié directa
per a la comunicacié de suggeriments de
millora id’adverténcies d’incompliments, i
la Comissi6 d’Etica i Responsabilitat Social
Universitaria encarregada de promoure el
Codi i gestionar la Linia Etica.

Es tracta d'un disseny institucional que
es fonamenta en la transparéncia, la parti-
cipacié i el bon govern, i que ens ajudara a
reafirmar institucionalment el nostre com-
promis social. Amb aquest codi, I'UJI pas-
sa a ser la primera universitat espanyola
a integrar aquestes eines en un mateix sis-
tema de gestio de la responsabilitat social
universitaria. =
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