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PABLO JESUS
RODRIGUEZ

Docente ‘excelente’ de la UJI. Esteprofesordel
departamento de Ingenieria Mecanica ha sido galardonado por el Consejo
Social de la universidad con un premio de excelencia docente.

«Hl criterio de promocion en la UJI
es la investigacion, no la docencia»

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Galardonado por el Consejo Social
de la Universitat Jaume I con un
premio de excelencia docente que
reconoce cada curso a cuatro profe-
sores de cada una de las Facultades
del campus castellonense, Pablo Je-
stis Rodriguez Cervantes, que fue
acreditado como titular en 2013, re-
conoce publicamente que se siente
orgulloso de haber recibido este pre-
mio porque le encanta su trabajo co-
mo profesor ya que disfruta ense-
nando a sus alumnos. No obstante
pone de relieve la necesidad de que
tanto la Jaume I de Castellén como
en general las universidades espaiio-
las activen planes de calidad docen-
te ya que en el actualidad la promo-
cién docente en los campus de nues-
tro pais sélo tiene en cuenta la
investigacion y la publicaci6n.

Pregunta.- ¢Qué nota saca en los
‘examenes’ de Docentia, el progra-
ma que valora y califica a los profe-
sores universitarios en la UJI?

Respuesta.- Los alumnos nos
califican de 1 a 5 puntos y yo he
obtenido en esta calificacion un 4,5
por lo que creo que mis alumnos
estan satisfechos con las clases
que reciben. De todas formas en
mis clases no hay mas de medio
centenar de alumnos, no debe ser
lo mismo tener 300 estudiantes
matriculados en tu asignatura, ni
para dar las clases ni tampoco pa-
ra corregir los exdmenes.

P- ¢Como considera que debe ser
un buen profesor?

R.- No tengo la férmula exacta,
pero supongo que el perfil de un
buen docente es que sea cercano a
sus alumnos, que aprecien lo que
entienden y dejan de entender asi
como sea capaz de atraer su aten-
cién, algo cada vez mas importan-
te porque son muchos los alumnos
que se distraen con las redes so-
ciales u otras informaciones que
ven en sus portatiles mientras se
realiza la clase.

P~ ¢Cémo son sus clases en la
Jaume I, cémo las orienta para lo-
grar esa atencion?

R.- Me gusta mucho la docencia
y supongo que esa pasion se trasmi-
te a mis alumnos. Las clases que pre-
paro son animadas, amenas, capaces
de captar la atenci6n de los estudian-
tes. Creo que esto es bésico.

P- éConsidera que la presencia en
la Universidad debe ser obligatoria?

R.- En mis clases no es obligato-
ria, salvo las practicas de laboratorio.
Paso lista mentalmente y conozco a
mis alumnos pero si estudian se sa-

CALIDAD DE
ENSENANZA

Excelencia El Consejo Social
de la Jaume | ya ha convocado
ocho ediciones de este premio
con el que se propone fomentar
la calidad en la ensefianza.

Criterios Los profesores que
desean presentar su
candidatura a este premio
deben haber obtenido como
minimo la calificacion de 4,5
puntos en la encuesta de
evaluacion docente en el Gltimo
curso y una valoracion media
de 4 puntos en los ultimos
cinco cursos.

Méritos Para la valoracion de
los candidatos se tienen en
cuenta otros criterios, que no
tienen caracter exhaustivo ni
excluyente como la
productividad del docente,
impartir las clases en inglés, el
uso de nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion,
direccion y participacion en
proyectos de mejora educativa
y la participacion en cursos de
formacion docente.

can la asignatura independientemen-
te que asistan todos los dias de clase.

P-¢Cémo valora a los docentes
de la UJI?

R.- A mi me gusta la docencia y
creo que no soy el tinico de los pro-
fesores de la UJI al que le gusta su
trabajo, pero muchos docentes que
trabajan en el campus castellonense
por motivos de promocién se cen-
tran en la investigacion y dejan en
segundo plano la versién docente.

P- ¢Esté entonces mas valorada y
premiada la investigacion para pro-
mocionar en la Universidad?

R.-- Si, desgraciadamente asi es, y
no s6lo en la UJI sino en todas las
universidades de nuestro pais. El do-
cente que quiere promocionar debe
centrarse en investigar y en publicar,
porque de lo contrario se estanca. Si
el docente obtiene un sexenio de in-

vestigacion es reconocido con un
complemento mensual en su nomi-
na ademas de reducirle un créditoy
medio su docencia para que pueda
seguir investigando.

Incluso la UJI tiene un plan propio
del campus castellonense para po-
tenciar la investigacion. Y todo esto
provoca que los jovenes docentes,
que llegan con ganas a la Universi-
dad, orienten la mayoria de sus es-
fuerzos en investigar y publicar ya
que asi pueden promocionar.

P- ¢Quiere decir que los docentes
no encuentran motivacién para pre-
parar y dar bien sus clases?

R.-Es una realidad que estan des-
motivados. Creo que es necesario
cambiar esta situaciéon porque si
existe una universidad es porque
hay alumnos que estudian en ella y
quieren recibir las mejores clases.
Las universidades no pueden con-
vertirse en centros de investigacion.

P-¢Y como se podria cambiar es-
ta realidad que afecta a todas las uni-
versidades?

R.-Este gran error en el que ha
caido la Universidad espanola se
puede cambiar y es necesario hacer-
lo, convirtiendo la investigacion en
un incentivo no en un requisito para
los docentes. Deberia funcionar co-
mo las capacidades lingiisticas y no
condicionar la promoci6n docente.

Ahora investigar es una opcion,
pero casi obligatoria, ya que sino la
sigues te excluye del campus.

P~ ¢Cual cree pues que es el ca-
mino que debe seguir la Jaume I de
Castellon?

R.- Es necesario un cambio de es-
trategia, al igual que tiene un plan
propio de investigacién podria con-
tar con un plan de promocién docen-
te que premiara a los profesores que
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dedican su tiempo a mejorar sus cla-
ses, ofreciéndoles complementos o
reduciéndoles los créditos. No se tra-
ta de dar mas clases sino de que és-
tas tengan mas calidad.

Aun asi, sin contar con este
plan existen muchos profesores
que son muy valorados por los
alumnos y que en Docentia cose-
chan un notable.

P~ ¢Entonces este premio de
excelencia docente no supone un
aliciente para los profesores de la
Universitat Jaume I?

La investigacion
deberia ser un mérito
no un requisito para
promocionar

Captar la atencion
de los alumnos es
clave ya que se
distraen con internet

R.- Es mas un reconocimiento,
por supuesto, pero no tiene mas tras-
cendencia en nuestra carrera. En pri-
mer lugar, es un premio al que te de-
bes presentar y si finalmente eres
seleccionado ya no puedes volver a
presentarte por lo parece ser que s6-
lo puedes ser docente excelente un
curso en toda tu vida académica.

Ademas, el reconocimiento sélo
incluye una dotacién econémica
de 2.000 euros, para nada un com-
plemento al salario ni otro tipo de
apoyo.




