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La UJI encarga un estudio para
mejorar su plantilla no docente

El informe no evaluara la conveniencia de ampliar o reducir la cifra de empleados, pero si
analizara vias para mejorar su funcionamiento / La tasa de reposicion, contratiempo

VICTOR NAVARRO CASTELLON
La universidad Jaume I ha encar-
gado un estudio a una consultora
para mejorar la gestion del perso-
nal no docente, dedicado a tareas
administrativas y otros servicios
para el funcionamiento del cam-
pus.

El pasado dia 17 de marzo fina-
liz6 el plazo para tomar parte en
la encuesta que por correo elec-
tronico ha distribuido la empresa
encargada del estudio para reca-
bar opiniones de los empleados de
la universidad.

A pesar de que en los sindicatos
esta iniciativa de la universidad ha
despertado suspicacias, la consul-
tora ha remarcado que el objetivo
no es determinar si faltan o so-
bran empleados en el cuerpo no
docente del campus. Por el contra-
rio, el propdsito es el de mejorar la
gestion y el funcionamiento de la
universidad.

Aunque no se esperan cambios
en el nimero de empleados a par-
tir de las recomendaciones del in-
forme, los sindicatos si temen que
la universidad disponga ahora de
una herramienta con la que poner

en marcha procesos de reasigna-
cion de la plantilla a otros desti-
nos profesionales dentro del area
de servicios y administracion. Los
representantes de los trabajadores
piensan que este estudio posibili-
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tara la rotacion laboral ante la im-
posibilidad de ampliar la plantilla
de acuerdo con las necesidades de
la universidad.

Como ya se ha publicado en va-
rias ocasiones, la universidad sufre

de forma muy acusada los efectos
de la tasa de reposicion que impu-
so el Gobierno central cuando dio
comienzo la crisis econdmica para
congelar la renovacion de puestos
laborales cuando se producian ju-
bilaciones.

La UJI no ha sido una excepcion
y ha tenido que convivir con serias
limitaciones para hacer frente a su
proceso de expansion con la facul-
tad de Ciencias de la Salud, que
engloba Psicologia, Enfermeria y
Medicina. En esas condiciones de
inflexibilidad impuestas por los re-
cortes de Madrid, la plantilla no
docente de la UJI se ha tenido que
multiplicar para atender un cam-
pus en crecimiento.

Para completar la informacién
que requiere la consultora para
elaborar su dictamen, los sindica-
tos han sido citados a final de mes
para aportar mas datos sobre la es-
tructura de la plantilla no docente
y sus funciones.

Ya con todos los datos encima de
la mesa de analisis, la universidad
Jaume I espera contar con el estu-
dio finalizado a lo largo del proxi-
mo mes de junio.



