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LaUA creamas plazas de catedraticoa
costa de precarizar la plantilla de profesores

»La Universidad cuenta con el nimero mas elevado en los tltimos siete afios de titulares de la plaza mas alta mientras «abusax»
de los asociados y de personal contratado para proyectos P El sindicato STEPV alerta de la merma de la calidad de la ensefianza

L.GILLOPEZ

W La Universidad de Alicante tie-
ne la cifra de catedréticos mas
alta desde el afio 2011 mientras
no cesa de aumentar el niimero
deasociados, contratados docto-
res e investigadores temporales,
una medida que precariza la
plantillade profesores, segtin de-
nunciael sindicato STEPV-Inter-
sindical Valenciana y rechaza de
plano la propia institucién aca-
démica.

El coordinador de la seccién
sindical, Alfonso Cueto, afirma
que la figura del profesor asocia-
do tiene cada vez mas presencia
enlauniversidad. Se trata de una
persona que trabaja en una em-
presa o institucién ajena ala ins-
tituciény es contratada por su ex-
periencia profesional (arquitec-
tos, abogadosy publicistas, entre
otros).

«Al contrario de lo que pueda
parecer, se trata de un trabajo que
estd muy mal pagado, con una
horquilla entre los 250 y los 500
euros al mes, alo que se une que
hace las mismas horas que un

profesor:ahiestd el problemayla  posicién, que limita la oferta de 201 202 203 2014 2015 2016 207
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asociados de una plantilla total ~Sobrelaprimera, Penadéssostie- ¢ 97 88 89 12 125 156 187
de casi 2.500 (ver cuadro adjun- nequedichatasaconllevaqueun ¢ 65 60 47 25 a2 38 36
t0). Elsegundo grupomdsnume-  gran niimero de profesores con- 3 74 23 9 106 101 81
roso es el de titulares de univer-  tratados vea mermadas sus posi- 136 7 88 18 39 30 40
sidad (545), seguido de bilidadesde promocién,  pgociado 922 967 972 927 834 898 957
personal contratado porlo que «espera-  ggocs 168 187 165 0 23 235 256
L0 CATEO & BRG: mosquesemodi- 7oy 2.390 2458 2.420 2371 2332 2362 2457
yectos de inves- fique al alza».
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ycatedrdticos la segunda,
(216). «reclama-
Precisa- mos una fi-
mente, este nanciacién
dltimo grupo acorde» a la
crece de for- institucion
ma imparable académica.
ano tras ano Elvicerrector,

desde2011,yaque
la universidad hace
uso de unamedidadel go-
bierno por la que se iguala el ni-
mero de promociones de cate-
draticos con los titulares.

Para Cueto, «al final lo que se
estd produciendo es una precari-
zacion de las plazas, que choca
con la apuesta por una universi-
dad publicay de calidad, esto no
ayudadeningunamaneraalaca-
lidad de la ensenanza».

El representante del STEPV
pone el acento en que bajar el in-
dice de asociados «<supondria do-
tar de plazas de profesor, pero eso
supone mas dinero», al tiempo
queincide en que esta figura pro-
fesional «no deberia tener pro-

La institucion sostiene
que esta condicionada
por la infrafinanciacion y
la tasa de reposicion, que
limita la oferta de empleo

blemas laborales, pero los tiene
y, dehecho, han empezado asur-
gir plataformas enla universidad
para denunciar esta situacion».

Delosdatos delos tiltimos sie-
te anos se desprende que el nd-
mero de catedraticos es el mas
alto desde 2011, el nimero de
contratados doctores se ha dispa-
rado(de97a187)yel deayudan-
tesno deja de disminuir.

Por su parte,el vicerrector de
Ordenacién AcadémicadelaUA,
José Penadés, asegura que la po-
litica de contratacion esta «muy
condicionada» por dos factores
fundamentalmente: latasa dere-

ademds, se mues-
tra en contra de las
aseveraciones del sindi-
cato: «Un profesor asociado a
tiempo parcial no tiene porqué
considerarse una precarizacion».

Penadés recuerda la apuesta
dela Universidad porlaincorpo-
racion del talento joven, con una
partida especifica para jévenes
investigadores «que tiene expec-
tativas de promocién», y pone en
duda los datos del sindicato so-
brela evolucién del profesorado,
para lo que pone como ejemplo
que «en el tiltimo ano informan
de que hay catorce nuevos cate-
dréticos, y eso no puede ser por-
que ha habido seis o siete jubila-
ciones».

La universidad cuenta con casi 2.500 profesores. AxeL ALvarez

Evolucion del profesorado en la UA en los tiltimos siete afios




