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«Ser pioneras en sectores ‘de hombres’ es
duro; los referentes son muy importantes»

P Una jornada en la UV analiza y reivindica la presencia femenina en empleos tradicionalmente masculinizados

MIRIAM BOUIALI VALENCIA
M No solo del 8 de marzo vive la
mujer y un dia al ano no es sufi-
ciente parareivindicartodaslasde-
sigualdades que atin persisten, por
ejemplo, en el ambito laboral. Sa-
larios mas bajos, techos de cristal
queimpiden promocionar o acce-
deraunempleoeinclusosituacio-
nes de acoso, son algunos de los
problemas con los que se encuen-
tran las mujeres en su dia a dia.
Parahablardetodo esto, lafacultad
de Ciencias Sociales de la Univer-
sitat de Valéncia acogio ayer la I11
jornada Igualtat i Organitzacions,
en la que varias investigadoras y
docentes universitarias del proyec-
to «Mujeres en mundo de hom-
bres» expusieron las conclusiones
de sus estudios, basados en entre-
vistas a mujeres que trabajan en
sectores masculinizados, es decir,
considerados tradicionalmente de
hombres. Asi, aunque son pocas,
ya podemos hablar de fotoperio-
distas, estibadoras, pilotos, poli-
cias, mecdnicas...

Trini Moreno,
fundadora de

ESMERALDA BALLESTEROS
«Mujeres con ha- U. Complutense Madrid
bitacién propia»y FOTOPERIODISTAS
agente de Igual- » «No es la distribucion
dad, recordaba (ellas son el 36 %), es el

que «ser pionera»
en estos sectores
«es muy duro»,
peroesimportan-
te el ejemplo de
mujeres que han
conseguido abrir
camino. «Sinrefe-
rentes, no nos
creemos que po-
demos hacerlo»,
reconocio. «Hace
falta empodera-
miento, creerlo y
luchar por conseguirlo», apuntaba
por su parte, Empar Aguado, pro-
fesoradelaUniversitatde Valencia
y organizadora de la jornada.
Aguado ha estudiado el sector
delaestiba, y se sorprende porque
Espania atin cuenta hoy en dfa con
un puerto en el que no trabajan
mujeres en este ambito: el de Alge-

reconocimiento de las
fotoperiodistas lo que estd
sexuado; reciben pocos premioss.

ELISA GARCIA
€. W. Villanueva de Madrid
CORRESPONSALES DE GUERRA
> «A las grandes televisiones
les encanta ver el relato de la
guerra si lo cuenta una mujer
guapa, con casco y
chaleco antibalas.

ciras, elmasimportante por tréafico
demercancias. Este esunsectoren
el que «no entra cualquiera, en el
quelos «derechos los han consoli-
dado los hombres» y donde estan
arraigados los «valores de mascu-
linidad muy tradicionales».
Unavezlas mujeres superan las
pruebas y las «presiones» que pa-
decen a la hora de acceder a un
puesto, se encuentran con que «no
hay vestuarios adaptados», por
ejemplo. En el puerto de Valencia,
lasestibadorasson entreun 10yun
15 % de la plantillay, por las entre-
vistas que ha hecho Aguado, su as-
piracién es «mantener» el trabajo.

Algunasllegaron trasla crisis de
los 90, con la creacién de empleo
de los anos 2000y, en algunos ca-
sos, son «cabezas de familiay, al es-
tar sus parejas en paro.

Otro sector complicado paralas
mujeres es el de los talleres de re-
paraciones devehiculos, enlos que
sonel4%. MarMaira (Universidad
Complutense de Madrid) afirma
que el «primer problema» aparece
en los estudios de FP, «un sector
muy masculinizado en el que en
varios casos han sufrido discrimi-
nacién delosdirectores, profesores
y companieros». Ademas, también
tienen «grandes dificultades» a la

hora de acceder a un empleo, ya
que «se basa mucho en contactos
de redes informales en los que las
mujeresno estiny. Muchostalleres
estdn regentados por familiares y
enotrosllegana«ocultar» alasme-
cénicas, porque algunos clientes
«desconfiarfan».

Enelmundodel periodismo, es-
tudiado por Elisa Garcia (Centro
Universitario Villanueva de Ma-
drid), ellas si estan muy presentes
enlasaulas(entornoal 60 %), pero
esta cifra se invierte en las redac-
ciones. En el reporterismo de gue-
1ra, ademas deinvisibilizadas, pre-
domina la atraccién por «la mujer

MARTA IBANEZ
Universidad de Oviedo
POLICIA NACIONAL
» «Los trabajos masculinizados
tienen una valoracion y recom-
pensas diferentes a los
feminizados».
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MECANICAS EN TALLERES

» «Hay que hacer planes en el sistema edu-
cativo para afrontar las situaciones de discri-

Mujeres
en mundos
«de hombres»
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minacion y acoso, y que sus competencias se pongan
en valor. Algunas abandonan sus estudios de FP».

CLAUDIA NAROCKI

Instituto Sindical (ISTAS)

MUJERES PILOTOS
» «La copiloto del accidente del
Chapecoense era mujery en co-
mentarios de internet se vio un
caso extremo de machismoy.
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ESTIBA PORTUARIA
» «La coyuntura econémica ha dado empode-
de los 2000 permitio su
acceso. Ahora su aspiracion  ha apoyado y ha
es mantenerse en el sector»

valiente quevaalaguerraryquese
«exotiza» y convierte en «mito».

En el mismo sector, las fotope-
riodistas soloreciben entreel 5y el
16 % de los premios. «El talento no
estd sexuado, son los mecanismos
de reconocimiento los que lo es-
tén», apuntaenestesentido Esme-
ralda Ballesteros (Universidad
Complutense de Madrid), quien
también lamenta que si no hay fo-
tografas «nos perdemos la diversi-
dad» de sus miradas.

Si se piensa en aviones, salta al
imaginariolafigura delasazafatas,
pero no ocurre lomismo conlas pi-
lotos, en torno al 3 % en Espana.
ClaudiaNarocki (Instituto Sindical
de Trabajo Ambiente y Salud) ex-
pone que las primeras en Espana
«tuvieron mucho éxito en sus ca-
rreras» y, las que quisieron, logra-
ron«compatibilizarlacontenerhi-
jos». Noobstante, ahora «lacontra-
tacion es precaria». Para la «aper-
tura» de este mundo a las mujeres
influyd la existencia de formacion
ptiblica, sin un alto coste y al mar-
gen de la formacién militar.

Entrelasfilas delaPolicia Nacio-
nal, Marta Ibanez (Universidad de
Oviedo) ha comprobado que la
mayorfa de agentes que ha entre-
vistado «tienen de parejaaun com-
panero; es decir, que en este caso,
lo doméstico influye en la carrera
laboral». En los exdmenes, «ellas
aprueban mas que los hombres».

+Como han lle-
gadoestasmujeres
asus puestos? «Se

ramiento, el grupo
presionado al po-

der, ademds de las
politicas», explica Empar Aguado.




