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63.000 firmas
para que restituyan
el tipo de contrato

> Mas de 63.000 perso-
nas han firmado en Chan-
ge.org una peticion al Go-
bierno para que derogue el
cambio efectuado y «resti-
tuya los contratos predoc-
torales deacuerdoalaLey
de la Cienciay. La iniciati-
va, surgida en Granada,
expone que «este cambio
supone un retroceso en los
derechos y las condiciones
laborales de nuestro colec-
tivo que durante afios ha
conseguido que las condi-
ciones laborales de los in-
vestigadores predoctora-
les sean equiparadas con
el resto de personal docen-
te e investigador», indica
la peticion, que contintia
abierta. p. . vaéncia
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En practicas hastalos 35: «Es denigrante»

» Los investigadores expresan su indignacion e incertidumbre ante el alcance de la modificacion retroactiva de sus contratos

PACO CERDA VALENCIA

W Son el cuerpo de élite del cono-
cimiento espanol del futuro: in-
vestigadores predoctorales, con
licenciaturay master, y posdocto-
rales, con la tesis ya leida. Han lo-
grado un contrato como investi-
gador, financiado por el Estado,
enunauniversidad o centro cien-
tifico. Tienen desde los 24 anos
hastalos 35 o masalla. Hastaaho-
ra, el Ministerio de Empleo los
consideraba trabajadores tempo-
rales con contrato «por obrayser-
vicio» (codigo 401). Pero su cata-
logacion administrativa ha cam-
biado. Unareforma del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social ha
modificadola codificaciéon admi-
nistrativa de estos trabajadores de
laciencia, que pasan aencuadrar-
se dentro de los «contratos en
précticas» (codigo 420).

Reina la incertidumbre. Nadie
sabe como les afectard en la prac-
tica. Si perderan el derecho a fini-
quito por finalizacién de contrato
que muchos de ellos tienen, por
ejemplo. Asfesta Javier Alonso del
Real Arias. Tiene un contrato FPI
(Formacién Personal Investiga-
dor) en el CSIC, que firmé en
2014. Por obra y servicio. Ahora
acaba de comprobar en el histo-
rial de su vida laboral que el con-
trato que en su dia firmé bajo el
c6digo 401 ahorafiguracomo 420.
Como trabajador en précticas.
«Nos sentimos menospreciados.
Parece que no seamos profesio-
nales, cuando tenemos una res-
ponsabilidad como cualquier
companero nuestro», dice Javier,
investigador en el Instituto de
Agroquimica y Tecnologia de Ali-
mentos (IATA) de Paterna.

Oscar Requena, portavoz
de los predoctorales en la
UV, teme que este cambio
impida la indemnizacion
actual por fin de contrato

Miguel Morard, bioinformético
de28anos, cuestiona que el cambio
sehaya producido «sinaviso, defor-
ma unilateral, y retroactiva a todos
los profesionales contratados». Cri-
tica que la gran parte de los traba-
jadoresdelainvestigacién en Espa-
iia, hastaedades deméasde 35 anos,
seanahoraconsiderados comotra-
bajadores en précticas. «Eso es de-

nigrante después de licenciaturas
de cinco anos, de un méster de ano
ymedio y de un concurso tremen-
doparalograr esos contratos», afir-
ma este investigador de la Univer-
sitat de Valéncia.

En la misma linea se expresa
Alba Yépez, investigadoraen cien-
ciay tecnologia de los alimentos
enlaUniversitat. Tiene un contra-
to FPU desde 2013 y cree que «la
consideracién de trabajador ‘en
précticas’ no es adecuada al nivel
que tenemos ni al trabajo que re-
alizamos: siempre lo acaba pa-
gando el mismo sector».

Finiquito en el aire

+Qué ocurrird? Miguel Morard
sostiene que «este cambio no es
unmero cambio denomenclatu-
ra. Parece que nadierepar6 enlas
posibles consecuencias legales y

ahoratodos estamos en unlimbo
legal que no sabemos como se re-
solveréd». Oscar Requena, repre-
sentante en el claustro de la Uni-
versitat de Valencia del Personal
investigador en formacién (PIF),
advierte que «el punto mas con-
trovertido es el de la indemniza-
cion por fin de contrato. Es algo
que lanorma especificanoreco-
ge ni prohibe».

A su juicio, no es correcto cata-
logar el trabajo de los investigado-
res predoctorales ni como contrato
por obray servicio ni en précticas.
El, investigador precisamente en
Derecho del Trabajo, dice que no
es posible asimilar ni ajustar la re-
gulacion del trabajo de los investi-
gadores predoctorales a la de nin-
guna modalidad contractual exis-
tente adfa de hoy en el Estatuto de
los Trabajadores.

Lo deseable, reivindica, seria
otorgar «un c6digo distinto al con-
trato predoctoral». Y, de cara a los
préximos contratos predoctorales,
recordar alos centros de investiga-
cién y universidades que en ade-
lantenoestan obligadosaincluirel
derechoalaindemnizacién porfin
de contrato ni a pagarla. Pero que,
si quieren ahora dejar de pagarla,
«el cambio solo podria tener efec-
tos sobre quienes firmen este afio
por primera vez su contrato pre-
doctoral, peronosobreaquellosin-

igad qu fiofirmenla
proérroga del mismo».

Oscar Requena asegura que han
comprobado que, en los tltimos
meses, conlamodificaciényareali-
zada, «algunos empleadores han
continuado pagando indemniza-
ciones por fin de contratos predoc-
torales». Perolaincertidumbresigue.

El ministerio

Empleo replica, ante el revuelo
generado, que no toca ninguna
cldusula de los contratos y que
solo es de cardcter administrativo

P.CERDA VALENCIA

M El Ministerio de Empleo quiere
calmar el revuelo generado enlos
tltimos dias. «Los cambios en los
codigos delos contratosa investi-
gadores solo tienen cardcter ad-
ministrativo y no tendran impli-
caciones sobrelas condicionesla-
borales delos afectados. No esun

asegura que no cambia las condiciones

cambio de contrato, sino deregis-
tro administrativo de los contra-
tos», asegura un portavoz del mi-
nisterio a este periddico.

+Y qué consecuencias précticas
tendra para los investigadores?
«Ninguna», insiste el ministerio.
«Las condiciones del contrato de
cadaunodeellosnohan cambiado.
Nitampocolaley quelosregula. Por
tanto, es un cambio administrativo
que no tiene potestad para modifi-
carlos. Loquelosinvestigadoreste-
nian por contrato, no lo han perdi-
do.Yloquenotenian, nolohanga-
nado. Nada se ha modificado», re-
calca el portavoz del ministerio.

El Gobierno niega que
los investigadores sufran
efectos en la cobertura
sanitaria ni en la posterior
busqueda de empleo

El Gobierno es consciente de la
inquietud que ha despertado este
cambio de cédigoy apunta que fue
una peticién de los centros univer-
sitarios. Asegura, con la mano ten-
dida, que estd abierto a modifica-

ciones. «Sihubieraquehaceralgin
cambio administrativo, se puede
hacer. Pero no supondria cambios
para los investigadores».
Elministerio niega quelosinves-
tigadores, ahoracon codigo 420, su-
fran efectos en la cobertura sanita-
ria. «Tienen la misma que tenian.
Unos tienen la tarjeta sanitaria y
otros disponen del certificado pro-
visional sustitutorio con la misma
coberturalegalyatencion, queseha
de renovar cada 9o dfas. «Tampoco
tendranproblemasalahoradebus-
car empleo después», anade el mi-
nisterio. El Congreso debatird un
nuevo estatuto para los cientificos.



