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Igualdad y diversidad, valores al
alza en la gestion universitaria

»La UA crea una
normativa para
garantizar el equilibrio
entre hombre y mujeres
en los puestos directivos

JOAQUIN BENALOY

W El Consejo de Gobierno dela Uni-
versidad de Alicante aprobd el pasa-
do jueves un marco normativo que
desarrolla el art. 40.3 de su Estatuto
queatiendeel principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos de gobierno, consul-
tivos y de representacion. Los equi-
pos de gobierno ya formados man-
tendrdnsuactual composicién hasta
lacelebracién denuevaselecciones.

Apesardelosavances producidos
en los tltimos anos, las estadisticas
e indicadores sobre la situacién de
lasmujeresyloshombresenlasuni-
versidades siguen mostrando que
todavia persisten brechas de género
yque el acceso a la carrera profesio-
nalylapromociénlaboralnosepro-
duceenigualdad de oportunidades.
Los datos recogidos en el Observa-
torio para la Igualdad entre Mujeres
yHombresdelaUArelativosaladis-
tribuciéndelapresenciadeloshom-
bres ylas mujeres en los érganos de
gestion, permite cuantificar la bre-
cha de género, en términos genera-
les, en torno al 25% a favor de los
hombres que forman parte del co-
lectivo del personal docente einves-
tigador.

Porello, laUniversidad de Alican-
te promoverd la participacion de las
mujeres en todos los niveles de re-
presentacion y direccion, con el ob-
jetivo de conseguirlarepresentacion
equilibradaentremujeresyhombres
en todos los érganos de gobierno,
consultivos y de representacion.
Consejo de direccion, conjunto for-
mado por las directoras o directores
de secretariado y la vicesecretaria o
vicesecretario general y equipos de
direcciéndefacultadesyescuelapo-
litécnica. Estos, juntoalos cargosasi-
milados porresolucion rectoral, son
los que la normativa otorga retribu-
ciones adicionales y computan
como mérito evaluableenlosproce-
sos de acreditacion nacional.

Igualdad de oportunidades

ElReal Decreto 415/2015, por el que
seestablecelaacreditacion nacional
paraelaccesoalos cuerpos docentes
universitarios, recoge comoméritos
evaluablesla experiencia en gestion
yadministracion educativa, cientifi-
cay tecnoldgica. Es decir, el desem-
penio de estos cargos repercute di-
rectamente en el desarrollo profesio-
nal académico.

Ademis, elarticulo 2.3 b) del Real
Decreto 1086/1989, de 28 deagosto,
sobreretribuciones del profesorado
universitario y, en su caso, los car-
gos, conllevan una retribucion adi-
cional con la que se persigue reco-
nocer los méritos especiales en la
actividad desarrollada asi comoin-

La Universidad de Alicante promueve la participacion de las mujeres en todos los niveles de representacion y gestién universitarios.

centivar el ejercicio de la misma.
Esta no solo se percibe durante el
desempenio del cargo, sino que se
convierte en un componente adi-
cionalfijo del salario. De este modo,
la brecha de género en la asuncién
de cargos de gestion universitariaes
una de las dimensiones que expli-

carian, a su vez, la brecha salarial
que persiste entre mujeres y hom-
bres del personal docente e investi-
gador en las universidades.

Valoracion
Esta normativa en materia de pre-
sencia equilibrada de mujeres y

Los equipos de gobierno
ya formados mantendran
su actual composicion
hasta la celebracion de
nuevas elecciones
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«Se trata de un cambio cultural que va a
tener una repercusion social importante»

JOAQUIN BENALOY

0 ;Porquésehadesarrolladoesta
normativa?

I Viene a desarrollar los articulos
de nuestro Estatuto Universitario,
asi como dos leyes vigentes en estos
momentos (la que rige las universi-
dades y la de igualdad entre hom-
bres y mujeres), directrices que in-
cidenenlanecesidad de quelasins-
titucionesvelen por el equilibrioyla
no discriminacion que repercute
negativamente en el desarrollo pro-
fesional, de prestigio y econémico
de las mujeres. Una brecha y desi-

gualdad que va disminuyendo.
Setratadeun cambio cultural que
vaatenerunarepercusionsocialim-
portante. La universidad debe dar
ejemplo ya que es el lugar en el que
la sociedad busca un referente en el
que mirarse. Ademds, esta demos-
trado que cuantomasequilibriohay,
mayor eficiencia encontramos.
O ;Quién la ha llevado a cabo y

[ A propuesta de la Secretaria Ge-

neral ha sido aprobada por el Con-

sejo de Gobierno.
Setratadeunanormativade obli-

gado cumplimiento, por lo que
cuando tengan lugar las proximas
elecciones y se presenten los érga-
nosdegobierno, setendré en cuenta
estaregulacion de presencia equili-
brada. En Ciencias de la Educacién
se dard la proxima eleccion.
I ;Cuslesel diagnésti

la Universidad de Alicante?

[ Enlaactualidad hay una presen-
ciaequilibradaentérminosgenera-
les, no obstante, esimportante velar
porelcumplimiento del que deberia
ser un principio transversal de ac-
tuacién de los poderes priblicos.

s e

hombres en érganos de gobierno,
que contribuye al marco normativo
constitucional, confirmayratificala
politica desarrollada por la Univer-
sidad de Alicante a través de sus Pla-
nes de Igualdad para evitar la segre-
gacionlaboralyeliminarlas diferen-
cias retributivas.

O ;Hay otras iniciativas?

[ Estamos en una fase de evalua-
cién y preparacién de datos, aun-
que se trata de politicas cuya inci-
dencia se da a medio y largo plazo.
Tenemos en mente acciones més
especificas encaminadas a que en
la carrera profesional de los docen-
teshayaigualdad de oportunidades
laborales.



