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CIFRAS

» JUBILACIONES
Segun los datos del
Ministerio de
Educacion, al concluir
el curso 2013/14, un
35% del profesorado
tenia mas de 50 anos, lo
que quiere decir que en
los proximos anos esta
prevista la jubilacion de
un tercio de los
docentes espanoles y
se renovaran plantillas.

682.258

DOCENTES

forman a los ninos espanoles.
En centros publicos lo hacen
484293y en la concertaday

privada
lo hacen 197.965.

» SUELDOS

En Espana, el sueldo
medio de un profesor
de preescolar supera
los 32.500 euros,
cuando la media de la
OCDE es inferior:
menos de 27.509 euros.
En Bachillerato, el
salario es de 36.000
euros de media.

» NIVELDE ESTUDIOS
El sueldo de un docente
de Secundaria en Espana
es un 307% superior al de
un trabajador con su
mismo nivel de estudios
y los de preescolar o
primaria tambien cobran
un 20% mas. Esto no

pasa en elresto de la
OCDE.

» INTERINIDAD

En Espana hay una tasa
de un 25% de profeso-
res interinos en la
funcion publica, es
decir, alrededor de
100.000 profesores a
los que hay que tener
en cuenta en la regula-
cion de procesos de
seleccion.

Rocio RUIZ- Madrid

| sistema educativo atra-
Eviesa un momento clave,
no solo porque se estan
sentando las bases de un futuro
pacto educativo politico ysocial
que desembocara en un cam-
bio normativo que proporcio-
naraestabilidad al sistema, sino
porque parte de esos cambios
atectaran de lleno al profesora-
do, uno de los pilares del siste-
ma. El secretario de Estado de
Educacion, Formacion Profe-
sional y Universidades, Marcial
Marin, cree que en los proximos
tres o cuatro anos habra una
«aportacion historica» de pro-
fesoradoal sistema. «Estalegis-
latura se convocaran entre
150.000 y 160.000 plazas de
profesores, lo que significa casi
una tasa de reposicion libre»,
detall6 Marin a LA RAZON. Se-
glin las estimaciones del Minis-
terio de Educacion, la cantidad
de plazas, la mayor de la histo-
ria, es el resultado de «el reem-
plazode 100.000 profesores que
se jubilaran en los proximos
anosyeldeseo del Gobiernode
reducir la tasa de interinidad
con la creacion de entre 50.000
y60.000 plazas nuevas, siempre
y cuando salgan adelante los
presupuestos previstos para el
proximo ano».

Educacion calcula que en los
proximos diez anos anos esta
prevista la jubilacion de un
tercio de los docentes, es decir,
unos 200.000, lo que supone
una oportunidad para acome-
ter los cambios que requiere el
sistema que permita seleccio-
nar a los mejores profesores
para elevar la calidad de la en-
senanza en nuestro pais. Por
otra parte, contamos con una
alta tasa de profesores interi-
nos: un 25% en la funcion pu-
blica. Esto es, alrededor de
100.000 profesores. Reducir la
cifrasupone dotarlaensenanza
de mayor estabilidad.

Para Marin, mejorar la cali-
dad pasa también por una
formacion de los futuros do-
centes acorde con las nuevas
necesidades quevan surgiendo
y adaptada a los tiempos que
corren. «Necesitamos profeso-
res mejor preparados en idio-
mas y en nuevas tecnologias».
De hecho, es partidario de apli-
car a la educacion el modelo
MIR que tienen los médicos
para la seleccion del profesora-
do de tal manera que para ser
profesor en Espana seanecesa-
rio pasar un examen exigente y

PROFESORES

La mayor ofertadela

historia: 150.000 plazas

Educacion prevé que en los proximos tres anos se jubilen 100.000
profesores y se convoquen oposiciones para cubrir otros 50.000
puestos. El 20 por ciento de la plantilla sera renovada

después estar varios anos de
practicas acompanado por un
tutor. El secretario de Estado de
Educacion no descarta que se
pueda llevar a la practica te-
niendo en cuenta que «existen
muchas lineas de encuentro»
en lo que debe ser el sistema de
acceso. No en vano, los progra-
mas electorales de PP y PSOE
contemplan este mismo mode-
lo. De hecho, en su opinion, «a
esta profesion deberian llegar
los mejores, como ocurre con
otros paises con mas éxito edu-
cativo, como Finlandia, Esto-
nia, Corea del Sur...».

Tras acceder al sistema, «que
deberia ser un cuerpo de élite,
los profesores deberian seguir
formandose y tener mayor re-
conocimiento los que consi-
guen mejores resultados».

El presidente del sindicatode
profesores ANPE, Nicolas
Fernandez Guisado, que ayer
intervino subcomision parla-
mentaria que negocia el pacto
educativo, defendio precisa-
mente que «la formacion per-
manente deberia ser un proce-
SO continuo, sistematicoyorga-
nizado que abarque toda la
carreradocenteyvinculadoala
misma», aunque también dejo
claro que «no hay ninguna po-
sibilidad de cambio profundo
si no acertamos en las estrate-
gias respecto de las politicas
docentes y en el propio papel
vertebrador del profesorado
dentro del sistema educativo.

El presidente del sindicato
de profesores eligio la elabora-
cion de un Estatuto Docente
que contemple «un nuevo mo-
delo de formaciéninicial yuna
nueva seleccion del profesora-
do a través de la instauracion
del MIR educativo, ademas de

un Estatuto de la Funcion Do-
cente, partiendo del respeto a
los derechos adquiridos al
profesorado, siendo una nor-
ma marco imprescindible para
regularel acceso, laselecciony
el desarrollo de la carrera pro-
fesional desde el ingreso hasta
la jubilacion».

Fernandez Guisado cree que
es necesario una carrera profe-
sional «motivadora» para los
profesores ya que, a nivel eco-
nomico, por ejemplo, la dife-
rencia entre el salario de un
profesor en sus inicios no varia
mucho del sueldo que puede
tener cuando estaal bordedela
jubilacion. Es por esto por lo
que los profesores quieren un
sistema de promocion «vertical
y horizontal que incentive la
implicacion del profesor y sus
buenas practicas, un modelo
que debe contener la posibili-

SE PRETENDE
CONVERTIR A LOS

DOCENTES ESPANOLES

EN UN «CUERPO
DE ELITE»

LOS PARTIDOS
MAYORITARIOS
APUESTAN POR EL
MODELO MIR PARA
LOS MAESTROS

dad de la jubilacion voluntaria
anticipada». Alo gue anadio «el
reconocimiento delaautoridad
publica del docente en el ejer-
cicio de su funcion en todo el
Estadoyquehayaunamemoria
economica que asegure su im-
plantacion».

PACTOSOCIAL

La subcomision para el pacto
educativo ayer escuch6 a An-
gel Gabilondo, el ex ministro
socialista que estuvo mas cerca
de conseguir un gran acuerdo.
Poreso Gabilondo no oculté su
agrado por que «aquellos que
miraban con reticenciasy es-
cepticismo un Pacto de Estado
Social y Politico por la Educa-
cion ahora piensen que es el
unico camino», dijo conironia.
Ayer defendio6 en el Congreso
un acuerdo en esta materia de
caracter social conlaimplica-
cion «necesaria» dela comuni-
dad educativa: los agentes so-
ciales, las familias, padres, es-
tudiantes y centros. En su
opinion, «sin pacto social no
bastara un pacto politico». Es
por ello por lo que insistio en
situar ala comunidad educati-
va «en el corazon del pacto»
porque sin ella «<no va a tener
eficiencia ni recorrido ni legi-
timidad», informa Ep.

Por su parte, el miembro de la
Asamblea Marea Verde Agustin
Moreno, que también intervino
en el Congreso, a peticion de
Podemos, reclamo el retorno de
la asignatura de Educacion para
la Ciudadania y rechazo que los
centros que separan a chicosy
chicas sean financiados con
fondos publicos. «Si hay un sis-
tema publico de calidad no se
tiene que pagaraunafamiliaque
quiere segregar a sus hijos».
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DAVID A. SOUSA /
EXPERTO EN
NEUROCIENCIA
EDUCATIVA

«Ya sabemos
cOmo tener
atento al
alumno»

| fE

R.R - Madrid

David A. Sousa, consultor en
Neurociencia Educativa, prevé
participar en un congreso orga-
nizado por Advanced Lear-
ning-Instituto Internacional de
Aprendizaje.

—;Qué cambios metodologicos
deberian introducir los maes-
tros en clase?

—~Los profesores deberian ave-
riguar mas acerca de lo que
investiga la neurociencia:
como aprende el cerebro. Pue-
den traducir algunos de estos
descubrimientos en estrate-
gias instructivas que pueden
hacer que la ensenanza y el
aprendizaje sean mucho mas
exitosos. Por ejemplo, hemos
aprendido mas acercade cOmo

conseguir y mantener la aten-
cion de los estudiantes y ayu-
darlos a recordar mas lo que
aprendieron. Entendemosmas
acerca de como usar las emo-
ciones para mejorar el apren-
dizaje. Y lo mas importante:
ahora vemos como la tecnolo-
gia esta cambiando profunda-
mente el cerebro de los jove-
nes. En las escuelas debemos
hacer frente a estos cambios.
LLos maestros trabajan duro,
pero es importante también
que mantengan actualizada su
base de conocimientos.
—;Hay realmente estudiantes
malos o chicosychicasqueno
han sido estimulados?

—Los estudiantes pueden tener
un problema de disciplina
cuandonovenlaescuelacomo

una parte relevante de sus vi-
das. Los chicos tienden a mos-
trar este descontento mas que
las chicas. La solucion es dar
clasesinteresantes yrelevantes
que involucren al pensamiento
de los estudiantes, que los
alienten a hablar y aplicar lo
que estan aprendiendo.

—3;Es recomendable la educa-
cion diferenciada?

—Hace anos, un analisis de mas
de 180 estudios hall6 que los
estudiantes en las escuelas di-
ferenciadas no tienen un mejor
desempeno académico. Debo
senalar que algunos estudios
muestran que las ninas mejo-
ran en las clases de Matemati-
cas de un solo sexo. Sin embar-
go, se debe a que no existe una
amenaza de los estereotipos.



