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M La sociedad las invisibiliza y ellas
alfinal creen queno deben dedicar-
seaello porque son «cosas de hom-
bres» yno aparecen grandes figuras
en los libros de texto. Pero pese a
todo, existen. Si hay mujeres que se
dedican a la ciencia, estudiantes de
carreras cientificas y grandes inves-
tigadoras que podrian ser las refe-
rentes de las nifias de hoy en dia.
Para reivindicar su papel -cada vez
mayor- y recalcar que ellas son tan
buenas y necesarias como ellos en
estedambito, ayer se celebré el DiaIn-
ternacional de la Mujer y la Nifia en
laCiencia. Y es que, como apunt6 la
directorageneral delaUnesco, Irina
Bokova: «la humanidad no se pue-

Las universidades valencianas
no cumplen «el equilibrio
de género» en investigacion

» La Comunitat Valenciana tiene un 39 % de investigadoras universitarias
y en la Universitat Politecnica solo el 15,6 % de catedraticos son mujeres
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brio de género» en niimero de in-
vestigadoras universitarias: 39 %.
Para Empar Aguado, profesora de
Sociologia y Antropologia Social
de la Universitat de Valencia, el
problema es que las ninas «se
atribuyen menos capacidad
de éxito que los nifios, como
ha revelado un estudio, y
es0 es muy grave», afirma,
ya que «esto marca las tra-
yectorias de futuro, porque
nos situamos donde pen-
samos que nos ird bien».
Por eso, asegura que la
base en la escuela, por ejem-
plo, «es fundamental». «Falta
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mucha formacién por parte del
profesorado para que actuen como
agentes de socializacién, funda-
mentales para empoderar a las ni-
fias», considera.

En la importancia de la Educa-
cién también incide Amparo Zaca-
rés, del Instituto Universitario Fe-
minista Purificacién Escribano de la
Universitat Jaume [ de Castell6. Za-
carés denuncia la «falta de recono-
cimiento social y la invisibilizacién
de las cientificas». Afirma que atin
existen «inercias de género» y «cues-
tiones de socializacién» que «im-
pulsan alas mujeres a determinar-
se por ciertas carreras y rechazar las
menos ‘feminizadas’».

«Falta mucha pedagogia de gé-
nero, asegura, <y desde Primaria,
matiza. Por eso, considera que hay
que llevar el feminismo a las aulas,
«entendido como la filosofia que
aboga por la igualdad». Ademas,
para «romper con la brecha de gé-
nero» las mujeres deben adquirir
«confianza para elegir el campo de
investigacion que quiereny, y tam-
bién hay que acabar con «cuestio-
nes existencialistas y estereotipos del
imaginario colectivo».

Mas igualdad en las privadas

La decana de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universidad
CEU-Cardenal Herrera, Alicia L6-
pez, destaca la diferencia entre las
carreras de Ingenieriay Tecnologia
con las de Ciencias de la Salud, es-
tas tltimas con un porcentaje de
mujeressuperior. Poruna parte, de-
bido a que esta rama incluye «ca-
rreras como Enfermerfay Farmacia
que tradicionalmente cursaban
mujeresy eran profesiones acepta-
das». Porotrolado, aumentalapre-
sencia femenina en Medicina, ya
que el acceso «depende del Bachi-
lleratoy en esta etapa educativa las
notas delas mujeres son en general
superiores», expone.

Enelinforme se destaca que en las
universidades privadas «yase haal-
canzado el equilibrio de género enla
categoria de maximo nivel» y la pro-
porcion derectoras representa el 29
%, mientras que en la publica es del
2%. Esto se cumple en el CEU. Rosa
Visiedo «ha sido la primera mujer
rectora en la C. Valencianay, apun-
ta Lopez Castellano, quien anade que
también tienen «vicerrectora, deca-
na, directora de escuela, vicedecanas,
directoras de departamento...» y el
mismo niimero de catedrdticas y
catedraticos en la facultad de Cien-
cias de la Salud.



