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[HITYLIT] INFORME ‘CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015’

Unainvestigadora analiza unas muestras con el microscopio en el Hospital Veterinario de Murcia. ANTONIO HEREDIA

LA MUJER, AUSENTE EN
LOS CARGOS EN C

LNCIA

Aunque el 50% de los doctorados son para mujeres, solo tres son rectoras
en una universidad publica y casi el 80% de los catedraticos son hombres

AMADO HERRERO MADRID
El acceso a los niveles mas altos
de las instituciones de investiga-
cion cientifica sigue cerrado pa-
ra las mujeres. Esta es una de
las conclusiones del informe
Cientificas en Cifras 2015, pre-
sentado esta semana por la se-
cretaria de Estado de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion,

Carmen Vela. A pesar de que en
Espana las mujeres obtienen el
60% de los titulos universitarios
y la mitad de los doctorados, su
presencia en el escalafon dismi-
nuye a medida que se asciende a
las categorias de mayor rango.
Al cierre del informe, en 2015,
sélo una rectora se encontraba
al frente de una universidad pu-

blica espanola, la de Granada.
Aunque el nimero ha subido a
tres en los ultimos anos, la cifra
sigue muy por debajo de la me-
dia europea. Asimismo, no hay
ninguna mujer entre los ocho di-
rectores de los Organismos Pu-
blicos de Investigacion (OPI).
En cuanto a los cargos de di-
reccion y las catedras de las uni-

versidades publicas, sélo el 21%
estan ocupados por mujeres. Un
dato que contrasta con la situa-
cion en el sector privado, en el
que en la categoria de maximo
nivel su presencia alcanza el
43%. De acuerdo con Carmen
Vela, la brecha en los niveles
mas altos tiene que ver «con mu-
chos aspectos, sobre todo, es-
tructurales de la propia socie-
dad». La secretaria de Estado
también aludi6 a «lastres socia-
les y personales» como factor de
desigualdad.

Entre los resultados positivos,
el nimero de mujeres que obtie-
ne un doctorado en Espana se
encuentra en torno al 50% y el
porcentaje de investigadoras es
de un 39%, datos que sitian al
pais por encima de la media eu-
ropea. No obstante, este tltimo
indicador permanece inalterado
desde 2009, un estancamiento
que la secretaria de Estado rela-
cion6 con las circunstancias de
contratacion «que en los ultimos
anos no han sido ideales».

PLANES DE IGUALDAD

Por otro lado, el informe senala
que el porcentaje de investigado-
ras que trabajan en la Adminis-
tracion Publica alcanza el 46% y
se sittia cuatro puntos por enci-
ma de la media comunitaria. La
secretaria de Estado destacé que
el 74% de las universidades pu-
blicas y el 88% de los organis-
mos publicos de investigacion ya
disponen de un plan de igualdad
de género vigente, con medidas
y objetivos concretos para avan-
zar en este ambito.

El documento concluye sena-
lando la «necesidad de las politi-
cas de igualdad de género en la
I+D+i». El informe se presenté
el miércoles, dias antes de la
Jornada Internacional de la Mu-
jeryla Nina en la Ciencia, que
se celebra hoy, y sus conclusio-
nes siguen la linea de las publi-
cadas hace unos meses en el In-
forme Mujeres Investigadoras
2016, elaborado por la Comision
de Mujeres y Ciencia del Conse-
jo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).



