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La primera investigacion sobre agresiones hacia las mujeres en la universidad revela que el 62% del alumnado

la conoce o la ha sufrido. Asimismo, la mayoria de denuncias acaba sin ninguna consecuencia para el agresor

Noelia Garcia MADRID.

La primera investigacion -de la
Community of Research on Exce-
llence for All de Barcelona- sobre la
violencia contra las mujeres en el
contexto universitario en Espafia re-
vela que el 62 por ciento de los estu-
diantes conocen o han vivido situa-
ciones de este tipo en las institucio-
nes universitarias, pero solo el 13 por
ciento identifica estas situaciones.
El 25 por ciento de las agresiones ha-
bia sido ejercida por profesores. A
pesar de estos datos, el 91 por cien-
to de los casos no se denuncia.

Por otro lado, las victimas, en gran
medida, han sido, en un 24 por cien-
to de los casos, estudiantes que lle-
van menos de dos afios estudiando
en la universidad.

Adriana Aubert, profesora de So-
ciologia de la Universidad de Barce-
lonay miembro de CREA, indica que
“los casos como el de la Universidad
de Sevilla han puesto de relieve que
laley del silencio en las universida-
des se asegura a través de la revicti-
mizacién de las pocas victimas que
se atreven a intentar denunciary de
un intenso acoso sexual de segundo
grado contra las muy pocas perso-
nas que las apoyan.

Muestra de 1.000 alumnos

El estudio esté basado en datos re-
cogidos de una muestra de 1.083 es-
tudiantes de universidades de An-
dalucia, Castilla y Leon, Cataluiia,
Valencia, Murcia y el Pais Vasco. A
los jovenes se les pas6 una lista pa-
ra identificar conductas sufridas o
vistas en otros: agresion fisicas, vio-
lencia psicologica, agresion sexual,
presion para tener relaciones se-
xuales o emocionales, besos o tac-
to no consensuales, malestar o te-
mor de comentarios, miradas, co-
rreos electrénicos, llamadas telefo-
nicas, persecucion o vigilancia,
difusién de rumores sobre la pro-
pia vida sexual, etc.

Las expertas coinciden en que las
politicas y acciones desarrolladas
por las universidades deben basar-
se en la intransigencia hacia cual-
quier tipo de violencia contra las mu-
jeres, la intervencion de los especta-
dores, el apoyo y la solidaridad con
las victimas y con las personas que
apoyan a las victimas.

Ademas, Aubert afirma que “el
problema es que, tanto los protoco-
los como las comisiones de igualdad,
dependen de las mismas autorida-
des académicas, lo cual limita mu-
cho su aplicacién”. Asimismo, la Red
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solidaria de victimas de violencia de
género en las universidades ha plan-
teado que incluso la actuacion de al-
gunas comisiones de igualdad favo-
rece mas a los acosadores que a ellas
ya que sus miembros son nombra-
das y destituidas por los rectores o
los decanos. Todas las universidades
cuentan con comisiones y protoco-
los, que provienen de la Ley Orgé-

nica 3/2007 para laigualdad efecti-
va de mujeres y hombres. Antes de
esta fecha, pocas universidades con-
taban con acciones de prevencion o
unidades de igualdad.

El informe también desvela que
la mayoria de denuncias acaban sin
ninguna consecuencia para el agre-
sory en algunos casos se culpan alas
victimas por no denunciar.

confian en que las universidades
vayan a dar una respuesta efectiva
asu caso. Por lo, hay protocolos co-
mo el de la Pompeu Fabra que per-
mite que la denuncia se pueda pre-
sentar hasta un afio después de ha-
berse graduado.

Las universidades consultadas
indican que las denunciantes pue-
den solicitar la adaptacion curri-
cular necesaria -por ejemplo, cam-
bio de grupo de clase para no coin-
cidir con el agresor, extension de
los plazos de entrega de un traba-

1STOCK

jo, modificaciones en la fecha de
los exdmenes, etcétera-, como ocu-
rre en la UPF.

Catedratico con poder

Desde el grupo CREA, compuesto
por investigadoras de las universi-
dades de Barcelona, Girona y Rovi-
ra i Virgili, aseguran que el perfil
del agresor es el de profesor o ca-
tedratico con “poder” -con posibles
represalias- que ademés les da in-
fluencia fuera de la universidad,
tanto en el dmbito de los medios de
comunicacion como en el judicial.

Maria Bustelo, delegada del rec-
tor de la Complutense y de la Uni-
dad de Igualdad de Género, afirma
que la mejor manera de prevenir
estos casos es “invirtiendo en igual-
dad. Sensibilizando, conciencian-
do y formando en igualdad a toda
la comunidad universitaria”. Tam-
bién afiade que “la universidad pue-
de actuar en la via administrativa
y hay muchos casos que pueden re-
solverse en el propio centro, con
medidas cautelares si estas son ne-
cesarias y con sanciones por la via
administrativa en su caso”.

Los expertos también proponen
cursos de formacién para profeso-
rado y personal de administracion
y servicios, para que sepan identi-
ficar potenciales conductas de vio-
lencia machista y sepan cémo de-
rivar a la estudiante afectada a la
unidad especializada.



