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e Tema del dia

La cupulade la
ciencia no cuenta

con las mujeres

Solo tres rectorados de las
50 universidades publicas
estan ocupados por mujeres

H MANUEL VILASERO
MADRID

os cargos de responsabili-

dad enel mundo académico

y cientifico siguen siendo

en Espana cosa de hombres.
Solo tres de los rectorados de las 50
universidades publicas estan ocupa-
dos actualmente por mujeres, y es-
tasnodirigen niunosolodelosocho
organismos publicos de investiga-
cion (OPI), cuyo buque insignia es el
Consejo Superiorde Investigaciones
Cientificas (CSIC). Lo que deberian
ser baluartes de la innovacion pare-
cen reductos de machismo.

Los datos figuran en el informe
Cientificas en cifras. 2015, presentado
ayer por la secretaria de Estado de
Investigacion, Carmen Vela, que ad-
mitio desconocer exactamente las
causas de una desigualdad tan acu-
sada. «Es extremadamente compli-
cado saber porquélas mujeres no es-
tan en la escala que les corresponde.
En algunos casos, es la propia mu-
jer la que decide no seguir avanzan-
do pero a veces lo hace lastrada por
barreras sociales que se loimpideny.
Esahidonde, segun Vela, hayqueac-
tuar para <hacer queel entorno favo-
rezca la promocion de las mujeres
en la mayor cantidad posible y a ma-
yor velocidad».

BRECHAS DE DESIGUALDAD / Entre los es-
tudiantes y quienes obtienen los
doctoradosnoseapreciayaninguna
brecha entre sexos. En los alumnos
de grado, por ejemplo, las mujeres
dominan con hasta el 57% del por-
centaje total. En tesis doctorales
aprobadas, la paridad es total: mitad
hombres, mitad mujeres, peroenlas
plazas de catedraticos y directivos
de universidad es dondela brecha se
abre:el 79% son hombres. Y entre los
rectores el porcentaje llega al 93%.
El estudio también recoge que
en el 2015 los hombres ocupaban el
61% de los puestos de vicerrector, el
73% de los decanatos y el 82% de las
direcciones de institutos o centros
dependientes de los OPI. Comoen la
universidad publicasololos catedra-
ticos puede optar al rectorado, las
mujeres parten ya con mucha des-
ventaja. «Quiza deberiamos empe-

Un iInforme del
ministerio
destaca que el
79% de los
catedraticos

y altos directivos
docentes son
varones

La paridad se mantiene en
los grados y los doctorados,
pero luego se va diluyendo

zar por aquli, asegurando la equidad
de género en la composicion de los
comités encargados de evaluar los
meritos para acceder a un puesto in-
vestigador y en los tribunales res-
ponsables de las oposiciones», indi-
coO la secretaria de Estado.

DISCRIMINACION EVIDENTE /# Para una de
las tres mujeres rectoras, Margarita
Arboix (Universitat Autonoma de
Barcelona), al margen de otras cues-
tiones, «es evidente que hay una par-
te de discriminacion porrazones de
género» ala horade alcanzar los rec-
torados. Araceli Macia, rectora de la
UNED entre el 2001 y el 2005, recor-
do que muchos «no encajaron dema-
siado bien que les mandara una mu-
jer, sobre todo para los mayores».
«Mellegaron adecirquesi pretendia
que un ama de casa llevara una uni-
versidad», dijo en La Sexta.

Las otras dos actuales rectoras
son Nekane Balluerca (Universidad
del Pais Vasco) y Pilar Aranda (Uni-
versidad de Granada). En el 2015,
cuando se hizo el estudio, esta 1lti-
ma era la iinica en toda Espana.

MEJOR EN LA PRIVADA / Mas alla de las
opiniones, el informe da alguna luz
sobre las posibles causas. Es signifi-
cativo, por ejemplo, que en la uni-
versidad privada sise cumple la pro-
porcion que se considera optima en
la horquilla del 60/40. E1 57% de los
catedraticos y directivos son varo-
nes, frente al 43% de mujeres.

Comparando con el resto de pai-
ses europeos, la situacion no es muy
diferente: la media de mujeres cate-
draticas es la misma, el 21%.

Uno de los factores que también
ha influido es la congelacion de las
plantillas debido a los recortes. «Pa-
ra que se incorporen mujeres en to-
das las escalas lo primero que tiene
(ue OCUrTIr es que se creen nuevas
plazas. La situacion ha sido comple-
ja hasta el 2015, ano en que se re-
cupero el 100% en la tasa de repo-
sicion», admitio Vela, después de
recordar que hasta entonces las con-
vocatorias rondaban las 20 o las 30
plazas,yasi«esdificil mejorar la pre-
sencia de mujeres».

Este factor explica también por
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Proporcion de mujeres sobre los que aprobaron
tesis doctorales en las universidades publicas
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De los 200.000
clentificos que
tralbbajan en
Espana, unos
80.000 son
féminas (39%),
un dato mejor
que el de la UE

qué el porcentaje de cientificas en el
computo global se mantiene estable
durante los ultimos ocho anos. De
los 200.000 cientificos que trabajan
en Espana, unos 80.000 (39%) son
mujeres. Un porcentaje superior al
de la media de la UE, que es del 33%,
pero que no ha experimentado nin-
gun cambio desde el 2007.

El porcentaje de investigadoras
en universidades y centros publicos
deinvestigacion es algomasalto, del
40%, mientras que en el sector in-
dustrial baja al 31%, un dato que no
es malo si se lo compara con la me-
dia europea (20%). El dato de la UE
viene lastrado, asegura Vela, por la
escasa presencia de mujeres cienti-
ficas en el sector industrial aleman,
el mas potente de largo.

Para romper con la desigualdad
también hay que mirar fuera del
trabajo. Segun Vela, sin un reparto
equitativo de las tareas domeésticas,
a la mujer le queda mucho menos
tiempo que al hombre para su desa-
rrollo profesional o personal. =
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La presencia de mujeres es
especialmente baja en tecnologias e
INngenierias: representan solo el 23%

Baleares es la comunidad
autonoma con menor desigualdad:
el 45% de los cientificos son mujeres

DATOS
=V
ESPANA

Las mujeres ya son mayoria
(54%) en el primer curso de los
grados (de todas las areas)

LAS CIENTIFICAS EN ESPANA

Investigadoras segun el sector

Proporcion de investigadoras

—strella Montolio

CATEDRATICA Y VICEDIRECTORA DE LA ESCUELA
DE DOCTORADOQO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA,

LAS CIFRAS INDICAN EL PORCENTAJE DE MUJERES CIFRAS DEL 2014, EN PORCENTAJE DE MUJERES
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. RAMON CURTO Y ALEX R. FISCHER trado la existencia del »» [nvestigadoras del Hospital Clinic.
aura que acompana a
las personas altas, que
nos lleva a percibirlas
como mas inteligentes
y resolutivas que quie-
nes tenemos una es-
tatura, digamos, mas

discreta. Algo seme-

Necesitamos demostrar a

las nuevas generaciones gque
ser ‘top model’ no es el unico
objetivo de las ninas en la vida

Dia Internacional de la Mujeryla Ninaenla Ciencia

Relvindicaciones del 11 de febrero

Desde ayer y hasta el proximo 19
de febrero, mas de 200 talleres, ex-
posiciones, charlas, mesas redon-
das y otras actividades conmemo-
ran el Dia Internacional de la Mu-
jer y la Nina en la Ciencia, que se
celebra oficialmente el sabado. El
colectivo 11defebrero.org haabier-
to una web donde se pueden con-
sultar los detalles y horarios de las
convocatorias. «kBuscamos acercar
la labor cientifica a los mas jove-
nes para acabar con el estereotipo
que tienen de los cientificos, cuya
representacion suele ser exclusi-
vamente masculina», destaco ayer
en declaraciones a la agencia Efe
Maria José Calderon, investigado-
ra del CSIC y coordinadora del co-
lectivo 11defebrero.org.

En Barcelona, entre otros actos, la
Facultad de Ciencias de la UAB aco-
gerd el viernes en su campus de Be-
llaterra la jornada-taller Kit basico
de la carrera cientifica, que abordara
cuestiones sobre equidad en ciencia.
También en Bellaterra, el Instituto
de Fisica de Altas Energias (IFAE) ha
programado unas jornadas de fisi-
ca divulgativa abiertas a estudian-

Mas de 200 talleres
y actividades en todo
el Estado recordaran
que la investigacion

NO es un coto masculino

tes de Bachillerato. El Parc de Recer-
ca Biomedica de Barcelona (IRBB) y
AmicalViquipediaorganizan el mis-
mo dia un wikimaraton para anadir
alaenciclopediaonline biografias de
mujeres cientificas. El Instituto de
Investigacion Biomédica de Bellvit-
ge (Idibel) acoge por la manana una
mesa redonda en la que varias inves-
tigadorasycolaboradorasdel centro
expondran sus experiencias.

El colectivo 11defebrero.org des-
taca la importancia del ambito edu-
cativo a la hora de incorporar mu-
jeres a la ciencia. «Aprovecharemos
esta oportunidad paradar a conocer
los descubrimientos protagoniza-
dos por cientificas mediante traba-
jos a través de redes sociales con la
etiqueta #EnClasel11F», explican. =

jante ocurre en el caso

de los hombres, que con mucha
frecuencia, enigualdad de curri-
culos, actitudes y habilidades,
son percibidos como mas solven-
tes o mas capaces de coordinar
un grupo humano o de gestio-
nar grandes sumas de financia-
clon que una mujer.

La fase de la maternidad

De otrolado,la maternidad sigue
constituyendo un problema pa-
ra las mujeres que desean hacer
una carrera cientifica competi-
tiva, porque, en general, la fase
de maternidad v crianza coinci-
dede plenoconlaetapademayor

exigencia en la competencia por |

ejemplos del todo prosaicos, dificil-
mente van a poder competir al mis-
mo nivel que sus companeros si no
es con un continuo sobreesfuerzo,
talcomoesen este momento lareali-
dad de muchas investigadoras.

Pero, créanme, hemos de conse-
guir que haya mds mujeres lideran-
do proyectos internacionales, gran-
des avances en ciencia, siendo el
nombre propio que esta detras de
grandes descubrimientos. Porque
necesitamos demostrar a las nuevas
generaclones que ser top model o blo-
guera de moda no es el unico obje-
tivo que las ninas tienen en la vida;
porque necesitamos que las muje-
res de nuestro futuro tengan mas re-
ferentes que... Beyoncé.=
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El bache de los 40

Destacadas cientificas de entre 35 y 50 anos denuncian sutiles y daninos sesgos de

género = Reclaman medidas para gue esta fase de su carrera no se convierta en una trampa

‘ ‘ MICHELE CATANZARO
BARCELONA

Cuando su hijo tenia una semana,
laepidemiologa Cathryn Tonne re-
cibi6 una oferta para entrar en el
comite editorial de una revista. Al
informar de que estaba de baja, la
conversacion se acabo: la baja por
maternidad era un problema. «El
problema es que si siempre se to-
ma el camino mas conveniente, se
acaba generando discriminacion»,
explica esta investigadora del Ins-
titut de Salut Global de Barcelona
(ISGlobal), una institucioén impul-
sada por la Obra Social La Caixa.

Su caso es un retrato del soca-
von al cual se enfrentan muchas
cientificas en medio de su carrera.
«Consigues un trabajo estable, pe-
ro las cosas quedan como estan-
cadas», afirma Angeles Serrano,
fisica y profesora ICREA de la Uni-
versitatde Barcelona. «Alliempieza
una carrera donde alguien siempre
te va por delante», concuerda Gua-
dalupe Sabio, veterinaria y profe-
sora titular del Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares
de Madrid. «Tu te frenas y los otros
te superan por la izquierda y la de-
recha», remachalIsabel Fernandez,
matematica y profesora titular de
la Universidad de Sevilla.

Todas las cientificas consulta-
das tienen entre 37 y 50 anos y su
excelencia ha sido reconocida por
una beca del European Research
Council (ERC), un contrato de la
Institucio Catalana de Recerca i Es-
tudis Avancats (ICREA) o premios
para jovenes cientificos, como el
Princesa de Girona. «Has hablado
con las que hemos aguantado —ex-
plicalamatematicade la Politecni-
cade Catalunya Marta Casanellas-
, pero hay muchas que lo dejan».

«La razon principal es que el
momento en que tienes que dar
el salto en la carrera coincide con
la edad de tener hijos. Pero hay un

Angeles Serrano

FISICA Y PROFESORA ICREA
DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

«Nadie dice que te
da menos fondos
POr Ser mujer, Pero
hay estudios que
|0 prueban»

Ma Casanellas

MATEMATICA, CONTRATADA
DOCTORAEN LAUPC

«Hay quienes
hemos aguantado
en el sistema,
pero hay muchas
que lo dejan»
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Isabel Fernandez

MATEMATICA Y PROFESORA TITULAR
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

«En medio de la
carretera, tu te
frenas y los
hombres te superan
por todos lados»
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Cathryn Tonne

EPIDEMIOLOGA, PROFESORA DE
INVESTIGACION EN EL ISGLOBAL

«SI siempre se toma
el camino mas
conveniente, se
acaba generando
discriminacion»
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Guadalupe Sabio
VETERINARIAY PROFESORA TITULAR
EN EL CNIC DE MADRID

«He visto directores
acobardados ante
un publico de
MUJeres: No es
habitual»

Patrizia Ziveri

PROFESORA ICREA Y DIRECTORA
CIENTIFICA EN EL ICTA

«Me molesta una
actitud difundida:
que las cosas

se solucionan
con el tiempo»

Paginas 2a4 <<«

componente fisico, como elemba-
razo y la lactancia, y otro cultural:
nosotras nos encargamos de todo
yellosayudan», explica Ferndandez.

Cuatro de las cientificas con-
sultadas utilizan el adjetivo «su-
til» para referirse a la discrimina-
cion.«Nadie te diraalacaraqueno
te daran mas financiacion porque
eres mujer: pero hay incluso un es-
tudio del 2012 en el cual el mismo
curriculum se envio connombre de
hombre y de mujer y el resultado
fue muy desigual», afirma Serrano.
«Son comportamientos sutiles, mi-
croscopicos», dice Patrizia Ziveri,
profesora ICREA y directora cienti-
ficadel Institutde CienciesiTecno-
logies Ambientals, en Barcelona.

Sabiodauna colleja a la prensa.
«Me llaman mucho mas para ha-
blar de mujeres y ciencia que de mi
investigacion: si queremos cam-
biar las cosas hay que visibilizar lo
que hacemos», explica. Tonney Zi-
veri, que han trabajado en tresy
cuatro paises distintos, respectiva-
mente, dicen que el techode cristal
se da en todo el mundo.

Varias entrevistadas lamentan
las escasez de medidas. «No se ha
hecho nada para cambiar», afirma
Casanellas. «No se estan haciendo
politicas efectivas», dice Serrano.
«Me molesta la actitud difundida
de que la cosa se solucionara con
el tiempo», afirma Ziveri.

Todas coinciden en laimportan-
ciadelaeducacion.«Los medios,la
musica... jqué imagen continuan
promocionando de la mujer? Hay
cosas tan faciles como visibilizar
las cientificas del pasado para dar
referentes», explica Serrano. En-
tender que la conciliacion es cosa
tanto de hombres como de muje-
res es un cambio cultural esencial,
coinciden Sabio y Fernandez.

Baja problematica

Enelambitoacadémico hayuncla-
morunanime:descontarlabajade
los periodos de evaluaciony plazos
de premios. «Tengo dos ninos y he
estado de baja casi tres anos. Se
nos evalua cada seis, no se tiene
en cuenta la baja y encima pueden
cargarte mas clases si no lo supe-
ras», explica Fernandez. El ERC ya
descuenta los anos de baja de la
edad maxima para presentarse a
sus convocatorias y la comision de
igualdad dela UPCha presentadoa
la Generalitat una propuesta para
que disponer de medio ano sin do-
cencia tras la baja de maternidad.
Otra peticion sin fisuras: que
los comites que dan becas y fondos
sean diversos. «Si hay una solucion
mejor a imponer cuotas, la apoya-
ré, pero no la veo», afirma Serra-
no.«Hace unosdias, trajimosauna
charla a varios directores de cen-
tros. Eramos casi todas mujeres
y estaban acobardados: no estan
acostumbrados», explica Sabio.
Tonne alaba el sistema de men-
tores de su centro gracias al cual
le aconseja una catedratica y ella
aconseja a una investigadora pos-
doctoral. Ziveri recuerda como po-
sitivo que en Holanda se podia lle-
var al bebé al trabajo. Y luego tuvo
una guarderia junto al centro. =




