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El grup GERSE de l’UJI desenvolupa el codi ètic de l'empresa Jabones Beltrán 

 

 

 

L'empresa centenària ha presentat el document que fa públic els seus valors i el seu compromís 

amb la responsabilitat social 

 

El grup de recerca Gestió de l'Ètica i la Responsabilitat Social de l'Empresa (GERSE) de la 

Universitat Jaume I, amb una àmplia experiència en el desenvolupament d'eines per a la gestió 

de la responsabilitat social en empreses i institucions, ha presentat aquest matí el codi ètic 

desenvolupat per a Beltrán Hermanos S.L, més coneguda com a Jabones Beltrán, una empresa 

castellonenca amb quasi un segle d'experiència en el sector cosmètic que ha treballat en els 

últims temps per mantenir el seu caràcter artesanal sense renunciar a la innovació. 

 

Amb aquest codi ètic Jabones Beltrán fa públics els valors que li són propis i que orienten la seua 

activitat cap a la conducta ètica i responsable. El document arreplega així mateix els 

compromisos que assumeix l'empresa per a la seua implementació en la pràctica. 

  

 

 

El lliurament del treball desenvolupat pel grup GERSE ha tingut lloc en les instal·lacions de 

l'empresa, situada a Almassora, i ha comptat amb la presència de Domingo García Marzá, 
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coordinador del projecte, i de Joaquín Beltrán, gerent de la companyia. 

  

 

 

El grup GERSE, dirigit pel catedràtic d'Ètica Domingo García Marzá, porta més de 25 anys 

treballant amb institucions, organitzacions i empreses en el disseny i aplicació de mecanismes 

de comunicació per a la gestió de l'ètica i la responsabilitat social empresarial, com l'elaboració 

de codis d'ètica, la confecció de memòries de responsabilitat social o el disseny de sistemes de 

compliment ètic, entre uns altres. 

 


