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OAN SCHMELZ

ASTRONOMA

“I'n las universidades, los
acosadores no pueden
seguir en lasombra”

ace unas semanas, Una

descubriamos que investigadora

enlaUniversidad  porteamericana

de Sevilla, tres jo-

ha puesto en

venes profesoras .

habian denuncia- ]aque ala

do a un catedrati- comunidad
co por acoso sexual y laboral. Las cientifica al
docentes lo Qenunmaron en 201.1, visibilizar el
pero han tenido que esperar seis |
anos para que el catedratico San- acoso SexXud
tiago Romero fuera condenado a en el mundo
siete anos de cdrcel. Mientras, ellas académico.
dE;]al:Ol‘l su. E?Za]g zlltle eLIJ afzoso [.os casos de la

a impasibilidad de la Univer- ; .

y 0 —— . Universidad de
sidad, que se limito a denunciar _
el caso ante los tribunales v que Sevilla le‘_ danla
solo ahora ha apartado al acosa- razZorl.

dor de su funcion docente. En su
declaracion, una de las victimas
denuncia: “Se nos niega el derecho
a trabajar por no someternos al acoso sexual, y es asi como
comienza confra nosotras el acoso laboral”

Al leerlo esta frase, es inevitable que pase por nuestra ca-
beza la existencia de un sistema feudal donde se ejerce el
derecho de pernada y en el que, si se niega a lo que se le re-
clama, la victima es arrinconada. Ellas denuncian que la Uni-
versidad mantuvo en su puesto al denunciado, que obstaculizo
sus carreras. ‘La inercia machista dificulta adoptar medidas
que limiten a un hombre de poder, aunque haya indicios de
gque causa dano. Incluso tras denunciar, las victimas siguen
sufriendo’, senala Amparo Diaz Ramos, abogada de una de
ellas y especialista en violencia de género. Y advierte: “Mu-
chas mujeres estan sufriendo acoso en instituciones publi-
cas y organismos privados”. Casos como este son secretos a
voces en la mayoria de las universidades.

Por Paka Diaz

[.a reconocida astrofisica nor-
teamericana Joan Schmelz sufrio
el acoso y callo. Pero cuando des-
cubrio que seguia ocurriendo a su
alrededor, a jovenes como habia
sido ella, decidio desenmascarar
a los acosadores. L.os casos abier-
tos por ella en Estados Unidos han
conseguido, ademas de despertar
a la comunidad cientifica, poner
de manifiesto como las universidades mantienen una espe-
sa bruma estos casos. Pero, ¢quién es la brillante astronoma
que ha puesto en jaque a la élite academica®

Tras licenciarse en Fisica con un expediente impecable,
Schmelz se doctord en Astronomia, trabajo cinco anos en la
NASA vy en varias universidades, ademas de dar conferencias
en prestigiosos centros. También puso en marcha el Comité de
la Situacion de la Mujer en la Astronomia en Estados Unidos
(CSWA) v el blog Women In Astronomy, muy popular entre
las estudiantes. Una de ellas la convencio para hablar sobre
Su experiencia como victima de acoso sexual para ayudar
a otras. Durante sus primeros anos como investigadora, fue
victima de acoso sexual por parte de su tutor. El hombre que
iba a ser su guia se convirtio en un torturador. Un profesor
que le impedia hacer preguntas porque preferia imaginarla
perfecta, sin errores. Un tipo que la asfixié académicamente.

Renunciar a todo a cambio de la libertad
La joven cayo en una depresion. Trato de salir de aquel infier-
no, pero su acosador habia tejido una red de falsos rumores
v las personas a las que se acercaba para encontrar trabajo,
le daban la espalda. Al final, se dio cuenta de que no podria
seguir en el mismo campo y tuvo que empezar de cero. Le
quedo la duda de hasta donde podria haber llegado, la liber-
tad merecio la pena. “El acoso no se detuvo, pero encontré
una manera de sobrevivir: ayudar a otras personas que estan
pasando por lo mismo’, explica. Cuando se le pregunta si su
acosador ha sido castigado, la respuesta es contundente: “No".
Tras revelar su historia, muchas
cientificas le contaron sus casos.
Habia abierto la caja de Pandora.
Entre quienes le escribieron, habia

Hogauel o et owadse i
ga:jantlzar que exoplanetas y catedratico de As-
Cadapersona tronomia en Berkeley. Schmelz
con talento contactoé con varias victimas vy
tenga !-lna cuatro lo denunciaron en 2015.
oportun idad”. Tras una investigacion, la univer-
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NO LAS MUJERES NO SONILOGICAS..

Guiade nueve pasos escritaporJoan Schmlez paradocentes.

® No hagas dano. Evita
comentarios sexistas vy
condescendientes sobre las

mujeres. No propagues ideas

anticuadas como que las
mujeres son demasiado
emocionales o poco logicas.
No tengas relaciones
personales conlos
estudiantes, ni los toques.
® Sjves algo, di algo.
Recrimina o denuncia.

® Alienta alos jovenes
talentos. Hazles participar
en una conversacion

profesional, haz que se
sientan parte de la
comunidad.

® Sé un auténtico mentor.
No te limites a guiarlos.
Recomiéendales y apoyales.
® Preguntales como les
van las cosas. Esoles
permite saber que estas
Interesado en su bienestar y
en su trabajo.

® Agradece. Lainteraccion
tambien es beneficiosa para
ti. Reconocerlo crea
relaciones sanas.

® Crea zonas seguras. E|
74% de los estudiantes
LGTBI sienten que &l
ambiente universitario s
homofobo. Ayuda a crear un
centro LGTBI para que se
sientan apoyados.

® [ntegrar. Ayuda alos
estudiantes a crear
comunidad y a sentirse
parte de ella.

® No a la discriminacion.
Aumenta la visibilidad LGTBI
en tu departamento e incluye
politicas de no discriminacion.

Folto: Erika P. Rodriguez.

sidad determino que Marcy
habia violado su codigo de
conducta durante al menos
nueve anos. Sin embargo, el
catedratico siguio en su pues-
to. La respuesta de la institu-
cion caldeo los animos entre
los cientificos. "Apoyaron a las
demandantes v la fuerza con
la que lo hicieron nos sorpren-
dio” Marcy, al final, dimitio.

La dimision del Nobel
Paralelamente, el bioquimico
britanico y premio Nobel Tim
Hunt, tuvo que dimitir de la
University College tras decir,
en una conferencia: “Pasan
tres cosas cuando estan en
el laboratorio: te enamoras de
ellas, ellas se enamoran de ti
y, cuando las criticas, se po-
nen a llorar” Schmelz le re-
comienda a €l, y a los sexistas
como €l, que lean sus Nueve
pasos, una guia para orien-
tar a los profesores. Porque
el acoso es como un agujero
negro lleno de fuerzas que
promueven los estereotipos
sobre la mujer v la cosifican,
para, finalmente, alejarla de
su objetivo al entrar en la uni-
versidad: ser una profesional.
‘He intentado darle visibili-
dad para que los acosadores no
sigan en la sombra, al acecho
de nuevas victimas’, y resalta
que cada vez hay mas hombres
gque luchan contra esta lacra.
“Existe un sexismo flagrante,
pero cada vez es menor. Aun-
que tenemos que luchar contra
la amenaza del estereotipo y
el sihdrome de impostor, que
permanecen en nuestra cul-
tura patriarcal’. Para ello, dice
que hay que contar con mo-
delos diversos en la ciencia:
‘No solo para luchar contra
el acoso, sino para garantizar
que cada persona con talen-
to tenga una oportunidad”. e




