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Componentes de la Coihision de igualdad de la Conselleria de Justicia y Administraciones Piblicas de la Generalitat.

evante-EMV, de nue-
L vo, dio la noticia el

‘martes pasado. El

Ayuntamiento de Va-
lencia, en caso de empate en las
pruebas de acceso a ciertos gru-
Ppos profesionales (p.ej,, auxiliar de
administracién general), dard
prioridad alos hombres. La medi-
da es sorprendente, pero noes in-
édita. Esta cuestion, las acciones
Ppositivas para hombres, fue objeto
de un debate particular en la Glti-
mareunién dela comisién de

de]Justicia para elaborar el segun-
do plan de igualdad dela Admi-
nistracioén, de préxima aparicién.
Eltitular de esta noticia confirma
nuestra decisién de descartar esta
excepcién a favor de los hombres
que preveia el anterior plan.
Cuando se aprobé la Constitu-
ci6n, los hombres fueron los pri-
meros en reclamar la aplicacién de
su art. 14, que prohibe la discrimi-
nacién por razén de sexo, para be-
neficiarse también de ciertas me-

igualdad creada en la Conselleria

didas destinadas a paliar las discri-
minaciones contra las mujeres. El

Tribunal Constitucional tuvo que
aclarar, de unavez por todas —cre-
famos—, que las mujeres tenian
més dificil alcanzar las mismas
oportunidades de que disponian
loshombres, de tal forma que las ac-
ciones positivas tenian que ver «con

nuestra respuesta es negativa, con-
sideramos que este tipo medidas
aplican equivocadamente el derecho
alaigualdad y de la prohibicién de
o discriminacién por razén de sexo.
De hecho, no superan el test de
necesidad, razonabilidad y propor-
cionalidad que debe exigirse a cual-
quier accién positiva. En primer
lugar, porque no es necesaria para
garantizar la igualdad de oportuni-
dades: ambos sexos cuentan con
ellas segtin los principios de igual-
dad, méritoy capacidad en el acce-
50 a la funcién publica. Segundo,
Pporque no es razonable, en la me-
dida que no compensa ninguna

lasituacién enla quela sociedad ha-
bfa colocado ala mujer».

La pregunta que surge inmedia-
tamente es: ;los hombres se en-
cuentran en una situacién social
que impide u obstaculiza su acceso
a esas categorias profesionales en
igualdad de oportunidades? Como

discriminacién directa o indirecta,
amenos que se demuestre lo con-
trario, lo que todavia no se ha lo-
grado.

'Y, finalmente, porque su finalidad
no es afirmar un derecho, el de
igualdad, en un d&mbito concreto en
que, a pesar delaigualdad de trato,

sociales lo nie-

gan. Mujeres y hombres tiene ga-
rantizada la igualdad de trato y de
oportunidades en el acceso a la
funcién piblica, también en esos
grupos del Ayuntamiento de Va-
lencia.

Lamedida también confunde el
principio de presencia equilibrada,
que rige especialmente en puestos
electivos, no selectivos, con las ac-

el mercado laboral?). En cambio, lo
contrario no sucede: las mujeres si-
guen estando menos presente en el
mercado laboral, a pesar de que lo
estén con més intensidad en ciertos
grupos profesionales. Empezar la
casa por el tejado supone no soloig-
norar en términos generales lame-
nor tasa de empleo de las mujeres,
sino particularmente por qué estin

ciones positivas, que ha-
cer efectivo el derecho de igualdad
cuando no existen las mismas opor-
tunidades durante la seleccién.
Por tltimo, confunde la parte
(los hombres son minorfa en cier-
tos grupos profesionales) con el
todo (;los hombres son minoria en

Las medidas de accion
positiva a favor de los
‘hombres no superan el test
de necesidad, razonabilidad
y proporcionalidad

obrer en esas pro-
fesiones y no, en cambio, en las de
tipo técnico, mejor remuneradas y
con mayor prestigio.

En cualquier caso, la casa debe-

rfa empezarse por sus cimientos, es
decir, corregir prioritariamente lain-
frarrepresentacion de las mujeres,
tanto en general como en ciertas
profesiones. En fin, toda una serie
de razones que justifican nuestra
decisiény que aconsejan revisar las
acciones positivas a favor de los
hombres en los procesos de selec-
ci6n a las profesiones en que son
minorfa.



