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W Consciente de que los empleos
del futuroyaforman partedelade-
manda actual de las empresas no
solo a nivel nacional, sino provin-
cial, Pernias considera que las ti-
tulaciones de las universidades ya
reflejan el cambio y la adaptacién
alos nuevos perfiles profesionales.
El profesor de la Escuela Superior
Politécnica de la Universidad de
Alicante es conocedor de los ta-
lentos que buscan los empresa-
rios, porque a él mismo le llegan
peticiones especificas de profesio-
nales relacionados con habilida-
des muyllamativas. Analistasweb,
especialistas en posicionamiento
en Internet, seguridad informati-
ca, robética o realidad virtual son
algunos de los nichos de mercado
donde el experto en Tecnologia
pone lalupa.

@ ;Cémo cree que se estian
dap do las universidades a
las exigencias del mercado la-
boral y los nuevos perfiles pro-
fesionales?

@ Mi percepci6n acerca de las
universidadesy su nivel de adap-
tacién es que no lo estan hacien-
do tan mal como algunos pintan.
Hay nuevastitulaciones en las dis-
tintas universidades que reflejan
estos cambios. Y los resultados
que estdn obteniendo son muy
positivos, con una empleabilidad
muy altay muy buenaacogida en
el sector tecnolégico de nuestro
entorno. Hablo porla Escuela Po-
litécnica Superior de Alicante,
que es donde tengo mas datos.
@ ;Qué factoresde mejoracon-
templa en este contexto?

@ Lamadurezdelas empresas de
nuestro entorno. Conforme las
empresas crecen, maduran y se
vuelven mds sofisticadas, sus ne-
cesidades también se vuelven
mas complejas. Los empleos que
precisan son, también, més espe-
ciales. Las empresas con poca
complejidad, aunque sean tecno-
légicas, atn tienen modelos de
negocio basados en modelos tra-
dicionalesysusdemandasdeem-
pleo siguen siendo mas bdsicas.
@ ;Qué retos tienen por delan-
te las universidades?

[ LaUniversidad, ademas de for-
mar, debe investigar y, con eso,
puede estar preparando el cono-
cimiento para las profesiones
que, mas adelante, las empresas
necesitaran y que atin no cono-
cen. Por supuesto, nos podemos
equivocar, pero si no hay investi-
gacion, no habra conocimiento
que aplicar en el futuro. Por otro
lado, la Universidad debe coger
mentes de alumnos que acaban
de terminar una escolarizaciéon
bésica y llevarla hasta el conoci-
miento de unas materias que
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( Las empresas con
poca complejidad,
aunque sean tecnoldgicas,
aun tienen modelos de
negocio tradicionales»

cadaano son mas complejas. Este
esuntrabajo complicado que, por
definicion, cadavezes mas dificil.
3 ;Qué obstaculos nos encon-
tramos?

[3 Ni las empresas, ni la universi-
dad son un ente tinico. Hay mu-
chos tipos de empresas y muchas
unidades dentro de las universi-
dades que funcionan casiauténo-
mamente. Cada una de ellas, em-
presas o unidades universitarias,
puede estar obsoletas o ser punte-
raanivel mundial. Las generaliza-
ciones no son buenas porque no
describen bien la situacién. La
Universidad es un ente muy gran-
de (unas de las mayores organiza-
ciones que tenemos en la provin-
cia)y tiene un funcionamientoin-
terno que, a menudo, es burocra-
tico y lento. Aunque hay grandes
avancesymejoras, atin queda mu-
cha capacidad de mejora para eli-
minar los obstéculos.

@ ;Cudlessonlosempleosdon-
de ve un mayor futuro?

[ Yo recibo continuamente peti-
ciones de empresas para versiles
puedo mandar alumnos con es-
tas habilidades: analista web, es-
pecialista en posicionamiento en
internet; especialistas en E-com-
merce y marketing digital, des-
arrollador de apps (para disposi-
tivos méviles, smart tv, automaovi-
les, etc); social media manager y
community manager; experto en
comunicaci6n digital, usabilidad
y experiencia de Usuario (UX) y
programador en alguin lenguaje
especifico (Ruby, Php, Java). Tam-
bién hay otras mas especificas
como técnico en Big Data, seguri-
dad informaética, internet de las
cosas, robética, impresion digital,
inteligencia artificial, realidad vir-
tual y gestores de proyectos con
metodologias agiles.

O ;Y qué opina de las habilida-
des transversales?

[ Los trabajadores de cualquiera
de las dareas que he mencionado,
ademds, deben conocer y saber
aplicar los idiomas, habilidades
tecnoldgicasbasicas (desde saber
programar hasta manejarse con
soltura en entornos de teletraba-
jo), trabajo controlado en equipo
ydindmicasde trabajo dgiles (me-
todologias agiles como Scrum,
Kanban, Xp).
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«La Robética y |la automatizacion
van a tener un papel clave»

P Asus 23 afios, Sail Cova cree
que la carrera que actualmente
cursa es la mejor que podria ha-
ber elegido en Espaiia. Este estu-
diante del grado de Robética de
la Universidad de Alicante opina
que este sector y la automatiza-
cién cada vez van a tener un pa-
pel mas importante en nuestra
sociedad, desde la industria, las
misiones espaciales y hasta en el
propio hogar.

«Todo esto depende en gran
medida de si los gobiernos quie-
ren invertir en investigacion en
este tipo de areas. Pero es un
cambio que vaallegar tarde o
temprano, por tanto, profesiona-
les en robdtica cada vez van a ser
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mas necesarios. En eso la UA ha
tenido una gran vision de futuro»,
sefala. Con las ideas muy claras,
Satl forma parte de esas titula-
ciones nuevas en la que ha encon-
trado una exigencia multidiscipli-
nar. «Tocamos un poco de todo,
desde electrénica, programacion,
o0 materiales inteligentes. Y eso
me resultaba muy atractivo ya
que iba a ser capaz de tener una
vision global de la robética y que
podria construir yo mismo un ro-
bot desde cero», revela. Conscien-
te de que en el futuro podran des-
aparecer algunas profesiones, el
estudiante cree que naceran
otras que ayudaran a la sociedad
aavanzar. A.F.
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«Con el Big Data aparece un
campo que ya explotan gigantess

P Estudiante del grado de Inge-
nieria Informatica de la Universi-
dad Miguel Hernandez (UMH),
Nuria Molla. Trabaja en el cam-
pus desarrollando un proyecto
de Big Data con datos turisticos
de la Comunidad Valenciana. «La
verdad es que me presenté para
trabajar en el proyecto que he-
mos estado desarrollando en la
UMH sobre Big Data en Turismo
y, a raiz de ahi, me empecé a dar
cuenta de cuanto futuro tiene
este campo y de lo amplio que

es», confiesa la estudiante.

Nuria tiene claro que el mer-
cado laboral «estd en constante
cambio. Con el Big Data aparece
un nuevo campo de desarrollo
que ya explotan gigantes como
Google o Facebhook que cuentan
con una cantidad de datos incre-
ible», apunta. Ante ello, Nuria
cree en la necesidad de adaptar-
se a los nuevos tiempos para no
quedarse en desventaja con
otras empresas que si apuestan
por la tecnologia. A.F.



