NUEVOS ESTUDIOS

Los empleos del futuro
desafian a las universidades

Los estudios ya hablan de destruccion de trabajos tradicionales en favor de nuevos perfiles

profesionales que lideraran las contrataciones, de talentos con un valor anadido y de
«superespecialistas». Todo ello ha llevado a los campus de la provincia a repensar su oferta formativa.

Ana Fajardo

B La era tecnologica ha pisado el
acelerador y ha revolucionado
todo lo que se ha puesto en su ca-
mino. El mercado laboral es el es-
cenario perfecto donde los nuevos
perfiles profesionales se han abier-
to pasoyamenazan con desbancar

a los empleos clasicos. Los traba-
jos del futuro estan relacionados
con puestos ya existentes, pero
asociadosalatecnologia, alasven-
tas y al trato con personas. Todo
ello desde otros formatos innova-
doresyabiertos, yconlavista pues-
ta en ofrecer un valor anadido a lo
gue hay actualmente.

En este contexto, el ultimo in-
forme de Adecco sobre el futuro del
trabajo en Espana ya alerta de que
la automatizacion destruira pues-
tos de trabajos que conocemos en
la actualidad, pero creara en igual
medida otros dife-
rentes ampliando

el abanico de posi-
bilidades de los pro-
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fesionales. Al mismo tiempo, este
estudio recalca que en los tiltimos
anos las empresas han empezado
a contratar talento, aunque no exis-
ta un puesto de trabajo concreto
para el candidato.

Pero, ;esta la provincia prepa-
rada para responder a la demanda
de esos expertos diferenciados?
La respuesta esta en la formacion
y en como las universidades se
adaptan a un desafio laboral que
forma parte del presente y alo que
ya han comenzado a pedir algunas
empresas afincadas en el territorio
alicantino. La robdtica, el Big Data,
el hackeo ético, el marketing,
las relaciones internacionales

0 el mercado exterior for-
man parte de esas nuevas
apuestas de las instituciones
academicas de la pro-
vincia para subirse
al carro de las
profesiones de fu-
turo.
Sin ir mas le-
jos, tanto en la

Alicante (UA) como en la Univer-
sidad Miguel Hernandez (UMH),
los robots se han colado en las au-
las. En la primera, en forma de
gradoy en la segunda a través de un
master. « Dentro de la rama de In-
genieria, la robotica es una de las
carreras con mas futuro. En Ali-
cante va hay una gran demanda de
empresas dedicadas exclusiva-
mente a la incorporacion de robots
y, ante la falta de profesionales es-
pecializados, se estan cubriendo
esos puestos de trabajo con inge-
nieros que necesitan de esa for-
macion», explico Fernando Torres,
profesor del Grupo de Automatica,
Roboticay Vision Artificial de la UA.
Con esta pers-
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LOS PERFILES DE
FUTURO MAS BUSCADOS

Ventas y marketing
Especialistas cualificados en
desarrollo de negocio y
vendedores tecnicos.

Relacionados con el
trato con las personas
Coaches, facilitadores,
gestores de nuevas formas
de trabajo y psicologos.

Tecnologicos o

digitales cualificados
Analistas de Big Data,
especialistas en redes
sociales o hibridos en disefio
de tecnologia, Youtubers.

*Segun el informe de Adecco sobre
el futuro del trabajo en Espana.

pectiva, la institucion universitaria
presume de ser una de las pocas de
Espana que ofrece esta formacion
puntera a nivel mundial, en la que
la nota de corte ha subido en tan
solo dos anos, lo que demuestra el
interés de los alumnos por este
mundillo de los autématas.

En forma de posgrado, la UMH
ha estrenado este curso el master
universitario en Robotica para ofre-

cer una via complementaria a los

' titulados, que tienen como reto
ay 3 disenar un proyecto de in-
s

vestigacion en este campo.
El centro cuenta ya con un
ejemplo de lo lejos que se
puede llegar en este am-
bito tecnologico tras par-
ticipar en un proyecto
europeo para la




asistencia de discapacitados que
consiste en crear un exoesqueleto.

No obstante, cuando hablamos
de futuro, no solo los robots forrman
parte de esas profesiones tecnolo-
gicas demandadas, sino también la
innovacion en otras parcelas eco-
nomicas como la Biotecnologia,
el E-commerce, las Tecnologias
de la Informacion y la Comunica-
cion(TIC), el turismoyel ocio, o la
salud y el bienestar, entre otras.

Ante ello, en la Universidad de
Alicante, la politica de grados y de
masteres esta en continua revi-
siony el Vicerrectorado de Estudios
ha realizado un analisis exhausti-
vo de las fortalezas y las debilida-
des de las titulaciones para no
quedarse atras en las exigencias del
mercado laboral. Es por ello por lo
que la especializacion y la dife-
renciacion ha cobrado un peso in-
discutible en la formacion univer-
sitaria.

Mas especializacion
En la UA, a los 42 grados y cuatro
dobles grados se suman ya 56 mas-
teres que buscan satisfacer la de-
manda del tejido empresarial.
«Hemos notado que la formacion
clasicano cubrelademanda. Hace
20 anos la Biotecnologia, la Bio-
medicina o la Robdticanise adivi-
naban. Ahora esto es el presentey
no podemos quedarnos cortos,
hay que formar a estudiantes en
nichos donde haya demanda», se-
nala Enrique Herrero, vicerrector
de Estudiosy Formacion de la UA.

De ahi que este centro univer-
sitario haya puesto el foco de aten-
cion en otro reto: ofrecer al alum-
nado una formacién transversal,
con carreras multidisciplinares
que cubran los huecos de las li-
cenciaturas basicas. «Necesitamos
que los alumnos sepan de derecho,
economia, empresas, idiomas o
SEO», admite el vicerrector de la
UA. Por ello, uno de los planes de
esta institucion es implantar titu-
los como el grado de Relaciones In-
ternacionales que abarque todos
estos conocimientos. Algo que ya
ha sido aprobado por el consejo de
gobierno de la institucion.

De forma paralela, la Universi-

Estudiantes del grado de Robotica de la Universidad de Alicante en el laboratorio. inFormacion

fesionales que echa en falta el mer-
cado laboral. Big Data y Analitica
Web es uno de los titulos de experto
universitario relacionados con las
nuevas tecnologias que ha co-

menzado a impartirse en la
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cion y la especializa- .
cion es muy claro. El pa- '
sado curso académico se pro-
dujo un incremento de alumnos de
posgrado del 12,2% respecto al an-
terior y este ano la matricula tam-
bién ha aumentado, segtin la vice-
rrectora de Estudios de la UMH,
Mari Carmen Acosta.

Esta subida se ha traducido tam-
bién en el estreno de ensenanzas
ajustadas a los nuevos pertiles pro-

para la provin-

TR T cia como el turis-

mo. Una especializacion
que los profesionales del sector ya
piden casi a gritos. El director de In-
novacion y Transferencia y cate-
dratico de Organizacion de Em-
presas de la UMH, José Maria Go-
mez Gras, ya destaco que los em-
presarios han avivado la impor-
tancia de tomar conciencia sobre
el potencial que puede tener el Big

Una clase del Master de Big Data impartido en la

Data, no solo para empresas gran-
des, sino también para las media-
nasy pequenas firmas del turismo.

Y es que este recurso visto como
un activo de presente y no tanto de
futuro puede suponer mucho para
los negocios, como, por ejemplo,
darles a conocer los gustos de sus
clientes, donde y como se mueven
y cudles son sus habitos. ;Como?
A través del analisis de datos que
proceden de las redes sociales, los
moviles o las tarjetas de crédito.
Toda esa informacion permitiria
afinar a las mercantiles turisticas
aun mas sus estrategias de mar-
keting y comunicacion.

Paralelamente, ante esos des-
afios tecnologicos que marca el
mercado laboral, la UMH ha pues-
to en marcha este ano académico
otros cursos cuanto menos nove-
dosos. Es el caso del Experto Uni-
versitario en CCNA Security &
Hacking Etico, donde se instruye a
los estudiantes en el desarrollo de
técnicas para la seguridad y con-
fidencialidad de la informacion
en la red ante ataques cibernéticos,
entre otros retos.

En esta linea, la Universidad
Miguel Hernandez cuenta con
otros estudios como el Experto

Universidad Miguel Hernandez. serGio FERRANDEZ

Universitario en Innovacion Tec-
nologica en Educacion-Edicion 'V,
Este curso de experto nace como
una propuesta formativa global y
estratégica para la capacitacion
del profesorado dispuesto

Arbitraje y Mediacion Alternativas
a la Resolucion de Conflictos. No
en vano, su oferta formativa en este
nivel también cuenta entre sus
varias decenas de estudios con
Big Data y Business Analytics, Im-
presion 3D y Robadtica, Periodismo
Transmedia, Bioética y Bioderecho,
etcetera.

Internacionales

Mas alla de todo el entramado de
datos y de tecnologia, otra de las
tendencias que ha llegado a la
UMH ante la globalizacion es la
necesidad de ofrecer al alumno
una vision internacional, tal y
como destaco Mari Carmen
Acosta.

Para ello, la institucion académi-
ca ha comenzado a impartir el
master universitario en Estudios
Europeos en Alcohol y Drogas.
Esta oferta formativa tiene como
finalidad el desarrollo de habili-
dades profesionales, desde trata-
mientos individualizados, hastael
desarrollo de politicas e interven-
ciones en la comunidad, todo ello
con una vision critica de los dife-
rentes enfoques e intervenciones.

De igual manera, otros centros
universitarios de la provincia,
como la Universidad Cardenal He-
rrera CEU tienen estudios como el
titulo de especialista en Integracion
Europea y Mercado Exterior en
paralelo a la formacion oficial al
grado de Derecho, Direccion de
Empresas y Marketing. «La inter-
nacionalizacion y la interdiscipli-
nariedad son los dos pilares en los
que se asienta este titulo, cuyo
objetivo principal es ampliar la
formacion de nuestros alumnos
con ensenanzas no establecidas en
los planes de estudio de caracter
oficial, con el fin de mejorar su ac-
tual formacion y futura cualifica-
cion profesional en un contexto in-
ternacional», aseguran Adela La-
rios de Medrano y Maite Pastor, co-
ordinadoras del titulo.

Esta iniciativa busca, ademas,
qgue los alumnos adquieran co-
nocimientos especializados del
mercado exterior y de inglés (juri-
dicosy comerciales) y dar a cono-

cer cuales son las ventajas y

a enfrentar los retos e oportunidades de ser ciu-

tecnolégicos y o ™, dadanos de la Unién
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miento tam-

bién ha tenido T
sus efectos en otras -
instituciones académicas

como la Universidad Nacional a
Distancia (UNED). En su centro de
Elche ya hablan de «superespe-
cializacion» con cursos que se
ofrecen en los posgrados.

Este curso han empezado los
masteres universitarios en Ciencias
Agroambientales y Agroalimen-
tarias, Ingenieria Informatica, y

de alumnos de posgrado matriculados. =
Una tendencia al alza que se ha b
mantenido desde que se pusieronen &
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la formacion
en inglés con
un modulo de
docencia es-
pecializada en
este idioma,
V. como adquirir las
+ habilidades inter-
> personales (comuni-
cacion, publicidad, lide-
razgo, coaching) que ayudan a
los estudiantes a manejarse con
soltura en el ambito profesional. En
esta linea, desde el CEU senalaron
que «<hemos observado que, en el
contexto economico actual, mu-
chos de nuestros estudiantes pien-
san en trabajar fuera de Espanay
en internacionalizar los negocios
familiares».
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