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Estudiantesy el sindicato CGT consideran un
paso atras no exigirlo al entrar a la universidad

N.DELAT. VALENCIA
El cambio en la politica lingiiistica
de la Universitat de Valéncia ha ge-
nerado cierto malestar. La decision
del campus de no pedir a su profe-
sorado la capacitacion en valencia-
no hasta que no se opte a una plaza
estable ha provocado el rechazo
frontal del sindicato CGT —frente
al respaldo mayoritario del resto de

organizaciones sindicales—y de
los representantes estudiantiles,
que en el ultimo Consejo de Go-
bierno ya expresaron sus criticas
por lo que consideran un paso atras
para la docencia en valenciano.

La modificacién que plantea aho-
ra la Universitat se hace sobre el
plan de incremento de la docencia
en valenciano que se aprob6 en

2012. Fue entonces cuando la insti-
tucion académica resolvié implan-
tar el requisito lingiistico para exi-
gir el valenciano a toda su plantilla
docente. Hasta la fecha, el requisi-
to existia como tal, si bien se daba
un plazo generoso de tiempo a los
docentes para capacitarse en caso
de no dominar el valenciano.

Pero esta norma se vuelve a fle-
xibilizar de nuevo. En la practica,
esto implica que el valenciano no se
pedira a los recién incorporados a
la Universitat, como pueden ser los
profesores asociados o los ayudan-
tes doctores, por ejemplo. El requi-
sito s6lo se hara efectivo «en la fase
de optar a la estabilidad laboral
(contrato indefinido, promocién a
titular...)».

Fuentes universitarias justifica-
ron la medida en que de esta forma
se facilita la llegada de docentes de
otras universidades, que pueden in-
corporarse al campus valenciano
sin tener que cumplir el requisito.
Otra cosa seria cuando quisieran
optar a una plaza funcionarial.

El problema, segtin CGT, es que
la decision llega «bajo la presién de
una minoria de profesorado titular

de universidad acreditado a cate-
dratico que, después de muchos
anos en la Universitat de Valéncia,
no considera necesario ni estd dis-
puesto a hacer el esfuerzo» de

académicas destacaron que son
una minoria en el conjunto de la
Universitat, que ya imparte en va-
lenciano el 38,5% de sus clases. Y
hay que tener en cuenta, insistie-

aprender valenciano. «Esfuerzo

que, todo sea dicho, si
se continuara exigien-
do para ser contratado
doctor o profesor titu-
lar», agregaron desde
CGT.

La realidad es que se
elimina la obligacion
de tener un nivel C1 de
valenciano al profeso-
rado titular que pro-
mociona a catedra,
puesto que se conside-
ra que, a medio plazo,
todos los titulares cum-
pliran el requisito en la
medida en que se les
habra pedido para ser
precisamente titulares.
Fuentes de la Universi-
tat, por tanto, admitie-

ron que a dia de hoy atn hay un co-
lectivo de docentes funcionarios sin

la capacitacion.

En todo caso, las mismas fuentes

ron, que el objetivo para este curso

CCOO PIDE OPOSICIONES
DOCENTES TODOS LOS ANOS

La Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras (FE CCOO PV) inst6 a la

Conselleria de Educacion a ampliar la
Oferta de Empleo Piblico y a convocar
oposiciones todos los afos.

Enun do, CCOO d doé
superar las 1.235 plazas de la tasa de
reposicion y garantizar oposiciones en los
tres proximos anos para las especialidades
con mas plantilla. Segiin el sindicato, la
Administracion Educativa ha planteado en
la Mesa Sectorial que seran 1.235 las plazas
que se convocarin en la Oferta Piblica de
Empleo para 2017, aunque se aplazan.

era del 35%. El porcentaje, eso si,
es una media, con departamentos
por debajo de ella pero también por
encima.



