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B ;Le sorprenderia que en una
oferta de trabajo uno de los re-
quisitos fuera tener ética y res-
ponsabilidad? Pues segtin el in-
vestigador de Ingenierfa y Ges-
tion Responsable dela Universi-
dad de Burgos, Oscar J. Gonzé-
lez, eso es, precisamente, lo que
estdn demandando las empre-
sas. Asi lo expuso ayer en la pri-
mera conferencia de las jorna-
das «Nuevas perspectivas en la
gestiondelaresponsabilidad so-
cial enlasuniversidades» quese
inaugurd en el Edificio de Rec-
torado de la Universitat Jaume [
(UJ1) de Castell6. Segin explicd
elprofesor Gonzdlez, <yanovale
llegar al aula, dar una clase ma-
gistralmientraslosalumnos dan
cabezazos asintiendo y mar-
charse, para que después los
alumnos vomiten los conteni-
dos». Para el experto, las univer-
sidades cumplen mucho mas
quelasimple funcién de formar
profesionales. Tienen la misién
de formar personas, porque asi
lo esta pidiendo el mercado la-
boral.

Atras queda la creencia de
que las universidades son «fd-
bricas de profesionales cuyo ob-
jetivo es sacar peones para que se
pongan a trabajar», apuntd Gon-
zélez. Ahora, las empresas em-
piezan a demandar que sus em-
pleados «sea gente con valores,
con principios, que no sean unos
corruptos —tengan ética—, se
preocupen por los demds —co-
operacién— yavalen la transpa-
rencia en la gestién». Estos fac-
tores son, pues, los pilares de la
responsabilidad social. Y como
dijo Oscar J. Gonzélez, la uni-
versidad no puede ser ajeno a
ello. Por eso, la necesidad de in-
cluir en el proceso de aprendizaje
aspectos tan importantes como
elaprender asery el aprender a
convivir. «Hasta ahora, el apren-
dizaje se basaba en el aprender
asaber, esto es la formacion, yel
aprender a hacer, lo que serfa las
habilidades. No obstante, tam-
bién tenemos que ensenar a sa-
ber comportarse, la ética, coo-
perativismo, el trabajar por los
demds,... toda una serie de acti-
tudes que también hay que des-
arrollar y que muchas veces ol-
vidamos», anadid.

En esta linea estd trabajando la
Universitat Jaume I, a través del
Plan RSUJI, desarrollando el C6-
digo Etico, un documento que re-
cogera los valores que definen el
cardcterylaidentidad de la uni-
versidad, asi como las normas
que tienen que inspirar la con-
ducta de los miembros de la co-
munidad universitaria. Para que
este proyecto salga adelante, el
profesor Gonzélez senal6 la ne-
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» La UJI se suma a las universidades que apuestan por la elaboracion

de un codigo ético que im

cesidad de que todoslos grupos
de interés (profesores, alumnos
y empleados) «abandonen el
miedo para que puedan cambiar
las cosas». Y con la musica de
Coldplay de fondo, el investiga-
dor concluyé su ponencia ase-
gurando que «el poder cambia
las cosas, cada uno tiene una
mision y todos juntos podéis ha-
cer el cambio». «Estad orgullosos
de ser universidad y, como dijo
Gandhi, no hay camino para la

paz, la paz es el camino. En nues-
tro caso, no hay camino para la
Responsabilidad Social, la Res-
ponsabilidad Social es el cami-
no», concluyé.

Actualmente hay 39 universi-
dades con planes de RSU (res-
ponsabilidad social Universitaria)
de las que 35 son ptiblicas y cua-
tro son privadas. Otras 39 estdn
consideradas preRSU porque, a
pesar de que no tienen un plan
especifico, organizan charlas,

Ilse un aprendizaje en valores

PUBLICO

Domingo Garcia Marza.

Sistema de
cumplimiento
para la RSU

P El comisionado para
la Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU)
de la Universitat Jaume |
(1) de Castelld, el cate-
drtico de Etica Domingo
Garcia Marza, expuso
ayer el Plan RSUJI en las
jornadas «Nuevas pers-
pectivas en la gestion de
la responsabilidad social
en las universidades»
que se inauguré ayer en
el Edificio de Rectorado
de la UJI. El catedratico
Garcia Marza destacd
como una de las princi-
pales novedades del
Plan RSWI la inclusion
de un sistema ético y de
cumplimiento que busca
garantizar tanto la parti-
cipacion como el segui-
miento y control del
plan al incluir la creacién
de una Comision de Etica
y RSU, laapertura de
una linea ética a través
de la que puedan plante-
arse sugerencias, alertas
y denuncias, la realiza-
cion de una Memoria de
RSU Yy la elaboracion de
un Codigo Etico. LEVANTE
DE CASTELLO CASTELLO

Asistentes de universidades de todo el pais > Las jornadas
«Nuevas perspectivas en la gestion de la responsabilidad social en
las universidades» que se celebran los dias 29 y 30 de noviembre
de 2016 en el Edificio de Rectorado de la Universitat Jaume | (LJI)
de Castelld cuenta con la participacion de representantes de nu-
merosas universidades espafiolas que han expuesto las diferentes
acciones que estan llevando a cabo en el ambito de la RSU (res-
ponsabilidad social en las universidades).

cursosy talleres de la materia. En
la Comunitat Valenciana, las
universidades RSU son la Uni-
versitat Jaume I (UJT) de Castell6,
la Universitat de Valéncia (UV),
la Universidad Miguel Hernan-
dezde Elxyla Universidad de Ali-
cante (UA). En el caso de la UJI,
en breve se redactard la memo-
ria que recogerd el Cadigo Etico
que tendrd que se prevé presen-
tar en junio de 2017.

Las jornadas fueron inaugu-

radas por el rector de la UJI, Vi-
cent Climent, quien resalt6 que
las universidades «tienen que
ser el referente de los comporta-
mientos morales y un ejemplo
para la sociedad». «Es por ello
que nos encontramos inmersos
en un debate de reflexién para
elaborar nuestro codigo ético
para que la universidad siga sien-
do el referente en la formacién de
profesionales y, sobre todo, de
ciudadanos», apostill6 Climent.




