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La UV pedira concurso de méritos
para ser contratado doctor interino

Cambia el reglamento tras cuestionar la Intervencion los nombramientos «sin publicidad»

NOA DE LA TORRE VALENCIA
Uno de los cambios que ha intro-
ducido la Direccién General de
Universidad dependiente de la
Conselleria de Educacion tiene que
ver con la contratacién de los con-
tratados doctores interinos. Lo que
para la actual Administracién edu-
cativa rozaba hasta la fecha la ile-
galidad por no ir precedida de un
concurso publico fue ideado por el
anterior gobierno popular para evi-
tar los despidos de aquellos ayu-
dantes doctores a los que la ley s6-
lo permitia mantener esta figura
durante un maximo de cinco anos.
El limite impuesto por la tasa de
reposicion a la hora de cubrir las
vacantes de funcionarios impedia
a muchos de estos ayudantes doc-
tores promocionar. Para evitar su
despido, se permitioé prorrogar su

estancia en la universidad siendo
contratados doctores interinos, una
figura puesta en cuestion por la In-
tervencion de la Generalitat.

De ahi que la Administracion
instase a los campus a implantar
un concurso publico. En el caso de
la Universitat de Valéncia, su Con-
sejo de Gobierno aprobé ayer el
nuevo reglamento del procedi-
miento selectivo para la contrata-
cion de profesorado contratado
doctor con caracter interino.

En este reglamento, la Universi-
tat fija que «las convocatorias y el
procedimiento de seleccién debe-
ran garantizar el respeto a los prin-
cipios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad». Por tanto, «el
procedimiento de seleccion sera el
concurso de méritos», sin mediar
ninguna prueba o examen.

Ahora bien, en el baremo para
calificar los méritos se hace refe-
rencia a un «mérito preferente»
que, en la préctica, servira para
consolidar la plaza de los ayudan-
tes doctores que hasta ahora se ha-

La Universitat
valorara haber
cumplido los 5 ainos
de ayudante doctor

cia de manera automatica. Ademas
de valorarse con 5 puntos la «acre-
ditacién para participar en los con-
cursos de acceso a los cuerpos de
funcionariado docente universita-
rio», otros 5 seran por «haber ago-

tado un periodo de contratacion de
cinco anos como profesorado ayu-
dante doctor, o un periodo de ocho
anos entre las figuras de ayudante
y ayudante doctor, o agotar esos
periodos durante el afo o el curso
académico en que se publique la
convocatoria».

Fuentes de la Conselleria de
Educacién explicaron en su dia la
necesidad de «acabar con esta si-
tuacion de irregularidad y alegali-
dad heredada del anterior gobier-
no del PP». De hecho, en la Admi-
nistracion se esgrime un informe
de la Intervencion de la Generali-
tat que denuncia el paso de ayu-
dante doctor a contratado doctor
por haberse hecho estos afnos «sin
publicidad ni concurrencia publi-
ca, vulnerando la Ley de procedi-
miento administrativo.



