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crecimiento Desde 1993, la Universitat de Valéncia ha realizado
una politica activa de incentivacién de catedras

Mas de 20 anos de trabajo
y 50 convenios de colaboracion

Extras. La Universitat de Valén-
cia (UV) lleva 23 afos desarrollan-
do una politica activa de Catedras
Institucionales con el objetivo de
generar espacios de colaboracion,
alianzas y sinergias entre la univer-
sidad y las instituciones y empre-
sas con las que colabora.

Durante todo este largo periodo
de tiempo, las catedras han expe-
rimentado diversos impulsos y re-
cesiones hasta llegar al buen mo-
mento actual, en el que se esta vi-
viendo una etapa de expansion y
consolidacion de las mismas.

La primera catedra de la UV
fue la de Joan Fuster en 1993. A
partir de entonces y hasta 1995,
el ritmo de crecimiento fue de un
acuerdo por afo. Del 96 al 98 no
se firmé ningtin convenio nuevo,
pero en solo un afio después hubo
un repunte y se crearon tres muy
distintas entre si, la Catedra de las
tres religiones, la de Derecho In-
mobiliario y Registral «Bienveni-
do Olivers y la de Cultura Empre-
sarial.

Con el nuevo siglo, las empresas
e instituciones fueron poco a poco

Firma de la Catedra de Participacion Ciudadana y Paisajes Valencianos. L7

animandose a formalizar sus cola-
boraciones con la universidad y asi
fueron naciendo a un ritmo cons-
tante de una o dos por afno hasta
llegar a 2011. A partir de ese mo-
mento se comenzaron a firmar nu-
merosas catedras hasta llegar a los

En este largo perio-
do de tiempo, han
realizado 300
seminarios y jornadas

También han
entregado unas 200
becas y premios a
los alumnos

50 convenios que posee actualmen-
te la Universitat de Valéncia entre
catedras y aulas.

Ese medio centenar de acuerdos
ha supuesto la realizacion, entre
otras muchas cosas, de 300 semi-
narios y jornadas, la entrega de 200
becas y premios de distintos ti-
pos y el 20 por ciento del presu-
puesto invertido en el desarrollo
de capital humano.

TEMATICAS MUY DIVERSAS

Uno de los puntos importantes
a destacar de estos convenios de
colaboracion entre la universidad
y las empresas o instituciones es
que abarcan ambitos muy diver-
sos del conocimiento, que van des-
de la medicina, al derecho, la ac-
tividad fisica, la religion o la inge-
nieria.

Esta disparidad de materias cu-
biertas responde al caracter ge-
neralista de la institucion, aunque
bajo todas ellas siempre subyace
un marcado interés social que se
despliega en las actividades (de
muy distinta naturaleza) que se
realizan.

COMO SE CREAN

Cuando la Universitat y una em-
presa o institucion tienen un in-
terés comun, estos pueden llegar
a un acuerdo y firmar un conve-
nio en el que se establecen los ob-
jetivos y duracion del mismo.

Lo habitual es que la catedra ten-
ga una duracion de tres afios pro-
rrogables de forma tacita afio tras
afio. Con estos acuerdo, los nue-
vos patronos deben realizar una
aportacion economica a la univer-
sidad de un minimo de 30.000 eu-
ros al afio, como importe moneta-
rio, actividades, materiales u otros
tipos de recursos.



