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A LA CAZA DEL
TALENTO CIENTIFICO

La Universidad de Cantabria y Banco Santander presentan el
programa STAR para captar a los mejores jovenes investigadores

ELMUNDO
En la Espana de la crisis, en la
que ni siquiera un titulo universi-
tario puede salvar a los jovenes de
la precariedad, la fuga de talentos
cientificos es ya una realidad
preocupante. Los investigadores
formados aqui huyen fuera para
encontrar su hueco, un puesto en
el que se les reconozca en lo que
valen, pero siempre suenan con
volver.

Con el objetivo de paliar esta
sangria de mentes brillantes, La
Universidad de Cantabria (UC)
ha presentado dos convocato-
rias para impulsar y promover
que los investigadores de alta
calidad cientifica desarrollen en
sus centros proyectos vincula-
dos a las ayudas del Consejo Eu-
ropeo de Investigacién (ERC,
por sus siglas en inglés), alta-
mente competitivas.

En colaboracién con Banco
Santander, a través de su drea de
Universidades, y con Cantabria
Campus Internacional, el Campus
de Excelencia Internacional de la
UC, el programa, denominado
Santander Talent Atraction for
Research (STAR), esta dotado con
880.000 euros destinados a dos
convocatorias cuyos objetivos
son, en el caso de la denominada
STARI, animar a los mejores in-
vestigadores de la UC a participar
en las convocatorias ERC y, en
STAR2, atraer investigadores de
calidad preseleccionados por el
programa del Consejo.

La primera convocatoria esta
dotada con 120.000 euros para
tres ayudas de 40.000 euros por
investigador de la UC, y persigue
fomentar y favorecer su partici-
pacion en las convocatorias ERC
en cualquiera de sus tres modali-
dades: Starting Grant, Consolida-
tor Grant o Advanced.

La universidad canalizard las
ayudas para fomentar la partici-
pacion de los investigadores prin-

LOS MAS VETERANOS
PODRAN UNIRSE

A LOS GRANDES
PROYECTOS EN ESTE
AMBITO QUE OFRECE
LA UNION EUROPEA

LOS CANDIDATOS
MENOS
EXPERIMENTADOS
PODRAN FORMAR
SUS PROPIOS
GRUPOS DE TRABAJO

cipales, incentivando los proyec-
tos que hayan superado la prime-
ra fase de evaluacion del Consejo
Europeo de Investigacién. Esta
convocatoria se mantendré abier-
ta hasta el 30 de junio de 2018.
Por su parte, STAR2 se orienta
a los investigadores jévenes que
quieran formar un grupo de in-

vestigacion. Las ayudas de esta
segunda convocatoria, ofrecen
dos contratos a investigadores
ajenos a la UC que hayan supera-
do la primera fase de un ERC.

El objeto de esta convocatoria
es atraer a investigadores jove-
nes y de calidad. Para ello, se les
ofrece un contrato laboral y una
dotacion para el desarrollo de un
proyecto que favorezca la forma-
cién de su propio grupo de in-
vestigacion.

Estos contratos estan dotados
con 380.000 euros por ayuda, que
incluye el salario para cinco anos
y una ayuda para gastos de inves-
tigacién de hasta 160.000 euros.
Existe la posibilidad, ademas, de
permanecer en la UC una vez ter-
minado el programa, si se supera
la correspondiente evaluacién. EI
plazo para presentar candidatu-
ras, en este caso, termina el 16 de
enero de 2017.

En un intento de reforzar la
actividad investigadora en Euro-
pay evitar que la dispersion de
esfuerzos resultara en una pér-
dida de eficiencia, la Uni6n Eu-
ropea creé en 2007, el ERC, una
agencia de la UE cuyo objetivo
es el fomento de la investigacién
de alta calidad a través de con-
vocatorias muy competitivas. El
Programa ERC ha adquirido tal
prestigio y reconocimiento que
en el entorno europeo se consi-
dera una etiqueta de prestigio
en las universidades y centros
de investigacion.



