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Elinforme de la UJI propone derivar
81 médicos del Provincial a otros centros

» El estudio de recursos humanos recomienda homogeneizar la situacion juridica y salarial de los trabajadores del Provincial
respecto a la Conselleria de Sanidad para facilitar la futura integracion en otros hospitales de la provincia de Castelld

XAVI PRATS CASTELLO

M El informe de Recursos Huma-
nos encargado por la direccion
del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castelld ala Universitat
JaumeIproponelaredistribucién
de los recursos de 20 servicios
asistenciales del Hospital Provin-
cial entre los diferentes departa-
mentos de salud de la provincia.

Esto significa que 81 facultativos
especialistas contratados por el
consorcio pasarian a desemperiar
sus funciones redistribuidos entre
el Hospital Comarcal de Vinaros,
el Hospital General Universitario
de Castell6 y el Hospital de La Pla-
na, en Vila-real.

La redistribucién de los servi-
cios es la consecuencia de la in-
tegracion del Hospital Provincial
enlared de centros dependientes
de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica que ha pla-
nificado el departamento dirigido
por Carmen Montén.

El informe, al que ha tenido
acceso Levante de Castelld, ha
sido elaborado por los catedrati-
cos de la UJI Juan Vicente Sdnchez
Andrés y Javier Sanchez Garcia y
haservido de apoyo a la direccién
de Recursos Humanos del con-
sorcio para la modificacién de la
plantilla y la nueva propuesta de
relacion de puestos de trabajo.
Esa decision ha conllevado la cre-
acién de 109 plazas, el cese de 17
contratos temporales y laamorti-
zacion de 26 plazas entre funcio-
narios y laborales.

La propuesta de redistribucion
de los recursos del Hospital Pro-
vincial entre los departamentos
de salud de la provincia hecha por

La consellera de Sanidad, Carmen Montdn, y el presidente de la diputacion, Javier Moliner. carue ripoLLES

Sanidad matiza que
la redistribucién de
los servicios se hara
en funcion de un trabajo
por procedimientos

los catedraticos de la UJl modifi-
ca en algunos aspectos el Plan
Funcional propuesto porla Con-
selleria de Sanidad y que en un
documento fechado el 6 de mar-
z0 de 2016 ya preveia dicha re-
distribucién.

Desde el departamento de Re-
cursos Humanos de la Conselle-
ria de Sanidad se apunté ayer
que «estamos trabajando en la
implantacién en los diversos cen-
tros de férmulas de colaboracién
entre los profesionales para iniciar
trabajos por procedimientos que
incentiven la movilidad y el trabajo
enred».

En este sentido, fuentes de la
conselleria indicaron que las difi-
cultades planteadas por la perso-
nalidad juridica del consorcio han
motivado un cambio de estrategia
y en estos momentos el departa-
mento que dirige Carmen Montén
no opta por el traslado de los pro-

fesionales sino que se apuesta
por desarrollar el trabajo colabo-
rativo.

En cuanto a la personalidad
juridica del consorcio yla catego-
ria laboral de los trabajadores, los
catedrdticos de la UJI apuntan a
que en un escenario de integra-
cién se deberian adecuar «las re-
tribuciones del personal del con-
sorcio a las percibidas por el per-
sonal estatutario que presta sus
servicios en las instituciones sa-
nitarias dependientes de la Con-
selleria de Sanidad» y ademas
apuntan que «emparejada a la
adecuacion retributiva deben ho-
mologarse los regimenes de de-
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LAUDO DEL TAL

El tribunal de arhitraje
ordena acabar con la
temporalidad en 2014

Sanidad encarga a la UJI

un informe de Recursos
Humanos en mayo de 2016
para resolver la irregularidad

CONSEJO DE GOBIERNO
El consorcio aprueba la
modificacion de plantilla

El voto de calidad de la
consellera permitié aprobar
la modificacion que
amortizaba 26 plazas y
creaba 109. Asi mismo se
cesaba a 17 personas.

INTEGRACION FUNCIONAL
La conselleria presentd
la nueva propuesta

La integracion contempla la
inversion de 19,1 millones y la
asuncion de la deuda de 30,1.

dicaci6n y vinculo fisico al pues-
to de trabajo». Por tltimo, los au-
tores reiteran que «este informe no
esvinculante» y que la decision fi-
nal sobre los Recursos Humanos
del consorcio «la debe tomar la di-
reccion del mismo».



