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Becario, lector, agregado...

La trayectoria de los profesores estd jalonada de obstdculos y precariedad

os anos de la crisis
han cambiado el ac-
ceso y promocion de
los profesores en la
universidad, que se
ven obligados a supe-
rar una carrera de obstaculos en la
que no esta claro que, cumpliendo
con las acreditaciones y concursos
pertinentes, se llegue a la meta de-
seada. “Yo he hecho todos los debe-
res a tiempo y merezco tener plaza
propia. El escenario mas optimista
es que la conseguiré con 41 anos
cuando empecé con 237, manifiesta
en la facultad de Educacion la in-
vestigadora Esther Luna (Calafell,
1980), a punto de conseguir una pla-
za de profesora agregada interina.

“Escalas categoria a base de pu-
blicar y publicar, y rapido, cum-
pliendo plazos, porque si no publi-
cas quedas fuera de la carrera”, ex-
plica.

Ademas, en su caso, con su pri-

UNA CARRERA DE OBSTACULOS
“El escenario mas
optimista es que
ocuparé plaza con 41
afnos, y empecé con 23”

PROGRAMA DE LA UB

“Se me acaba el plazo
yme he acogido aun
contrato de retencion

de talento”

mera maternidad perdio una posi-
cion de casilla. Luna baso su tesis
doctoral en la idea de que los jove-
nes pueden convertirse en agentes
de transformacion social si se les fo-
menta actitudes criticas, retlexivas,
participativas e interculturales. El
poder de la accion colectiva, junto a
la gestion del conflicto, otra de sus
lineas de investigacion, estan hoy
en plenavigenciaen las escuelas. Su
tesis, que disenaba y validaba un
programa practico, fue la primera
en leerse en este campo en Espana.
Luna tenia 30 anos, estaba ya vincu-
lada al grupo de investigacion Gre-
di, entonces liderado por Flor Ca-
brera, del Departamento de Méto-
dos de Investigacion v diagnostico
en Educacion.

En los siete afios que paso desde
que se licencio (2003) hasta que se
convirtio en doctora, disfruto de
unabeca predoctoral FI de la Gene-
ralitat v gano después una plaza de
avudante, por lo que su sueldo se
elevo por encima de los mil euros.
“Unavez te conviertes en ayudante,
cosa que yo hice alos 27, tienes cin-
co anos para doctorarte. Si no, te
vas”. Con 31 afnos es doctoray cuen-
taconlaacreditacion delasiguiente
categoria: lectora. Pero llegan los

LLIBERT TEIXIDO

Esther Luna. 36 anos. Profesora e investigadora de Pedagogia en la UB. Confia en que plaza y bebé lleguen al mismo tiempo

b

e hecho todos

los deberes y merezco
tener plaza”

terribles anos delacrisis econdmica
que impiden reponer todas las pla-
zas que los jubilados desocupan.
Antes de la debacle, por cada profe-
sor que salia, entraba otro. En el
2011 la tasa de reposicion cayo al
10%. Sélo se podia reponer un pro-
fesor de cada 10. Esta ratio se ha
mantenido hastael 2015en el que se
elevo al 50% vy en este ano electoral
se havuelto al 100%. Estono sélo ha
adelgazado las plantillas de las uni-
versidades sino que ha creado un
tapon en la promocion. Para sosla-
yar los efectos de la decision guber-
namental, la Generalitatabrid lapo-

sibilidad de la contratacion via la-
boral pero limitada. Por lo que
ahora, en las universidades, coexis-
ten funcionarios v contratados. Lu-
nasigue el orden laboral.

“En octubre del 2012 me quedé
sin contratoy firmé uno de profesor
asociado. Paseé de cobrar 1.300 eu-
ros a 400, con el mismo trabajo”.
Fue solo un paréntesis pero signifi-
cativo, pues si no hubiera habido
restricciones, por entonces ya hu-
biese sido lectora (1.800 euros)”, se
lamenta. La plaza llego tres meses
después, en diciembre del 2012.
Justo a tiempo de cumplir los cinco

anos. “Y empiezaotravez la cuenta
atras”. Como ayudante y lectora no
pueden pasar mas de ocho afios an-
tes de acreditarse como agregada,
lo que exige nuevamente mas publi-
caciones e investigaciones. “Asi que
me pongo a trabajar y mucho antes
de quese cumplael plazoyatengola
acreditacion necesaria”.
Transcurre también su vida per-
sonal. Ese mismo afio, con 34, que-
da embarazada y nace su primer hi-
jo, Roger. Una norma que en princi-
pio trata de favorecer a la mujer se
convierte en una desventaja en su
caso. “Por maternidad tienes dere-

cho, no obligacion, de alargar un
ano el plazo que te conceden para
acreditarte. Yovaestabaacreditada
y por lo tanto no necesitaba alargar
tiempo, pero habia otros compane-
ros terminales, aquellos que estan a
punto de concluir su fecha limite, a
los que urge ocuparuna plaza. Aho-
raesellaquienestaen fase terminal.

El pasado julio la UB lanzé un
programa de retencion de talento
para evitar que profesores como
Luna se marchen al haber agotado
su tiempo de espera. Un anclaje de
un afio mas. Estupendo pero escon-
de una gran desventaja. Le impide
liderar, como hasta ahora, proyec-
tos de investigacion de varios anos.
“Lo precario se convierte en una
suerte de loteria”,

Trece anos despues de licenciar-
se, como mucho aspira a la plaza de
agregado interino. Habra sido eva-
luada y acreditada periodicamen-
te. Habra obtenido notas altas yrea-
lizado estancias en Australia,
EE.UU., Suecia, Gran Bretana, Por-
tugal v Argentina. Habra trabajado
muy duro en docencia e investiga-
cion, sin haber conseguido estabili-
zarse en la universidad. Confia en
que en primavera llegue, por fin, su
plaza. Yunbebé .e
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CARINA FARRERAS
Barcelona

Uno de los puntos del manifiesto que los
rectores catalanes presentaron a la secre-
taria de Universitats hace dos semanas es-
ta dedicado al personal: la falta de relevo
generacional y el envejecimiento de plan-
tillas se ha ido agravando por las limitacio-
nes de la tasa de reposicion (durante la cri-

sis sOlo se restituia una plaza de cada diez
jubilaciones) y los limites al gasto de perso-
nal. El resultado ha sido el estancamiento
en la captacion, seleccion y promocion de
profesores e investigadores (PDI) y el au-
mento de la precariedad de las condiciones
laborales v de los interinos. Bordean los 40
anos, con muchos investigaciones v papers
(articulos) a sus espaldas, v aiin no saben si
conseguiran una plaza permanente. Por no

hablar de los “falsos asociados”, profesores
ocultos bajo la figura de profesionales que
van a la universidad a exponer su expe-
riencia con sueldos de 300 euros.

Asi, las universidades reclaman un plan
de choque a diez anos para renovar las
plantillas y para dar respuesta a las expec-
tativas de promocion del PDI. Quieren re-
ducir los interinos y exigen mayor autono-
mia en la politica de personal. Aqui La

Vanguardia explica dos testimonios, am-
bos de la Universitat de Barcelona, el cam-
pus mas envejecido de Catalunya. Esther
Luna es una brillante investigadora de 36
anos, acreditada para ocupar una plaza de
agregado que no llega. Y Manel Viladevall,
catedratico de Geologia proximo a jubilar-
se que, ademas de explicar su trayectoria,
brinda su opinion como exvicerrector de
profesores.e




