El 16% de los universitarios de la C. Valenciana deja
sus estudios en el primer afo - Levante - 07/11/2016

El1 16 % de los universitarios
dela C. Valenciana deja sus
estudios en el primer ano

» Un informe de la CRUE confirma un crecimiento de tres puntos en la tasa de abandono, aunque el
dato autondmico es inferior a la media » Solo las carreras de Ciencias de la Salud mejoran sus indices

J. L. LLAGUES VALENCIA

W Un 16 % delos alumnos univer-
sitarios que cursan una titulacion
en alguna de las facultades de la
ComunitatValencianaabandona
la carrera en su primer ano de es-
tudios. Asi lo refleja un reciente
estudio publicado por la Confe-
rencia de Rectores (CRUE), que
sittia al registro valenciano un
punto por debajo delamediana-
cional, que alcanza al 17 % de los
estudiantes que acuden alasuni-
versidades presenciales disemi-
nadas por toda Espana.

El dato pertenece al ejercicio
lectivo 2014-15 y es la tiltima cifra
oficial publicada. Aunque el re-
gistro autonémico se encuentra
por debajo de lamedia, no deja de
ser preocupante la tendencia al-
cista que desprenden los niime-
ros. Asi, en la Comunitat Valen-
ciana se pasa de una tasa de
abandono del 13 % durante el
curso 2013-14 a un indice del 16
por ciento un ano después.

El incremento porcentual se
cifra en tres puntos y préctica-
mente se localiza en todas las ra-
mas de estudios. Solamente las ti-
tulaciones relacionadas con las
Ciencias de la Salud cuentan con
una evolucién positiva en este
campo, registrando un porcenta-
jedel 11 %.

Titulaciones mas técnicas

En el resto de ramas universita-
riaslosindices de abandono cre-
cen al comparar las cifras. Los
estudios técnicos —quiza por su
mayor dificultad— cuentan con
los porcentajes mads altos: el 19
% de alumnos de primer curso
decide no continuar en las aulas
al comenzar una ingenieria o
una carrera cientifica. Susana
Diez —responsable de Universi-

Participantes en una charla sobre el acceso a la universidad en el Aulario 11 de Ia UV. cermAn caBALLERD

Menos profesores y mas envejecidos

Durante los afios 2010 y 2014
se han «destruido» mas de
7500 empleos en centros

de toda Espana

JESUIS LOZANO / EFE VALENCIA

M La crisis econdmica reduce y
envejece las plantillas universita-
rias. Asi lo apuntan también los
autores del informe hecho ptbli-
co por la CRUE, atribuyendo di-
rectamente esta dindmica alare-

duccién de la financiacion publi-
ca que han recibido los centros
entre 2010y 2014.

Ello ha mermado de manera
«generalizada» la capacidad pro-
ductiva de las plantillas universi-
tarias», con mas de 7.500 emple-
os «destruidos» estos anos: 3.486
de personal docente e investigador
(PDI), ademds de 4.068 de admi-
nistracion y servicios (PAS).

En el caso del PDI, supone que
«una cantidad equivalente de jo-
venes doctores, con curriculos
académicos excelentes y gran po-

tencial investigador, ha dejado de
acceder a las universidades pu-
blicas», segtin explicé José Anto-
nio Pérez Garcia, uno de los res-
ponsables del documento y do-
cente de la Universitat Politécni-
ca de Valencia (UPV).

Al mismo tiempo, anadi6, la
pérdida de profesorado joven pro-
voca mas dificultades de «cone-
xién generacional» con los estu-
diantes, que es algo que facilita la
transmisién de conocimientos

Pero la merma de capacidad
productiva de las universidades

Susana Diez (FETE-UGT):
«La pérdida de una beca
por los recortes puede
convertirse en un
obstaculo insalvables

.|
Practicamente dos de
cada diez alumnos de
una ingenieria o una
carrera cientifica no
pasa al segundo curso

dades del sindicato FETE-
UGT— atendi6 ayer a Levante-
EMV y explic6 que «tampoco
podemos olvidar el componen-
te econémico. Los créditos de
este tipo de estudios suelen ser
mads carosy hay muchas familias
quehacen malabares para pagar
las carreras de sus hijos. La pér-
dida de una beca por los recor-
tes puede convertirse en un obs-
taculo insalvable».

Sobre las buenas perspectivas
delos gradosrelacionados conla
salud, la portavoz sindical argu-
mentd que «es algo que suele
ocurrir de forma ciclica cuando
hay una época de dificultades
econdmicas. Sin embargo, en el
sector esperamos que losdatosya
seanmejoresanivel global. En te-
oria, se han aumentado las parti-
das destinadas a las becas y esto
es algo que deberia servir de esti-
mulo».

publicas no solo se ha debido al
descenso de efectivos, sino, tam-
bién, a su «envejecimiento».

La causa, en esencia, es la falta
de incorporacién de nuevo per-
sonal. El Estado ha limitado du-
rante anos la reposicion de las
bajas de empleados de las admi-
nistraciones y esto ha impedido la
renovacion. El anterior gobierno
socialista redujo la reposicion
anual al 30 % de las bajas; el del PP
la mantuvo en el 10 % entre 2012
y 2014, para subirla al 50 % en
2015, y devolverla luego al 100 %.



