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1 plan de ordenacién de
recursos humanos para
el Consorcio Hospitala-
rio Provincial no es de la
Universitat Jaume I. El documen-
to, del que se sirve la Conselleria
de Sanidad para justificar la ne-
cesidad de prescindir de 17 de los
124 contratos en fraude de ley
que cumplian el 9 de noviembre,
no satisfizo las expectativas ni de
sindicatos ni del personal.

Su publicacién fue reclamada
por los sindicatos y responsables
de Diputacién el martes y la Con-
selleria se comprometié a que
ayer estaria colgado en la web.

El documento consta de siete
pdginas, incluida la cardtula y
media pdgina aclaratoria. La no-
ta advierte que el informe «en
ningin modo deberd interpre-
tarse como postura oficial de la
Universitat Jaume I respecto al
objeto del asesoramiento, sino
como conclusiones particulares
de estos profesores de la Universi-
tat Jaume I en uso de su libertad
de cdtedra y de investigacion».

A 2.000 EUROS LA HOJA // «A 2.000
euros la hoja». Asi resumian el
representante de CCOO, Ama-
lio Palacios, y Vicente Navarro,
portavoz de Sanidad de CSIF, el
documento, que «no es un plan
de ordenacién de recursos hu-
manos». Palacios, quien lo califi-
c6 de «atropello a la inteligencia
de los trabajadores y de la ciuda-
dania», cuestioné que «aqui no
hay una exposicion de qué en-
cargo se le ha hecho, ni qué do-

GABRIEL UTIEL

»» La consellera, en el consejo de gobierno del martes, y el presidente de la Diputacion, entre otros.

cumentacion se ha utilizado ni
a qué profesionales se ha entre-
vistado». Asimismo, Palacios ase-
guré que muchos de los andlisis
de los contratos temporales son
«erréneos», citando las ratios de
habitantes aplicadas en dreas co-
mo la Farmacia, para justificar el
despido del farmacéutico; o el ca-
so de Oncologia de Radioterapia,
que califica de «espeluznante.
«Es una panfletada», indicé.

Palacios anuncié que manana
a las 9.15 horas CCOO va a re-
unirse con el rector, Vicent Cli-
ment. «La universidad ptiblica
nos tendrd que decir y explicar
cémo ha sido capaz y como esto
ha sido ptiblico hoy», senal6.

«Es un atraco primero a la inte-
ligencia y luego a las arcas publi-
cas, porque esto no vale 16.900
euros. Esto da la sensacién que lo
han elaborado esta noche y se ha

hecho piiblico por la presion que
se ha ejercido por los trabajado-
res y del consejo de gobierno que
hubo», indicé Palacios, que exi-
gié al Consell «que intervenga en
esta politica de acoso y de discri-
minacién que estd recibiendo el
Hospital Provincial y su personal,
dirigida de manera encubierta a
un desmantelamiento del servi-
cio ptiblico». Palacios anadié que
ya ha comenzado a haber cance-
laciones de cita a pacientes como
consecuencia de estos despidos.

«HECHO A MEDIDA» // Navarro sefa-
16: «Lo he leido y me he queda-
do sorprendido porque no dice
absolutamente nada; se trata de
un informe hecho a medida de
lo que ha pedido la administra-
cién». «No le veo ningtin tipo de
justificacién a la medida que han
tomado y menos aun apoyandose

en esto que ellos llaman un plan
de ordenacion de recursos huma-
nos que no lo es ni muchisimo
menos», manifesto ayer.

SIN CONSULTAR A NADIE // A su vez
el psiquiatra Francisco Traver
criticé que el informe se ha he-
cho sin preguntar a nadie, sin en-
trevistarse con nadie. «Siendo yo
director general (lo fue de 1995
al 2001) en el Consorcio se han
hecho tres auditorias, de consul-
toras como Arthur Andersen, y
se entrevistaban con todos los
jefes de servicio y con todas las
personas que se consideraba que
tenian algo que decir. No han
preguntado nada a nadie y han
metido la pata. Se han guiado
por los nombres de los puestos y
los nombres no significan nada,
agreg6. Lament6 que «una cosa
que va a hacer sangre se haga de

Sanmartin: «Se
ha salvado de la
quiebra al hospital»

»»Adolf Sanmartin, director
territorial de Presidencia en
Castellon, senalé ayer que la
reestructuracion de plantilla
del Hospital Provincial se ha
hecho para “salvar al centro de
la quiebra y garantizar su futu-
ro como centro de referencia”.
Senal6 que la propuesta apro-
bada el martes por el Consor-
cio Hospitalario de crear 109
puestos de trabajo en el cen-
tro «es una garantia de futuro
y demuestra la apuesta firme
del Consell por seguir hacien-
do del Hospital Provincial un
centro de referencia en la Sa-
nidad publica valenciana». La
consellera aproveché el mar-
tes su voto de calidad en el
consejo de gobierno del Pro-
vincial para sacar adelante su
plan y se escudé en el informe
elaborado por la UJI que ne-
g6 en reiteradas ocasiones al
presid: de la Dij i

Javier Moliner.

forma tan banal». Por este moti-
vo, calificé de «repugnante, im-
presentable», lo sucedido.

DIPUTACION // Por su parte, el vi-
cepresidente primero de Diputa-
cién, Vicent Sales, lament6 que
la consellera Carmen Montén es-
td jugando con la sanidad de los
vecinos de la provincia.

El ente provincial recordé las
palabras de Javier Moliner, el pre-
sidente, quien el martes dijo que
el plan «no ha sido aprobado por
ningtin consejo». «Tengo la certe-
za de que hay herramientas juri-
dicas para derribar la validez del
acuerdo. Este plan nunca ha sido
aprobado y por ende los despidos
tampoco». Sales también criticé
que Sanidad se ampara en este
informe para acometer unilate-
ralmente el despido y liquida-
cién de mds de 40 puestos. =



