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BUSCAN DIVERSIDAD DE PERFILES PROFESIONALES

El Servef de la UJI
suma 220 empresas
con ofertas a diario
para buscar empleo

© En tres afios, la
Ageéncia de Col.locacié
del campus cuatriplica
usuarios y va a mas
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nuncios de ofertas de
trabajo a diario a través
de las redes sociales, «un
gran motor de informa-
ci6én para que los estudiantes de
ultimo curso y los ya graduados
sepan casi al minuto qué empre-
sas y qué perfiles se estdn buscan-
do». La directora de la Oficina de
Insercién Profesional y de Estan-
cias en Prdcticas (OIPEP) de la
UJI, Maribel Beas, explica que la
Agencia de Col.locacié del cam-
pus, autorizada por el Servef des-
de el ano 2013, «se ha consolida-
do y estd creciendo mes a mes».
Solo tres anos después de abrir,
la sede suma 218 empresas, con
«un notable incremento en este
ultimo ejercicio, con la incorpo-
racién de firmas importantes de
la provincia, pero también de
fuera, de toda Espana». El primer
ano fueron 119; en el 2014, 135.
Las altas son «casi a diario».
«Hay mads ofertas ya en lo que va
del 2016 que en todo el 2015». Y
si se mira el tablén de anuncios
virtual de la pagina de la OIPEP
en Facebook se pueden ver que
se buscan desde administrativos
contables a asistentes de marke-
ting, ingenieros técnicos cerdmi-
cos, traductores de valenciano,
ingenieros disenadores, comer-
ciales de exportacion, asistentes

e
las cifras

»» La Oficina de Col.locacié
de la UJI, adscrita al Servef
desde el 2013, tiene hasta este
mes de octubre 218 empresas
en némina, con 2.654 usuarios,
tanto estudiantes con el 80%
de créditos como graduados,
ha formado y orientado a 433
personas, y 963 han hecho
practicas extracurriculares.
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técnicos para inkjet, ingenieros
de calidad, de mantenimiento,
de proyectos internacionales o
informadticos... «Son muy varia-
dos, a la busqueda de profesiona-
les cualificados, y no duran mu-
cho en el panel», senala.

EL ESTUDIANTE RESPONDE // Beas
explica que el acceso a las ofer-
tas estd a un solo click. «<Todo es-
tudiante de la Universitat con el
80Y% de los créditos o ya egresado
puede acceder a la Agencia de
Col.locacid, solo tiene que cum-
plimentar su curriculo, y con la
oferta, tras darle al Me interesa,
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»» Un castellonense, frente a un panel de ofertas de empleo en la capital.
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MARIBEL BEAS
DIRECTORA DE LA OIPEP-UJI

«Es una herramienta que
las empresas usan para
buscar un profesional; y
los alumnos, un empleo»

la empresa lo recibe y contactan.
Actualmente, los usuarios son
2.654, cuatro veces la cifra con la
que empezaron, que fue de 615.
«La evolucién es clara y eviden-
te», dice la directora del servicio.

«Es una herramienta mds pa-
ra las empresas, que ha crecido
y el objetivo es ir a mds, con mds
contratacién en este respiro del
mercado laboral, con mas opor-
tunidades». «Los estudiantes res-
ponden, y las empresas confian
en nuestros universitarios ahora
que tienen mds capacidad».

El perfil de las empresas que
acuden a la UJI radica sobre todo

en el sector servicios y el azule-
jero, seguidos de servicios infor-
madticos y formacion. Pero es mds
amplio, y abarca comercios, con-
sultorias, energia, construccion,
automocion y turismo.

SIN EXPERIENCIA // En la mitad de
ofertas no se necesita experien-
cia, con lo que los recién gradua-
dos tienen mds posibilidades de
acceder a uno de estos puestos so-
lo salen del aula. Se dan asi mds
oportunidades a los menores de
25 anos, que junto con los mayo-
res de 45 son los que lo tiene mds
dificil para encontrar un empleo,
como publicé Mediterraneo.
Ademads, en la OIPEP se forma-
ron y orientaron el curso pasado
433 personas, 388 en los 30 ta-
lleres de formacién para la ocu-
pacién, y 145 en el programa
profesional personalizado. Y, a
través de la oficina, se han reali-
zado 963 estancias en prdcticas
externas extracurriculares para
ultimo ano en empresas. =



