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Blanca Gomez, directora de
Recursos Humanos de Mi-
crosoft Ibérica, 0 Marta Ta-
boada, directora de la Asocia-
cion de Hospitales de Galicia,
ejercen de madrinas de muje-
res emprendedoras. Es resul-
tado del programa Madrina-
net que la Universidad de
Santiago de Compostela
(USC) ha creado de forma
pionera para impulsar una
perspectiva de género en el
mundo emprendedor, espe-
cialmente en las spin offs uni-
versitarias o proyectos de in-
novacion tecnoldgica.

Las madrinas son a su vez
emprendedoras o directivas
que apoyan a sus ahijadas pa-
ra consolidar el proyecto em-
presarial en el que trabajan.

El plan Madrinanet es una
de las iniciativas que la USC
esta exportando a otras uni-
versidades espafiolas para
que el emprendimiento feme-
nino supere sus propias ba-
rreras. Entre ellas estan la au-
sencia de referentes femeni-
nos de éxito en el mundo em-
presarial o las dificultades pa-
ra crear una red de contactos.
Para salvar este tltimo esco-
1lo, la USC ha creado En Red
8.3. Tanto ésta como Madri-
nanet se enmarcan en Inno-
vatia 8.3, un proyecto creado
en 2011y apoyado por el Insti-
tuto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

Mas mujeres

La metodologia se aplica en
universidades de Cadiz, Bur-
gos, Euskadi, Politécnica de
Valencia, Complutense o Po-
litécnica de Catalunya.

Ana Acosta, de la Universi-
tatRovirai Virgili, cree que “el
programa muestra que, cuan-
do se incorpora la perspectiva
de género a los procesos de
fomento del emprendimiento
tecnologico universitario, las
proporciones de hombres y
mujeres cambian, dando la
opcion a las mujeres de desa-
rrollar sus proyectos. Muchos
de ellos con gran impacto”.



