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n estos momentos de
cambios sociales, en mu-
chos paises se estd revi-
sando los contratos y los
niveles de retribucién de
profesores de universidad e investi-
gadores.Y cada pais tomadecisiones
diferentes. Pero en todas partes, en
los centros dedicados a la investiga-
cién ya sea ptiblica o privada, la cali-
dad del personal es la base esencial
de su éxito. Todo el mundo ganaria
sihacemos quelauniversidadylain-
vestigacion sea una profesién que
atraiga a algunos de nuestros mejo-
res jovenes.

La de cientifico es una profesién
moderna. Cldsicamente la ciencia
era hecha por gente de clases aco-
modadas o mds modernamente por
personas ligadas al sistema de ense-
nanza o de hospitales. Es sobre todo
durante el siglo XX cuando en dife-
rentes paises se abren centros de in-
vestigacién con personal dedicado
de forma exclusiva o preferente ain-
vestigar.

Como en otras profesiones, has-
ta hace poco la contratacién de los
investigadores estaba basada en la
estabilidad. En muchos paises, los
profesores universitarios y los inves-
tigadores han sido funcionarios, a
menudo de alto nivel. Las razones
eran administrativas, pero también
se decfa que la funcién publica, con
su estabilidad, garantizaba la liber-
tad de investigacion y hacia atrac-
tivo el trabajo. Las cosas han cam-
biado en muchos paises. La libertad
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Es preciso un entorno atractivo, flexible y riguroso para atraer hacia la investigacion a los jovenes

de investigacion estd im-
plicita o explicita en mu-
chos sistemas constitu-
cionales y el mercado de
su personal se ha expan-
dido de forma muy gran-
deyenunentornoglobal
escomparableal de otras
profesiones.

Por estas razones la
funcién universitaria y
de investigacion ha ido
tomando formas con-
tractuales en paises del
norte y del centro de Eu-
ropa, y en Estados Uni-
dos, que han ido sustitu-
yendo al funcionariado.
Permite al investigador
negociar con las insti-
tuciones de acogida las
condiciones del contra-
to, que puede ser indefi-
nido,yalasinstituciones
gestionar mejor su personal. Actual-
mente en estos paisesla discusion se
plantea en diferentes niveles. Puede
ocurrir que se dé una distancia in-
justificable entre la precariedad y
los sueldos de los que llegan a la in-
vestigacion despuésdela tesisdocto-
raly los de los profesores consagra-
dos.

DATOS recientes indican que

acceder alas profesiones de la inves-
tigacion es muy dificil para los jo-
venes de familias con pocos recur-
sos impidiendo su llegada a gente
con talento. En lugares como en Ho-
landa los centros de investigacion
tienen que buscar sus recursos, in-
cluyendo los sueldos, de contratos
y fondos competitivos. En Estados
Unidos a menudo sucede que las
universidades solo pagan nueve me-
ses a sus profesores.

NUALART

Ennuestro pais, como en muchos
paises del sur de Europa, el modelo
cldsico ha sido el del funcionariado
en universidades e instituciones de
investigacién. En la ley de reforma
universitaria de 1983 se definieron
complementos de sueldo (quinque-
niosysexenios) que hayquesolicitar
y deben ser aprobados. Esto crea di-
ferencias de sueldo entre profesores
que pueden ser importantes. Desde
laley de la ciencia de 1985, para su
actividad cientifica los investigado-
res han de solicitar ayudas a fondo
competitivos.

Con la crisis la dotacién estd dis-
minuyendo y se encuentran funcio-
narios sin fondos para llevar a cabo
su actividad. En algunos paises co-
mo en Francia esta situacion se pa-
lia con una evaluacién interna sis-
temdtica que permite redirigir los
esfuerzos. Al mismo tiempo, en or-

ganizaciones como el CSIC algu-
nosinvestigadores han de solicitar
una excedencia si quieren admi-
nistrar proyectos europeos donde
se prevén contratos y complemen-
tos salariales que no se pueden ges-
tionar.

EN CATALUNYA sediseiis

un sistema alternativo para profe-
sores de universidad e investigado-
res con programas como el ICREA
o el Serra Hiinter. En el Estado han
empezado a aparecer de forma
muy timida figuras de contrata-
cién como la del investigador dis-
tinguido. Esto nos dice que no es
imposible legalmente encontrar
maneras nuevas de contratacion.

Lo quenoexiste esunavisionde
conjunto del sistema ni una finan-
ciacién suficiente. Un estudio re-
ciente del Observatorio del Siste-
ma Universitario calculaba quelos
sueldos del profesorado universi-
tario estdn a niveles de los anos 80
y que en los ultimos cinco anos las
plantillas del profesorado se han
reducido un 23%.

Esta reduccién es especialmen-
te importante en el profesorado
mds joven como lo es en las opor-
tunidades para jévenes investiga-
dores posdoctorales. La situacién
es dificil y ademads en los préximos
anos se preparan olas de jubilacio-
nes de los que entraron en el siste-
ma en los anos 80.

Ahi deberiamos ver una opor-
tunidad para acoger personal jo-
ven con nuevos sistemas de con-
tratacién. Estos deberian atraer a
la mejor gente que queremos para
la universidad y la investigaciéon y
que encuentren un entorno atrac-
tivo, flexible y riguroso. =
Investigador.



