[deas para animar
a los jovenes
a emprender

Empresarios y profesionales apelanala

. TEXTO JAVIER G. ROPERO

0 existe una receta magi-
N ca para emprender con
éxito. De hecho, el fracaso
es mas que habitual, ya que en Es-
pana alrededor del 70% de las pe-
quenas empresas que se crean no
Illegan a su tercer ano de vida.
Pero, al menos, la biisqueda de ese
éxito si necesita de unas bases me-
dianamente definidas: una buena
idea, un cierto apoyvo financiero,
la ambicion de conseguir los ob-
jetivos que se plantean, una fuen-
te de inspiracion o modelo a se-
guir y, precisamente, no tener
miedo al fracaso son algunos de
ellos.
Aspectos que, de una u otra ma-
nera, se han abordado en Spin

2016, un foro organizado por Red-
Emprendia a través de Santander
Universidades y que se ha cele-
brado desde el jueves en la Ciu-
dad de la Cultura de Santiago de
Compostela. En €él, cientos de em-
prendedores han podido dar a co-
nocer sus ideas y, ademas, los
2.000 asistentes inscritos han
podido absorber la experiencia de
empresarios y figuras de prestigio
que compartieron sus testimonios.

Para Algunos de ellos, como
para tantos emprendedores, llegar
a sus actuales posiciones ha sido
como escalar una montana. En el
caso de Silvia Vasquez-Lavado,
ademas, de forma literal. Esta eje-
cutiva de PayPal, responsable de
tecnologia corporativa en la em-
presa de pagos por internet, es

pasion y a mirar sin miedo al fracaso
como principios del éxito

también fundadora de la ONG Co-
rageus Girls. Fue victima de abu-
sos sexuales entre los 6 v los 9
anos, lo que ha marcado el resto
de su vida. A los 20 anos, reco-
nocio, estaba inmersa en una mala
etapa personal y se plante6 que,
“s1 tenia que subir una montana,
que fuese la mas alta” En 2005, se
enfrentd a la cima del Everest,
pero sin éxito. “Prometi que vol-
veria y subiria la eima, v con una
causa social”. Once anos después,
“pasito a pasito”, se convirtio en
la primera mujer peruana en lle-
gar a la cima mas alta del mundo.
[.as claves del logro de Vasquez-
Lavado bien pueden aplicarse a un
emprendedor que inicia su cami-
no en solitario.
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“La perseverancia, la determinaciéon y
la pasion... Confiar en la idea aunque
el camino se haya puesto tan dificil, v
mantener las promesas, sean grandes
0 pequenas, para lograr nuestros sue-
nos, senalo la ejecutiva de PayPal. Un
sueno que también ha conseguido
Pablo Pantaleoni, barcelonés de 28 anos,
consejero delegado de MedTep, plata-
forma que permite a los médicos pres-
cribir tratamientos online. Pantaleoni
figura en el ranking 30 Under 30, de
Forbes en el sector sanitario, que re-
conoce a los empresarios menores de
30 anos que estan cambiando el mundo.

“Lo mas importante es saber qué ha-
bilidades tienes y cuales son tus ca-
rencias. Y para compensarlas, buscar a
gente con experiencia y mejor que tua’,
explico. En su experiencia en San Fran-
cisco (EE UU), donde trabaja, ha podi-
do apreciar una cultura donde el
miedo al fracaso no es un obstaculo.
“Saben que hoy estan en la cima pero
manana puede venirse todo abajo. Tie-
nen asumido que hay que estar men-
talmente preparado para el fracaso’
anadio. Algo que en el caso espanol es
diferente, a lo que hay que anadir uno
de los grandes peligros que pueden ame-
nazar al emprendedor: “El maldito ego.
Muchos estan mas obsesionados con la
idea y con levantar capital. Aconsejo ser
cauto v, sobre todo, seleccionar buenos
companeros de viaje”.

Ignacio Rivera, consejero delegado de
Hijos de Rivera, compania duena de la
cerveza Estrella Galicia, ha vivido el fra-
caso en su piel, pese a que su empresa
ha doblado su facturacion en menos de
diez anos. “La primera vez que fuimos
al mercado brasileno fracasamos con toda
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Universitarios con vena emprendedora

En su tercera edicion, des-
pués de las de Madrid en

brado en Santiago de Com-

como el mayor evento dedi-
cado al emprendimiento
universitario. Ademas de
contar con los testimonios
de sus ponentes, también se

han desarrollado dos pro- |
gramas de apoyo para los jo-
venes emprendedores.

El primero, Model2Mar-
ket, destinado a dar un alti-

Asistentes a las jorna-
das de emprendedores
en Santiago. A la
derecha, Joan Roca.

mo empujon a quienes ya

. de RedEmprendia como
BoosterWE, que permite un
aprendizaje en gestion en
empresas ya consolidadas

12 semanas. En el mismo

g0ocio.

il -

. foro también se ha celebra-
. tienen perfilada su idea de ! do el programa de acelera-
2012 y Ciudad de México en | negocio y estan cerca de
2016, el foro Spin 2016, cele- | crear su empresa. Hasta
\ 464 candidaturas de 12 pai- |
postela, va esta considerado | ses se presentaron, y solo desde dentro de la universi-
los cinco mejores han podi- |
do acceder a unos premios | tro para inversores y em-
valorados en 100.000 euros,
ademas de a los programas : dido a la oportunidad tinica
de dar un impulso a su ne-

cion y foro de inversion
SmartMoney4Stars, dirigi-
do a empresas nacidas

i dad. Un punto de encuen-

prendedores que han acce-

Medio centenar de orga-
nizaciones publicas, priva-
durante un periodo de 6 a | das y universidades han pa-
trocinado v dado soporte a |

un evento que ha contado
con la presencia de mas de
2.000 asistentes proceden-
tes de 20 paises, entre em-
prendedores, universitarios,
Inversores, empresarios y
representantes de las prin-
cipales universidades de
Ameérica Latina, Espana v
Portugal. Ademas de las po-
nencias de mas de 70 perso-
nalidades del mundo de la
ciencia, la empresa, la uni-
versidad, el deporte y la
cultura. La siguiente cita:
en 2018.
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lgnacio Rivera (Estrella G
el periodista Fernando Jat
y Pablo Pantaleoni (MedTi

la estrategia. Aprendimos, nos curamos
las heridas v regresamos en 2009 a Bra-
sil, y el éxito comienza a llegar”. Para Ri-
vera, “el fracaso es algo sano. En la vida
hay que tomar decisiones, y no hay que
arrepentirse de no haberlas tomado™. El
principal ejecutivo de la cervecera, cuar-
ta generacion de la empresa familiar, re-
comendo ser apasionado del trabajo: “Si
no te diviertes con lo que haces es mejor
que lo dejes. Si no estas apasionado se
cae en el conformismo”, subrayo.

Un ejemplo de ello es Gisela Pulido,
campeona del mundo de kite surfen 10
ocasiones, la primera vez con 10 anos.
“Tengo la mentalidad de transformar mi
pasion en mi trabajo. Desde pequena he
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Rivera: “El
fracaso es
algo sano. En
la vida hay
gue tomar
decisionesy
no arrepen-
firse de no
haberlas
tomado”

podido disfrutar de lo que mas me gusta,
y gracias a ello he podido conseguir mis
metas”. Pulido, que ahora estudia Ad-
ministracion de Empresas, anade a esa
receta “humildad y conciencia de tus ini-
cios’, v ademas de su vertiente deporti-
va, desarrolla su faceta empresarial, con
una academia de Kkite en Panama.

A Joan Roca, chef y dueno, junto a sus
hermanos Jordi v Josep, del restauran-
te El Celler de Can Roca (Girona), tres
estrellas Michelin, esa pasion por su tra-
bajo ha marcado su trayectoria, tanto
ahora, con un reconocimiento mundial,
como cuando trabajaba en el restaurante
de sus padres. “Lo mas importante no
es el reconocimiento, sino haber cons-

truido un mundo en el que ser feliz ha-
ciendo lo que te gusta. Ese es el éxito real”.

Algo que, junto a unas convicciones y
valores, le permite poder rechazar, cada
15 dias, ofertas para abrir una réplica de
su restaurante en cualquier parte del
mundo: “El Celler es nuestra casa, donde
nuestros padres se instalaron, un barrio
obrero de Girona. Seguramente, el lugar
menos apropiado para levantar un res-
taurante gastronomico” Roca senalo la
buena relacion con sus hermanos, el
hecho de que cada uno tenga asumido
su papel en la empresa y, ademas, que
compartan la misma vision de la misma,
como parte fundamental de su éxito, ade-
mas de un elevado nivel de autoexigen-

cia: “Hacemos lo que nos gusta. Aunque
en los tltimos anos, esas cosas son cada
vez mas complejas”. La innovacion, apli-
cando tecnologia que nunca se habia apli-
cado en cocina, la transversalidad, bus-
cando en el arte “nuevos momentos de
belleza’, v un constante aprendizaje les
permiten responder a lo que se exige de
un restaurante de su categoria.

Por su parte, el paleontdlogo Juan
Luis Arsuaga afirma que “en la vida y
en los negocios hay que ser un depre-
dador, un tiburén”. Se trata es de adap-
tarse, de hacer bien el trabajo. “Un ti-
burdén no es mejor que un erizo de mar.
A veces, el triunfo en los negocios viene
de ser buena persona’.



